
 

ͪव£ापन स.ं NTH(HQ)/YP/ADVT./20026-27/02                         
राçĚȣय परȣ¢ण शालामɅ युवा पेशवेरɉ से आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ 

राçĚȣय परȣ¢ण शाला, उपभोÈता मामल,े खाɮय और साव[जǓनक ͪवतरण मğंालय के अतंग[त, 

युवाèनातक/èनातकोƣर से नीच ेǑदए गए ͪववरण के अनुसार संͪ वदा आधार पर सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए 
आवेदन आमǒंğत करता है। 
 

S. 
No. Name Qualifications Experience 

Tentative Task profile 
(Any other official work may be allotted 
depending on requirement and urgency) 

Location& No. 
Ofvacancy 

01 कǓनçठयवुापेशवे
र 

(तकनीकȧ-
रसायन) 

आवæयक योÊयता: 
एम .एससी )रसायन 
शाèğ  / (बी.टेक ) रसायन 
इंजीǓनयǐरगं( 

परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत 
¢ğे मɅ Ûयूनतम 01 वष[ का 
अनभुव। 

ͪवͧभÛन राçĚȣय /अंतरा[çĚȣय मानकɉ के अनुसार 
नमनूɉ केपरȣ¢ण और गुणव×ƣा मूãयांकन मɅ 
वै£ाǓनकɉ कȧ मदद करना और अÛय वै£ाǓनक 
काय[ करना। Ĥयोगशाला का रखरखाव और 
अपĒेडशेन। 

रा.प.शागािज़याबाद 01 

रा.प.शा– उÏजैन - 01 

 

02 कǓनçठयवुापेशवे
र (तकनीकȧ-
आरपीपीटȣ) 

• आवæयक योÊयता: - 
बी.ई./बी.टेक 
(टेÈèटाइल/फुटͪवयर/रब
र/पॉलȣमर टेÈनोलॉजी) 
या एम.एससी. (रसायन 
शाèğ) 

फुटͪवयर/रबड़ /कागज/ वèğ/ 
Üलािèटक परȣ¢ण Ĥयोगशाला 
मɅ Ûयूनतम 01वष[ का 
अनुभव।  

ͪवͧभÛन राçĚȣय /अंतरा[çĚȣय मानकɉ के 
अनुसार नमूनɉ के परȣ¢ण और गुणवƣा 
मूãयांकन मɅ वै£ाǓनकɉ कȧ सहायता 
करना। Ĥयोगशाला का रख  -रखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शाजालंधर- 01 

 

Total 03 

1. आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तककǓनçठ यवुा पेशेवरपद के ͧलए आय3ु5 वष[ से अͬधक नहȣंऔरवǐरçठ युवा पेशवेरपद के ͧलए 
आयु38 वष[ से अͬधक नहȣंहोनी चाǑहए। 

2. काय[काल:सभी पदɉ के ͧलए 01 वष[ का काय[काल होगा, िजसे ͪपछल ेवष[ के संतोषजनक काय[ -Ǔनçपादन के आधार पर अͬधकतम 04 वष[ 
तक बढ़ाया जा सकता है। 

3. ǐरिÈतयाँ एवं योÊयता:ǐरÈत पदɉ कȧ संÉया काय[ कȧ आवæयकता एवं अप¢ेाओं के आधार पर पǐरवǓत [त हो सकती है। Ǔनधा[ǐरत आवæयक 
योÊयताएँ सामाÛय ĤकृǓत कȧ हɇ तथा चयन सͧमǓत के आकलन के अनुसार असाधारण अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ इनमɅ छूट दȣ जा सकती 
है। 

4. वेतन: 

• कǓनçठ यवुा पेशवेर के ͧलए: ₹40,000/- ĤǓत माह (समेͩकत) िजसे काय[काल बढ़ने पर ĤǓत वष[₹5000/- बढ़ाया जाएगा। 
5. यह काय[ पूरȣ तरह से संͪ वदा पर आधाǐरत है और इसे ͩकसी भी समय दोनɉ मɅ से ͩकसी भी तरफ से एक महȣने के नोǑटस पर समाÜत 

ͩकया जा सकता है। हालांͩक, संͪ वदा के Ĥावधानɉ /शतɟ का उãलघंन होने पर रापशाǒबना ͩकसी पूव[ सूचना के भीसंͪ वदासमाÜत कर सकता 
है। 

6. चयन ĤͩĐया मɅ शाͧमल होने/काय[भार Ēहण करने या उसके पूरा होने पर कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा Ĥदान नहȣ ंͩकया जाएगा। 

7. कृपया Úयान दɅ ͩक ज़Ǿरत के Ǒहसाब स ेͧसफ़[  चयǓनत उàमीदवारɉ को हȣ सूͬ चत ͩकया जाएगा और सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। 

इÍछुक उàमीदवार अपना ǐरÏयमेू संलÊनĤपğ मɅयोÊयता और अनभुव के दèतावेजी साêय और 
नवीनतम जीवनपजंीके साथ नीचे Ǒदए गए ई-मेलdirector-gzb@nth.gov.inपरभेजसकतेहɇ। 

रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदनɉ के भीतर  केवल ईमेल के माÚयम से हȣआवेदन èवीकार ͩकए जाएंगे । 
 

                                                                    -हèता¢ǐरत- 

                                                        ĤशासǓनक अͬधकारȣ Ĥभारȣ (मÉुयालय) 

                                                              कृते महाǓनदेशक, रा.प.शा 
 



 
 
 
 

युवा पेशवेरɉ के ͧलए आवेदन पğ का ĤाǾप 

(ͪवèततृ जीवनपजंी/बायोडाटा (पीडीएफफॉमȶट) अनलुÊनक के Ǿप मɅ सलंÊन ͩकया जा सकता है) 
 

आवेǑदत पद का नाम ...................................................... 
िजस èथान के ͧलए आवेदन ͩकया गया है ........................ 

1. नाम : 

2. ͪपता/माता का नाम : 

3. जÛम Ǔतͬथ : 

4. ͧलगं : 

5. राçĚȣयता : 

6. वत[मान पता :(संचार के ͧलए) 

7. ईमेल पता : 

8. संपक[  नंबर : 

9. श¢ैͨणक योÊयता का ͪववरण : 

 ͪवषय बोड[/ͪवæवͪवɮयालय वष[ ĤाÜतांक का ĤǓतशत 
10 वीं     

12 वीं     

èनातक     

èनातकोƣर     

 
10 . अनुभव का ͪववरण : 

 
11. अÛय ͪववरण : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अपना नवीनतम 

èव-अͧभĤमाͨणत फोटो 
ͬचपकाएँ 



 
 

घोषणा 
मɇ घोषणा करता/करती हँू ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार सहȣ और सटȣक 
है। 
यǑद ऊपर दȣ गई कोई भी जानकारȣ गलत पाई जाती है या कोई तØय Ǔछपाया जाता है, तो सा¢ा×कार/पद के 
ͧलए चयन हेतु मेरȣ अßयͬथ[ता ͩकसी भी समय, चयन के बाद भी रɮद कȧ जा सकती है। 

 

हèता¢र: 

आवेदक का नाम: 

Ǒदनांक: 

èथान: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Advertisement no: NTH(HQ)/YP/ADVT./2026-27/02 

Invitation of applications from Young Professional in NTH 
 

National Test House,under Ministry of Consumer Affairs, F&PD ,invites applications from Young 
Graduates/Postgraduates to offer services on contract basis as detailed below. 

 

S. 
No. Name Qualifications Experience 

Tentative Task profile 
(Any other official work may be 

allotted depending on requirement 
and urgency) 

Location& No. 
ofvacancy 

01 Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Chemical) 

Essential 
Qualification:MSc 
(Chemistry)/ B Tech in 
Chem Engg. 

Minimum 01-year 
experience in relevant 
field in a testing 
laboratory. 

To support scientists in testing and 
quality evaluation of samples as per 
various national/ International 
standards and other scientific works. 
Maintenance and upgradation of 
lab. 

 
 
 

NTH Ghaziabad - 01 
NTH Ujjain - 01 

02 Jr.YoungProf
essional(Tech
nical-RPPT) 

 Essential Qualification: 
BE/ B. Tech in 
Textile/Footwear/ 
Rubber/Polymer 

   Technology or 
  MSc. (Chemistry) 

Minimum 01-year 
experience in 
footwear/Rubber/pap
er/ textile/Plastic 
testing laboratory 

To support scientists in testing and 
quality evaluation of samples as 
per various national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 
 
 

NTH Jalandhar- 01 

Total 03 

 

1. Age: Not exceeding 35 years for Jr. Young Professional posts as on the last date of submission of the 
application. The upper age limit may be relaxed by a maximum of 10 years for exceptionally 
qualified candidates, as determined by the Selection Committee, subject to the approval of the 
competent authority. 

2. Tenure: 01 year for all posts, extendable up to a maximum of 04 years based on satisfactory performance in 
the preceding year. 

3. Vacancy and Qualification: The number of vacancies may vary depending on work exigencies and 
requirements. The essential qualifications may be relaxed for exceptional candidates, as determined 
by the Selection Committee. 

4. Remuneration: For Jr. Young Professionals, ₹40,000/- per month (consolidated), with an annual 
enhancement of ₹5,000/- in case of extension of tenure. 

5. Nature of Assignment: The assignment is purely contractual and may be terminated by either party with 
one month's notice; however, NTH may terminate the contract without prior notice in case of any 
breach of the provisions or terms of the contract. 

6. TA/DA: No TA/DA shall be admissible for attending the selection process, joining the assignment, or upon 
its completion. 

7. Selection Process: Only shortlisted candidates, as per the requirements, will be informed and called for an 
interview. 



        Interested candidates may email their resume in the attached format, along with documentary proof of 
qualifications and experience and their latest CV, to director-gzb@nth.gov.in within 15 days of the 
issuance of the advertisement in Employment News. 

 
-sd-

Admin. Officer (HQ) 
ForDirectorGeneral, NTH 



APPLICATIONFORM TEMPLATEFORYOUNGPROFESSIONAL 

(Detailed CV/Biodata (PDF format) can be attached as Annexure) 
 

Nameofthepostappliedfor  
Location applied for_____________________________ 

 

1. Name : 
 

2. Father’s/Mother’sName : 
 

3. DateofBirth : 
 

4. Gender : 
 

5. Nationality : 
 

6. PresentAddress
:(Forcommunication) 

 
7. EmailAddress : 

 
8. ContactNo. : 

 
9. DetailsofEducational

:qualification 
 

 Subject Board/University Year %ageofmarks 

10
th     

12
th     

Graduation     

Post-Graduation     

 
10. DetailsofExperience : 

 
 

11. Anyotherdetails : 

Affix recent 

self-
attestedPass

port 
sizephoto 



DECLARATION 
 

Ideclarethattheaboveinformationistrueandcorrecttothebestofmyknowledgeandbelief. 

Intheeventoftheany of the above-citedinformationisfoundtobeincorrectorconcealinganyfacts,my 
candidature for theinterview/selectionto thepost isliableto becancelled any time, even after 
selection. 

 
 

Signature: 
 

NameofApplicant: 
 
 

Date: 
 

Place: 




