
 
   

               राइट्स लिलिटेड 
                    (भारत सरकार का प्रततष्ठान) 
        लिखर, प्िॉट नंबर-1, सेक्टर– 29, गुरुग्राि–122001 
 

 

राइट्स लिलिटेड, भारत सरकार के रेि िंत्रािय के तहत एक नवरत्न कें द्रीय साववजननक के्षत्र का उपक्रि, पररवहन, इन्फ्रास्ट्रक्चर तथा संबंधित तकनीकों 
के के्षत्र िें एक अग्रणी बहु-ववषयक परािर्व संगठन है।  
 

िहत्वपूर्ण ततथियााँ 
ऑनिाइन आवेदन पत्र आरंभ होने की ततथि 14.09.2026 
ऑनिाइन फॉिण जिा करन ेकी अंतति ततथि 04.10.2026 

प्रवेि पत्र जारी होने की ततथि 05.10.2026 
साक्षात्कारी की ततथि (संभाववत) 05.10.2026 

 
   राइट्स लिलिटेड को ननम्नलिखित प्रनतभावान और िेहनती पेर्वेरों की तत्काि आवश्यकता है: 

 

वीसी स.ं 
 

          पद 
ररक्क्तयों की संख्या 

अना ईडब्ल्यूएस 
अवपव 

(एनसीएि) 
अजा अजजा कुि 

सीपी/14/26 प्रबंिक-पीएपीआईएस 01 - - - - 01 
 

आयु सीिा 
 

अथिकति आय ु आयु की गर्ना के लिए कट-ऑफ ततथि 
40 आवेदन की अंनति नतधथ यानी 04.10.2026 तक 

 

वीसी सं. पदनाि *न्यूनति िैक्षणर्क योग्यता न्यूनति पद-योग्यता अनभुव 

सीपी/14/26 प्रबंिक/पीएपीआईएस 
पूणवकालिक डडप्िोिा/बी.ई./बी.टेक. (िैकेननकि/ 
इिेक्ट्क्रकि/इिेक्रॉननक्स/ इिेक्रॉननक्स एवं 
टेिीकम्युननकेर्न) या सिकक्ष। 

डडप्िोिा के लिए: अहवता प्राप्त करने के बाद न्फ्यूनति 
10 वषव का अनुभव, क्ट्जसिें िेरो रोलिगं स्ट्टॉक 
पीएपीआईएस प्रणािी की स्ट्थापना एव ं
किीर्ननगं/रिरिाव/पयववेक्षण िें न्फ्यूनति 2 वषव का 
अनुभव अननवायव है। 
डडग्री के लिए: अहवता प्राप्त करन ेके बाद न्फ्यनूति 4 
वषव का अनुभव, क्ट्जसिें िरेो रोलिगं स्ट्टॉक 
पीएपीआईएस प्रणािी की स्ट्थापना एव ं
किीर्ननगं/रिरिाव/पयववेक्षण िें न्फ्यूनति 2 वषव का 
अनुभव अननवायव है। 

 
टटप्पर्ी: 1. प्रलिक्षर् अवथि (ऑन-द-जॉब प्रलिक्षर् को छोड़कर)/इंटनणलिप/अध्यापन/िैक्षणर्क अनभुव/फेिोलिप/पीएच.डी. िोि अनभुव को अनुभव 

संववदा के आिार पर तलििनाडु िें आईडीए वेतनिान िें पेिेवरों की भती 
(ककसी प्रकार की वववाद पूणव क्ट्स्ट्थनत िें अंग्रेजी का िूि पाठ िान्फ् य होगा) 

न्यूनति अहणता एवं अनुभव 

 



 

अवथि िें िालिि नही ंककया जाएगा। 

 

2. आयु, अनुभव तिा अन्य सभी पात्रता िानदंडों की गर्ना आवेदन प्रस्तुत करने की अंतति ततथि (अिाणत कट-ऑफ ततथि 04.10.2026) के अनुसार 
की जाएगी। 
 

*अनारक्षक्षत/ईडब्ल्यूएस वगव के अभ्यधथवयों (तथा अनारक्षक्षत पदों के ववरुद्ि आवेदन करन ेवाि ेअ.जा/अ.ज.जा./ओबीसी (एनसीएि)/ददवयागं अभ्यधथवयों) 
के लिए न्फ्यूनति र्ैक्षखणक योग्यता िें प्रथि शे्रणी अथवा न्फ्यूनति 60% अकं होना अननवायव है। 

 
आरक्षक्षत वगव के अभ्यधथवयों (िागू होन ेके अनुसार अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्फ्य वपछडा वगव (नॉन-क्रीिी िेयर)/ददवयांगजन) के लिए 
आरक्षक्षत पदों के ववरुद्ि ववचार ककए जाने हेत ुन्फ्यूनति र्ैक्षखणक योग्यता िें कि-से-कि 50% अकं होना आवश्यक है। 

 
िैक्षणर्क योग्यताओं के संबिं िें टटप्पर्ी: 
 

अभ्यथी के पास एआईसीटीई द्वारा िान्फ्यता प्राप्त डडग्री होनी चादहए; भारत िें केन्फ्द्रीय या राज्य वविानिंडि के अधिननयि द्वारा ननगलित 
ववश्वववद्यािय या संसद के अधिननयि द्वारा स्ट्थावपत अन्फ्य र्ैक्षखणक संस्ट्थान या ववश्वववद्यािय अनुदान आयोग अधिननयि, 1956 की िारा 3 
के तहत डीम्ड ववश्वववद्यािय घोवषत डडग्री होनी चादहए।   

 

   इंस्ट्टीट्यूर्न ऑफ इंजीननयसव (इंडडया) की सेक्र्न ए और बी परीक्षा, क्ट्जसे भारत सरकार द्वारा डडग्री के सिकक्ष िाना जाता है और एआईसीटीई 

   द्वारा िान्फ्यता प्राप्त है, भी स्ट्वीकार की जाएगी। 

यटद प्रिार्-पत्र अिवा अकंतालिका िें प्रिि शे्रर्ी/डडवीजन अिवा प्रततित अंक अंककत नही ंहैं, तो अभ्यिी को संबंथित ववश्वववद्यािय/संस्िान 
द्वारा जारी सीजीपीए/डीजीपीए आटद से प्रततित तनकािन ेका रूपातंरर् सूत्र प्रस्तुत करना होगा। यटद संबंथित ववश्वववद्यािय/संस्िान द्वारा 
कोई रूपांतरर् सूत्र तनिाणररत नही ंककया गया है, तो ववश्वववद्यािय/संस्िान के अथिकृत प्रतततनथि द्वारा ववथिवत हस्ताक्षररत इस आिय का 
प्रिार्-पत्र प्रस्तुत करना होगा। ऐसे िाििों िें 10 अंकों के पैिान ेपर न्यूनति 6 सीजीपीए को 60% के सितु्य िाना जाएगा। 

 
ऑनिाइन आवेदन सफितापूववक प्रस्ट्तुत करन ेवािे सभी अभ्यधथवयों को प्रारंलभक रूप से प्रिाणपत्र जांच/सत्यापन प्रकक्रया िें सक्ट्म्िलित 
होने की अनुिनत प्रदान की जाएगी, क्ट्जसिें आवेदन ककए गए पद के संबंि िें उनकी पात्रता का सत्यापन ककया जाएगा। इसके उपरांत, 
चयननत ककए गए/पात्र अभ्यधथवयों को साक्षात्कार िें सक्ट्म्िलित होने की अनिुनत दी जाएगी। राइट्स लिलिटेड पात्र अभ्यधथवयों िें से चयन 
हेतु चयननत अभ्यधथवयों की संख्या ननिावररत करन ेका अधिकार सुरक्षक्षत रिता है। 

    चयन प्रकक्रया िें ववलभन्फ्न िापदंडों का भाररत ववतरण ननम्नानसुार होगा: 
                                     साक्षात्कार     -     100% 
   (तकनीकी एव ंवयावसानयक प्रवीणता-65 अंक; वयक्ट्क्तत्व संचार एवं कौर्िदक्षता- 35 अंक) 

 
अभ्याथी को चयन पैनि िें र्ालिि ककए जाने के लिए साक्षात्कार िें अनारक्षक्षत/ ईडब्ल्यूएस वगव के लिए न्फ्यूनति 60% अकं (आरक्षक्षत पदों के 
ववरुद्ि अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्फ्य वपछडा वगव/ ददवयांगजन अभ्याधथवयों के लिए 50% अंक) प्राप्त करना अननवायव होगा। कुि अंकों 
िें न्फ्यूनति अहवता अकंों की कोई र्तव नहीं होगी। 
पात्रता की र्तें पूणव करन ेके आिार पर अभ्यधथवयों को साक्षात्कार हेतु र्ॉटवलिस्ट्ट ककया जाएगा। 

अभ्यधथवयों को दावा की गई र्ैक्षखणक योग्यता एव ंअनुभव स ेसंबंधित दस्ट्तावजेों की प्रनतयां प्रस्ट्तुत करनी होंगी। इनका उपयुक्त चरणों पर िूि 
दस्ट्तावेजों से सत्यापन ककया जाएगा तथा आवश्यकता पडने पर ििू स्रोत स ेभी सत्यापन कराया जा सकता है। 

राइट्स लिलिटेड की आवश्यकता एवं वववेकानुसार लिणखत परीक्षा, दस्तावेज़ सत्यापन अिवा साक्षात्कार का आयोजन राइट्स के के्षत्रीय कायाणियों 
से भी ककया जा सकता है। संबंथित अभ्यथिणयों को इसकी सूचना कॉि िेटर जारी करते सिय दी जाएगी। 

चयन प्रकिया 



 

चयननत अभ्यधथवयों की ननयुक्ट्क्त, संबंधित पद के लिए राइट्स के धचककत्सा कफटनेस िानकों एवं ननयिों के अनसुार आयोक्ट्जत धचककत्सा परीक्षण 
िें धचककत्सकीय रूप से उपयुक्त पाए जाने के अिीन होगी। 

अभ्यथी को दहदंी अथवा अंगे्रजी, ककसी भी भाषा िें साक्षात्कार देन ेका ववक्प उपिब्लि होगा। 

 
ईडब्ल ् यूएस/अजा/अजजा/अवपव(एनसीएि)/ददव यांगजन(पीडब्ल ् यूडी)/पूवव-सैननक/जम् िू-कश् िीर के नागररकों को सरकार के प्रचलित आदेर्ों के अनुसार 
आरक्षक्षत पद (जहा ंिागू हो) के लिए आरक्षण/छूट/ररयायत दी जाएगी।  
       आयु िें ननक्ट्म् नलिखित छूट अपेक्षक्षत प्रिाण पत्र प्रस्ट् तुत करने दी जाएगी: 

• अजा/अजजा शे्रणी: 5 वषव 
• अवपव-एनसीएि शे्रणी: 3 वषव 
• ददव यांगजन बेंचिाकव : 10 वषव; अजा/अजजा /अवपव-एनसीएि शे्रणी के अभ्याधथवयों के लिए आयु िें अनतररक् त लििने वािी छूट के पद के 

जो नीच ेदी गई तालिका िें यथा उक्ट्् िखित ददवयांग के लिए उपयुक् त के रूप िें अलभधचह्नत होन ेके अध् यिीन है।  
 

हािांकक, आय ुसीिा िें छूट ददवयांग अभ्याधथवयों पर िागू होगी, भिे ही पद आरक्षक्षत हो या न हो, पद के जो नीच ेदी गई तालिका िें यथा 
उ् िखित ददवयांगों के लिए उपयकु् त के रूप िें अलभधचह्नत होने के अध् यिीन है।  

केवि व ेददवयांग अभ्यथी, क्ट्जनकी संबंधित ददवयांगता 40% या उससे अधिक है, ददवयांगता के िाभ प्राप्त करने के पात्र होंगे। ऐसे अभ्यधथवयों को 
अधिकति आयु सीिा िें 10 वषव की छूट प्रदान की जाएगी। 

ददवयांग अभ्यधथवयों को संबंधित पद के लिए ननिावररत ननम्नलिखित र्ारीररक आवश्यकताओ ंएवं कायावत्िक वगीकरण को पूरा करना होगा: 

क्जन शे्रणर्यों के लिए 
अलभथचह्नत ककया 
गया 

कायाणत्िक वगीकरर् िारीररक आवश्यकताए ं

िोकोिोटर ददव यांगता ओए, ओएि, ठीक हुआ कुष्ठ रोग, ऐलसड अटैक 
पीडडत  

एस, एसटी, बीएन, डब्ल्यू, 
एसई, एिएफ, सी, आर, डब्ल्यू 
और आरडब्ल्य ू

 
 
ददव यांगजन जो उस शे्रणी/वगीकरण स ेहैं क्ट्जसके लिए यह पद अलभधचह्नत है (जैसा कक उक् त तालिका िें ववननददष् ट है), व ेभी आवदेन कर सकत े
हैं, भि ेही उनके लिए ररक् त ववर्ेष रूप स ेआरक्षक्षत न हो। ऐस ेअभ्याधथवयों पर सािान्फ्य अहवता िानक के आिार पर पद पर ननयुक्ट्क्त के लिए 
चुने जाने के लिए ववचार ककया जाएगा। 
 

कोड कायाणत्िक वगीकरर् कोड भौततक आवश्यकताए ं

ओएच  अक्ट्स्ट्थ ददव यांग एस बैठना 

वीएच दृक्ट्ष्ट ददव यांग एसटी िडा होना 
एचएच सुनने िें कदठनाई डब्ल्यू चिना 
ओएि एक पैर एसई देिना 
ओए एक हाथ एच सुनना/बोिना 
बी ए दोनों बाहें आरडब्ल्यू पढ़ना और लििना 
बीएच दोनों हाथ सी संचार 
एि डब्ल ् य ू िांसपेलर्यों िें किजोरी एिएफ उंगलियों द्वारा संचािन 
ओएएि एक हाथ एक पैर पीपी िींचना और िकेिना 
बीएिए दोनों पैर और बांहें एि उठाना 

छूट और ररयायतें 
 



 

उपयुवक् त सूधचयााँ संर्ोिन के अध् यिीन हैं। 

तनयुक्क्त/प्रस्ताव केवि सिय-सिय पर पररयोजना/कंपनी की आवश्यकता अिवा (जहा ंिागू हो) ग्राहक द्वारा जीवन-वतृ्त की स्वीकृतत तिा पररयोजनाओ ं
िें तनयुक्क्त के लिए तनिाणररत िानदंडों की पूततण के आिार पर ही जारी ककए जाएंगे। 

कृपया ध्यान दें कक ककसी ररक्क्त के ववरुद्ि पैनि िें िालिि ककया जाना, राइट्स लिलिटेड िें तनयुक्क्त अिवा रोजगार का अथिकार सुतनक्श्चत नही ं
करता है। जनिक्क्त की तैनाती परू्णतः पररयोजना/कंपनी की आवश्यकता के आिार पर की जाएगी। 
 
ननयुक्ट्क्त प्रारंभ िें एक वषव की अवधि के लिए पूणवतः संववदा आिार पर होगी, क्ट्जस ेपारस्ट्पररक सहिनत और संतोषजनक कायव-ननष्पादन के अिीन 
कायव/दानयत्व के पूरा होने तक बढ़ाया जा सकता है। तथावप, असतंोषजनक कायव-ननष्पादन अथवा किवचारी द्वारा अनुधचत आचरण/दवुयववहार/कदाचार 
ककए जान ेया ग्राहक द्वारा सेवाएाँ बंद ककए जान ेकी क्ट्स्ट्थनत िें सवेाएाँ बबना ककसी नोदटस अथवा उसके बदि ेवेतन के सिाप्त कर दी जाएंगी। 
   
चयननत अभ्यधथवयों को कंपनी की आवश्यकता के अनुसार भारत िें कही ंभी पदस्ट्थ ककया जा सकता है। 

  
पद के लिए वेतनिान के न्फ्यूनति स्ट्तर पर देय अनुिाननत पररिक्ट्ब्लियां ननम्नानुसार हैं— 
 

वीसी संख्या डाक वेतनिान 
सीपी/14/26 प्रबंिक-पीएपीआईएस ₹50,000-1,60,000  

 
चयननत अभ्याधथवयों को िूि वेतन और िहंगाई भत्ता, िूि वेतन का 23% ननक्ट्श्चत/पररवतवनीय भते्त, िकान ककराया भत्ता/िीज, भववष्य ननधि िें 
अंर्दान, गे्रच्युटी भुगतान अधिननयि के अनुसार गे्रच्युटी का भुगतान ककया जाएगा। अन्फ्य िाभ इस प्रकार होंगे: 

 
 क. छुट्दटयााँ 
 ि. िाततृ्व अवकार्                     संववदागत किवचाररयों पर िागू कंपनी ननयिों के अनुसार                                         

ग. धचककत्सा सुवविा            

 घ. दघुवटना/ितृ्यु बीिा 

 ङ. अवकार् नकदीकरण 

 
 
 

बीएिओए दोनों टांगें एक बांहें केसी घुटने टेकना और झुकना 
एिवी कि दृक्ट्ष्ट बी एन झुकना 
बी अंिा एि गनतववधि 
पीडी आंलर्क रूप से बहरा जेयू कूदना 
एफडी पूरी तरह स ेबहरा सीएि चढ़ना 
बीएि दोनों पैर सीएि चढ़ना 
डी बौनापन 
सीपी सेरेब्रि पा्सी 
एिसी कुष्ठ रोग ठीक हुआ 
एएवी एलसड अटैक के पीडडत 
एिडी कई ददव यांगताएाँ 

काि की प्रकृतत और अवथि 

 

पाररश्रलिक 

 



 

 
शे्रर्ी िु्क 

सभी अभ्यािी 
 

िून्य 

 
स्िान 

 

चयन दौर कायणिि का स्िान 

साक्षात्कार 

राइट्स लिलिटेड,  
लिखर, प्िॉट नंबर-01, सेक्टर-29, गुरुग्राि-122001  
राइट्स, दक्षक्षर् के्षत्र तनरीक्षर् कायाणिय, चेन्नई 
सीटीएस बबक््डंग, दसूरा ति, बीएसएनएि कॉम्पिेक्स, न.ं-16, 
ग्रीम्स रोड, चेन्नई-600006 

 

 
1. अभ्यािी आवेदन करन ेसे पहिे यह सुतनक्श्चत कर िें कक व ेपद के लिए आवश् यक ितों एवं अपेक्षाओं को पूरा करते हैं।   
2.  उपयुवक् त ननिावररत पात्रता िापदंडों को पूरा करने वाि ेइच्छुक अभ्याधथवयों को राइट्स वेबसाइट, http://www.rites.com के कैररयर सेक्र्न िें 

उपिब्लि पंजीकरण प्रोफािाव िें ऑनिाइन आवेदन करना अपेक्षक्षत है।  
3.  ऑनिाइन आवेदन करते सिय; लसस्ट्टि अभ्याथी द्वारा भरे हुए ऑन िाइन फािव के ऊपर 'पंजीकरण संख् या' जेनरेट करेगा। राइट्स लिलिटेड 

के साथ आगे संपकव  ककए जान ेके लिए इस ''पंजीकरण सखं् या'' को नोट कर िें।   
4.  अपेक्षक्षत वववरण भरत ेसिय, अभ्याधथवयों को परािर्व ददया जाता है कक वे "पहचान प्रिाण" का वववरण साविानीपूववक और सही ढंग स ेभरें। 

अभ्याधथवयों को यह भी परािर्व ददया जाता है कक वे इसे नोट करें और यह सुननक्ट्श्चत करें कक पहचान प्रिाण उपिब्लि है, क्योंकक चयन (अगर 
बुिाया जाता है) के पश्चात के चरणों िें इसे िूि रूप िें प्रस्ट्तुत करना आवश्यक होगा। 

5. "आवेदन पत्र भरें/संिोथित करें  "के अंतगणत आवश्यक वववरर् भरने के बाद, अभ्याथिणयों को "प्रिार्पत्र अपिोड करें  "सेक्िन के अतंगणत सभी 
प्रिार्पत्र अपिोड करने होंगे। 

अभ्याधथवयों को यह पक्का करना होगा कक व ेऑनिाइन आवेदन पत्र सबलिट करत ेसिय सभी आवश्यक प्रिाणपत्र अपिोड करें , जो उनकी पात्रता 
के संबंि िें उनके दावे को साबबत करते हों। ऑनिाइन आवेदन पत्र के दौरान अभ्याधथवयों द्वारा अपिोड ककए जाने वािे दस्ट् तावेज की लिस्ट्ट 
नीचे दी गई है: 

क. जन्फ्ि नतधथ के प्रिाण के लिए हाई स्ट्कूि प्रिाण पत्र 
ि. एकेडलिक और प्रोफेर्नि अहवता के प्रिाणपत्र के साथ-साथ सभी अहवता (10वी,ं 12वीं, डडप्िोिा/गे्रजुएर्न/ स्ट्नातकोत्तर जैसा भी 

िागू हो और जैसा कक आवेदन पत्र पत्र िें बताया गया है) के सभी सेिेस्ट्टर/वषव की अकंपत्र। 
ग. ववश्वववद्यािय/संस्ट्थान द्वारा जारी ककया गया प्रनतर्त रूपांतरण दस्ट्तावेज (जहा ंभी िागू हो) 
घ. भारत सरकार द्वारा ननिावररत प्रारूप िें ईडब्ल ् यूएस/ अजा/अजजा/अवपव-एनसीएि/पीडब्ल ् यूडी प्रिाणपत्र (जहा ंभी िागू हो) 
ङ. पहचान और पत ेका प्रिाण (पासपोटव, वोटर आईडी, ड्राइववगं िाइसेंस, आिार काडव आदद) 
च. पैन काडव 
छ. आवेदन पत्र पत्र िें बताए गए अनुभव के सिय का प्रूफ एक ही पीडीएफ िें कािानकु्रलिक क्रि िें (जैसा िागू हो) िें सबलिट 

करना होगा। इसिें ऑफर िेटर, ननयुक्ट्क्त आदेर्, कायविुक्ट्क्त आदेर् , सेवा प्रिाणपत्र, संबंधित प ेक्ट्स्ट्िप वगैरह र्ालिि हैं, जो 
ऑनिाइन आवेदन पत्र िें बताए गए सेवा सयि के दावे को साबबत करते हैं। 

ज. ऑनिाइन आवेदन पत्र िें सबलिट ककए गए अपने कैं डडडेटचर और दावों के सपोटव िें जरूरी कोई भी दसूरा दस्ट् तावेज 
 

नोट: अभ्याथिणयों को यह सुतनश् चत करना होगा कक स्कैन की गई कॉपी साफ़ और दृश् य हों। ऑनिाइन आवेदन पत्र जिा करते सिय, आवश्यक 
प्रिार्पत्र अपिोड न करने पर, जो उनकी पात्रता और आवेदन पत्र िें ककए गए दावों को साबबत करते हैं, अभ्यािी की उम् िीदवारी रद्द की 

िु्क 

आवेदन कैसे करें 
 



 

जा सकती है। 
 

6. सभी दस्ट् तावेज अपिोड करने के बाद, अभ्याधथवयों को "भुगतान" सके्र्न िें जाकर ऑनिाइन भुगतान करना होगा तथा आवेदन र्ु् क का 
भुगतान सफितापूववक होने के बाद, फाइनि आवेदन पत्र डाउनिोड करना होगा। अभ्याधथवयों को परािर्व ददया जाता है कक वे सबलिट ककए 
गए आवेदन पत्र की एक कॉपी अपने पास रिें और चयन के सिय (अगर बुिाया जाता है) उसे साथ ि ेजाएं। 

 भुगतान वववारर् िें उस शे्रर्ी के आिार पर बैंक को भुगतान की जाने वािी रालि टदखाई गई है क्जसके लिए आप आवेदन पत्र सबलिट 
कर रहे हैं। 
िु् क भुगतान सफि न होने पर आवेदन पत्र को अिूरा िाना जाएगा और उसे तुरंत अस्वीकार कर टदया जाएगा। 

7. आपके आवेदन िें अनुभव के संबिं िें आपके द्वारा ककए गए दावों के संदभव िें, दस्ट्तावजे सत्यापन के सिय आपके वपछिे ननयोक्ता स े
प्राप्त अनभुव प्रिाणपत्रों की प्रनतयां जिा करनी होंगी। वतविान रोजगार के संबंि िें, अनुभव प्रिाणपत्र/ज्वाइननगं िेटर के साथ वपछिे िहीन े
की वेतन पची, या फािव-16 और अन्फ्य दस्ट्तावेज जो नौकरी िें आपकी ननरंतरता को स्ट्पष्ट रूप से साबबत करते हों, जिा करने होंगे। यदद 
आपके द्वारा प्रस्ट्तुत प्रिाणों स ेआपका दावा प्रिाखणत नही ंहोता है, तो दस्ट्तावजे जांच के सिय आपकी उम्िीदवारी िाररज की जा सकती 
है। कृपया अपनी उम्िीदवारी स्ट्थावपत करने वािे प्रिाण पत्रों के साथ अपने दावों की जाचं करें। दस्ट्तावेज सत्यापन के सिय अिूरा आवेदन 
या अपयावप्त प्रिाण आपकी उम्िीदवारी को िाररज कर देंगे। आवेदन िें दी गई जानकारी के अिावा ककसी भी अनतररक्त जानकारी पर बाद 
िें ववचार नहीं ककया जाएगा।  

8. आरक्षण का िाभ उठाने के लिए, एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएि अभ्याधथवयोंि को सक्षि अधिकाररयों से जानत प्रिाण पत्र देना होगा, जैसा 
कक अनुिग्नक-I (एससी/एसटी अभ्याधथवयों के लिए) और अनिुग्नक-II (ओबीसी-एनसीएि अभ्याधथवयों के लिए) िें ददए गए फॉिेट के अनुसार, 
जो िहत्वपूर्ण ततथि यानी आवेदन जिा करने की अंतति ततथि तक िान्य हो। इसके अिावा, ओबीसी-एनसीएि अभ्याधथवयों के िाििे िें, 
प्रिाण पत्रों िें ववर्ेष रूप स ेयह बताया जाना चादहए कक व ेभारत सरकार, कालिवक और प्रलर्क्षण ववभाग के O.M.No.36012/22/93-Estt. 
(एससीटी) ददनांक 08.09.93 और इसके पश्चात के संर्ोिन O.M.No.36033/3/2004-Estt. (Res) ददनांक 09.03.2004, 27.05.2013, 
13.09.2017 और इस ववज्ञापन के लिए ऑनिाइन आवेदन के पजंीकरण की अंनति नतधथ तक प्राप्त ककसी भी अन्फ्य संर्ोिन के र्ेड्यूि 
के कॉिि 3 िें उक्ट््िखित वयक्ट्क्तयों/वगों (क्रीिी िेयर) से संबंधित नही ंहैं। 

ओबीसी-एनसीएि शे्रर्ी 
 
अभ्याधथवयों को यह पक्का करना चादहए कक इस ववज्ञापन के तहत पदों के लिए आवेदन करते सिय वे अवपव-नॉन-क्रीिी िेयर (एनसीएि) 
शे्रणी के हों। इसके अिावा, कम्युननटी प्रिाणपत्र (अवपव) के साथ-साथ, अभ्याधथवयों को दस्ट् तावजे सत् यापन के दौरान अनुिग्नक-III के 
अनुसार तय प्रारूप िें एक घोषणा भी देनी होगी, क्ट्जसिें यह बताया गया हो कक व ेआवश्यक नतधथ यानी इस ववज्ञापन िें आवेदन जिा 
करने की अंनति नतधथ को क्रीिी िेयर िें नहीं आते हैं। 
 
जो प्रिार्पत्र टदया जाएगा, वह आवश्यक ततथि यानी इस ववज्ञापन िें आवेदन जिा करन ेकी अंतति ततथि स ेएक वर्ण स ेअथिक पुराना 
नहीं होना चाटहए। अगर इन र्तों का पािन नही ंककया जाता है, तो आरक्षक्षत स्ट्टेटस (अवपव-एनसीएि) के लिए उनका दावा स्ट्वीकार नही ं
ककया जाएगा और ऐसे अभ्याधथवयों का कैं डडडेटचर/आवेदन, अगर वे सािान्फ्य (अनारक्षक्षत) शे्रणी के लिए सभी पात्रता र्तों को पूरा करते हैं, 
तो उन्फ्हें लसफव  सािान्फ्य (अनारक्षक्षत) ररक् त के तहत ही िाना जाएगा। 
 
ईडब्ल ् यूएस शे्रर्ी (ववत्त वर्ण 2026-27 के लिए िान्य):  
ईडब्ल ् यूएस के लिए आरक्षक्षत ररक् त के लिए अप्िाई करन ेवाि ेअभ्याधथवयों के पास आवश्यक ततथि यानी इस ववज्ञापन िें आवेदन जिा 
करने की अंतति ततथि तक आय और संपवत्त प्रिार्पत्र होना चाटहए। ईडब्ल ् यूएस प्रिार्पत्र भारत सरकार के प्रारूप के अनसुार होना चाटहए। 
अगर इन र्तों का पािन नही ंककया जाता है, तो ईडब्ल ् यूएस के तहत आरक्षक्षत स्ट्टेटस के लिए उनका दावा स्ट्वीकार नहीं ककया जाएगा और 
ऐसे अभ्याधथवयों का कैं डडडेटचर/आवेदन, अगर वे सािान्फ्य (अनारक्षक्षत) शे्रणी के लिए सभी पात्रता र्तों को पूरा करते हैं, तो उन्फ्हें केवि 
सािान्फ्य (अनारक्षक्षत) ररक् त के तहत ही िाना जाएगा। 
 
अवपव एनसीएि और ईडब्ल ् यएूस शे्रणी के अभ्याधथवयों के लिए, अभ्याथी को उनके कायवग्रहण की नतधथ पर वैि अवपव एनसीएि प्रिाणपत्र 
और ईडब्ल ् यएूस प्रिाणपत्र (जैसा िागू हो) जिा करन ेका अवसर ददया जाएगा, जो आवश्यक ततथि यानी इस ववज्ञापन िें आवेदन जिा 



 

करने की अंतति ततथि तक वैि होना चाटहए। जो आरक्षक्षत शे्रणी के अभ्याथी इस अनतररक्त अवसरों के बाद भी आवेदन पत्र िें आरक्षक्षत 
शे्रणी स ेसंबंधित होने के अपने दावे के सपोटव िें वैि प्रिाणपत्र नहीं दे पाएंगे; उन्फ्हें अनारक्षक्षत शे्रणी के अभ्याथी िाना जाएगा। 

9. दस्ट्तावेज की हाडव कॉपी पद/कूररयर से इस कायाविय िें न भजेें।  
 

10.  इस ऑनिाइन आवेदन पत्र की एक कॉपी, क्ट्जसिें पंजीकरण संख्या हो, वप्रटं करके साइन करके अपने पास रिनी है। इस ेनीच ेददए गए 
दस्ट्तावेज की स्व अलभप्रिाणर्त फोटोकॉपी के साथ, बब्कुि इसी ऑडवर िें जिा करना है। (अगर साक्षात्कार के ददन दस्ट् तावेज सत् यापन के 
लिए बुिाया जाता है): 

क. एक नवीनति पासपोटव आकार का रंगीन फोटो 
ि. जन्फ्ि नतधथ के प्रिाण के लिए हाई स्ट्कूि प्रिाण पत्र 
ग. र्ैक्षखणक और पेर्ेवर अहवता के प्रिाणपत्र और सभी सिेेस्ट्टर/वषव के सभी अहवता के अंक पत्र (10वी, 12वीं, 

डडप्िोिा/स्ट् नातक/स्ट् नातकोत् तर जैसा िागू हो) 
घ. भारत सरकार द्वारा ननिावररत प्रारूप िें ईडब्ल ् यूएस/ अजा/अजजा/अवपव प्रिाणपत्र (यदद िागू हो) 
ङ. पहचान और पत ेका प्रिाण (पासपोटव, वोटर आईडी, ड्राइववगं िाइसेंस, आिार काडव आदद) 
च. पैन काडव 
छ. आवेदन पत्र िें बताए गए अिग-अिग सिय के अनुभव का सबूत (अगर िागू हो) 
ज. आपके उम्िीदवारी के सिथवन िें कोई अन्फ्य दस्ट्तावेज 
झ. नवीनति प्रारूप के अनुसार पीडब्ल्यूबीडी प्रिाणपत्र (यदद िागू हो)। 

11. चयन के सिय (अगर बुिाया जाता है) अभ्याथी को िूि प्रर्संापत्र /दस्ट्तावेज के साथ उनकी एक स्ट् व प्रिाखणत प्रनत भी ददिानी होगी। 
सत् यापन के बाद ििू प्रनत वापस कर दी जाएंगी। 

 
12. लसर्फव  पद के लिए आवेदन करने/दस्ट्तावेज जिा करने/चयन िें र्ालिि होन ेया अहवता करन ेस ेअभ्याथी को चयन का दावा करन ेका कोई 

अधिकार नही ंलिि जाता। अगर यह पाया जाता है कक कोई अभ्याथी ववज्ञापन िें बताए गए पात्रता िानदंड को पूरा नही ंकरता है, तो 
उसका आवेदन तुरंत अस्ट्वीकार कर ददया जाएगा।  

13. अभ्याधथवयों को अपनी उम्िीदवारी स ेजुडी सभी वववरण जिा करनी होंगी, जैस ेवयक्ट्क्तगत वववरण, र्ैक्षखणक अहवता वववरण, अनुभव वववरण, 
शे्रणी वगैरह। इस संबंि िें, अगर भववष्य िें कोई भी जानकारी नछपाई हुई पाई जाती है, तो उम्िीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 

14. अभ्याधथवयों को एक ररक् ती के लिए लसर्फव  एक ही आवेदन सबलिट करना चादहए और एक बार सबलिट ककया गया आवेदन बदिा नहीं जा 
सकता। ऑनिाइन आवेदन सबलिट करन ेके लिए एक वैि ई-ििे आईडी आवश्यक है। राइट्स अभ्याधथवयों को भेज ेगए ककसी भी ई-िेि के 
बाउंस होने के लिए उत्तरदायी नही ंहोगा। यद्यवप, अभ्याधथवयों अिग-अिग ककतनी भी ररक् ती के लिए अप्िाई कर सकते हैं। 

15. अभ्याथिणयों को अनिुग्नक-क के दो भरे हुए कॉपी और उसिें बताए गए दस्तावेज़ को सही िि िें िाकर दस्तावजे़ सत्यापन/चयन प्रकिया 
के सिय जिा करना होगा। 

 
1. प्रबंिन को कोई भी अन्फ् य नोदटस जारी ककए बबना तथा बबना कोई कारण बताए ककसी भी स्ट् तर पर चयन/भती प्रकक्रया को 

रद्द/प्रनतबंधित/ववस्ट् ताररत/संर्ोधित/ पररवनतवत करन ेका अधिकार है।   
2. ररक्ट्क्तयों की संख्या िें बदिाव हो सकता है। 
3. सेवारत  सरकारी/पीएसयू के  किवचाररयों  का  चयन  होने की  क्ट्स्ट्थनत  िें  अपने  िूि  संगठन  से सिुधचत  रूप से  कायव-िुक्त होन े पर  ही  उन्फ् हें कायवभार ग्रहण 

करने की अनुिनत दी जाएगी। 
4. आवेदन करन ेसे पूवव अभ्याथी आवेददत पद के लिए अपनी पात्रता के बारे िें स्ट्वय ंसंतुक्ट्ष्ट कर िें।  
5. यदद भती के ककसी भी चरण िें यह पाया जाता है कक कोई अभ्याथी पात्रता िानदंडों को पूरा नहीं करता है और/या उसन ेकोई गित/असत् य 

जानकारी दी है या कोई िहत्वपणूव तथ्य नछपाया है, तो उसकी उम्िीदवारी रद्द की जा सकती है। यदद ननयुक्ट्क्त के बाद भी इनिें से कोई 
भी किी पाई जाती है, तो उसकी सेवाएाँ सिाप्त की जा सकती हैं। 

6. इस ववज्ञापन स ेसंबंथित कोई भी िुद्थिपत्र/पररलिष्ट केवि कंपनी की वेबसाइट www.rites.com पर ही प्रदलिणत ककया जाएगा। इसलिए, 
आवेदकों को पराििण टदया जाता है कक वे ककसी भी अद्यतन जानकारी के लिए कंपनी की वेबसाइट देखते रहें। 

7. ऑफर िेटर को अनुभव के प्रूफ के तौर पर नहीं िाना जाएगा और अभ्याधथवयों को अनभुव क्िेि करन े के लिए कायवभार ग्रहण और 
कायविुक्ट्क्त आदेर्/अनुभव प्रिाणपत्र जिा करना होगा। 

8. ककसी वववाद के िािि ेिें कानूनी के्षत्राधिकार दद् िी होगा।  

सािान्य अनुदेि 



 

9. ककसी भी प्रकार का रेन/बस ककराया/टीए/डीए देय नहीं होगा। 
10. आयु, अनुभव और अन्य सभी पात्रता िानदंड की गर्ना आवेदन जिा करने की अंतति ततथि (कट-ऑफ ततथि- 04.10.2026) के अनुसार 

की जाएगी। 
11. पात्रता प्राप्त करने की नतधथ ननम्नलिखित िें स ेसबस ेपहि ेहोगी:- 

(i) संबंधित िाह का अंनति ददन क्ट्जसिें अहवता डडग्री की अंनति परीक्षा आयोक्ट्जत की गई हो। ऐस ेिाििों िें जहााँ 
  लिखित परीक्षा की नतधथ का स्ट् पष् ट उ् िेि ककया हो, उसे अहवता प्राप्त करने की नतधथ िाना जाएगा। 

(ii) पररणाि घोवषत होने की नतधथ  
(iii) िाकव र्ीट/अकंतालिका जारी होन ेकी नतधथ  
(iv) डडग्री/प्रिाणपत्र जारी होन ेकी नतधथ  

  इस संबंि िें कोई और ररयायत प्रदान नहीं की जाएगी। 
12. जहां िैक्षणर्क अहणता िें अहणक डडग्री िें वविेर्ज्ञता की आवश्यकता है, वहां अभ्यिी को ववश्वववद्यािय/संस्िान से एक प्रिार् पत्र प्रस्तुत 

करना होगा क्जसिें अहणक डडग्री िें वविेर्ज्ञता को स्पष्ट रूप से तनटदणष्ट ककया गया हो। 
  

 
इस भती प्रकक्रया से संबंधित कोई भी जानकारी पंजीकरण के सिय अभ्याथी द्वारा ददए गए ईिेि पत ेपर उपिब्लि कराई जाएगी और/या राइट्स 
की वेबसाइट पर अपिोड की जाएगी। अभ्याधथवयों को परािर्व ददया जाता है कक व ेआगे की जानकारी के लिए सिय-सिय पर वेबसाइट देित ेरहें।  
अभ्यधथवयों को अपने प्रश्नों के सिािान के लिए ववस्ट्ततृ ववज्ञापन पढ़ने तथा राइट्स वेबसाइट पर कैररयर अनुभाग के अंतगवत अपिोड ककए 
गए “अक्सर पछेू जान ेवाि ेप्रश्न (एफएक् यू)” को पढ़न ेका परािर्व ददया जाता है। 
यटद कोई प्रश्न हैं, तो उन्हें केवि cont.rectt@rites.com पर ही भेजें और उनिें ये वववरर् अवश्य सक्म्िलित करें: 
i. वीसी सं.  
ii. पंजीकरण /रोि नं.  
iii. अभ् यथी का पूरा नाि बडे अक्षरों िें  
iv. आवेदन िें दी गई वैि ई-िेि आई डी  

   उपयुवक् त ब्ल यौरा न होने पर पत्राचार का उत् तर नहीं ददया जाएगा। 
 

कोई भी प्रश्न/सिस्ट्या राइट्स को अंनति नतधथ स ेकाफी पहि ेबता देनी चादहए, ताकक सही और उधचत लर्कायत को दरू करन ेका अवसर लिि 
सके। 
अंनति सिय िें सािने आई सिस्ट्याओं के कारण स ेआवेदन पत्र जिा न होने पर राइट्स उत्तरदायी नही ंहोगा। 

    ववज्ञापन िें पहि ेस ेदी गई जानकारी स ेजुडे़ प्रश्नों पर ध्यान नही ंटदया जाएगा। 
 
  

राइट्स के साि संचार 



 

                                                                                    अनुिग् नक - क 

राइट्स लिलिटेड 
प्रिार्पत्र जिा करने की चेक-लिस्ट 

अपने आवेदन के संदभव िें, िैं अपेक्षक्षत दस्ट्तावेज तथा अपने प्रिाणपत्रों की स्ट्व-सत्यावपत फोटोकॉपी ननम्नानसुार प्रस्ट्ततु कर रहा हूाँ/कर रही 
हूाँ। (कािानुक्रलिक क्रि िें): 

क्र.
सं. 

प्रिाणपत्र का नाि प्रस्ट्तुत 
(हां/नही)ं 

दटप्पणी 

01 जन्फ्ि नतधथ के प्रिाण के लिए 10वीं /हाईस्ट् कूि प्रिाण पत्र     
02 12वीं की अकंतालिका     
03 डडप्िोिा/स्ट्नातक िाकव र्ीट- सभी सेिेस्ट्टर     
04 पोस्ट्ट गे्रजुएर्न की सभी सेिेस्ट्टर की िाकव र्ीट     
05 पीएचडी िाकव र्ीट और प्रिाण पत्र, यदद कोई हो     
06 कृपया अन्फ्य र्ैक्षखणक अहवता/प्रिाणन बताए ं

ननददवष्ट करें: ____________________________________ 
    

07 प्रस्ट्तुत अनुभव प्रिाण पत्रों की सचूी: 
1. _________________________________ 
2. _________________________________ 
3. _________________________________ 
4. _________________________________ 
5. _________________________________ 
6. _________________________________ 
7. _________________________________ 

    

08 अंनति कंपनी ररिीववगं िेटर/अनभुव प्रिाण पत्र, एनओसी (सरकारी/पीएसयू 
किवचाररयों के लिए) 

    

09 आिार काडव     
10 पैन काडव     
11 02 नवीनति पासपोटव आकार के रंगीन फोटो     
  
िैं यह भी प्रिाखणत करता/करती हूाँ कक उपयुवक् त प्रिाणपत्र िेरी जानकारी के अनुसार प्रािाखणक, वैि और सत्य हैं। यदद उपयुवक् त दस्ट्तावेजों 
िें से कोई भी या उनिें ननदहत कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती है, तो िेरी उम्िीदवारी/नौकरी तुरंत अस्ट्वीकृत/रद्द की जा सकती है।  
अभ्याथी के हस्ट्ताक्षर   
अभ्याथी का नाि   
दस्ट्तावेज जिा करन ेकी नतधथ   
पद नाि   
वी.सी. संख्या क्ट्जसके लिए दस्ट्तावेज प्रस्ट्तुत ककए गए हैं   
  
 केवि आथिकाररक प्रयोग के लिए 
_________________________________________________________________________________ 
  

िैंने अभ्यथी द्वारा प्रस्ट्तुत उपयुवक् त दस्ट्तावेजों का सत्यापन कर लिया है और पाया है कक वे कंपनी की अननवायवता(ओं) के अनुसार सही हैं/नहीं 



 

हैं (इनिें से ककसी एक को काट दें)। 
  

  
दस्ट्तावेजों की किी के सबंंि िें कोई अन्फ्य दटप्पणी/वववरण: 
  

  

दस्ट्तावेज स्ट्वीकार करन ेवाि ेअधिकारी के हस्ट्ताक्षर   
दस्ट्तावेज स्ट्वीकार करन ेवाि ेअधिकारी का नाि   
दस्ट्तावेज स्ट्वीकार करन ेवाि ेअधिकारी का पदनाि   
नतधथ   

 
 
 
 

 
 
 
 


