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�वज्ञापन स०ं 05/2026 
सं: रा.स.�व.�न.4-6/2025-प्रशा०                                                          �दनाकं: 18/06/2026 
 

राष्ट्र�य सहकार� �वकास �नगम (रा.स.�व.�न.) में अनुबंध के आधार पर सलाहकार (सूचान प्रौद्यो�गक�) एवं युवा पेशेवर 
(प्रोग्रामर) क� भत�  
 

राष्ट्र�य सहकार� �वकास �नगम )एन .सी.डी.सी.(, सहका�रता मतं्रालय के तहत भारत सरकार का एक सां�व�धक �नगम है, 
िजसक� स्थापना सहकार� स�म�तयों के माध्यम से आ�थर्क �वकास करने हेतु एक संसद�य अ�ध�नयम )एन .सी.डी.सी. 
अ�ध�नयम 1962) के अंतगर्त हुई । �नगम का मुख्य उद्देश्य उत्पादन एवं उत्पादकता में वदृ्�ध तथा फसलो�र सु�वधाओं 
को ग�ठत करने हेतु कृषक सहका�रतओं का संवधर्न, सदुृढ�करण तथा �वकास करना है। राष्ट्र�य सहकार� �वकास �नगम 
�नम्न पदों के �लए अनुबंध के आधार पर अहर् व्यिक्त (व्यिक्तयों) से आवेदन आमं�त्रत करता है : - 
 

I. सलाहकार (सूचान प्रौद्यो�गक�) 
पदों क� संख्या 01 
आयु सीमा 35  वषर् 
कायर्स्थल नई �दल्ल� 
भत� क� �व�ध सं�वदात्मक 
अनुबंध क� अव�ध 3 वषर्, िजसे अ�धकतम 1 वषर् क� अव�ध तक और बढ़ाया जा सकता है 
पा�रश्र�मक परक्राम्य (�पछले/वतर्मान वेतन के अनुसार) 
पात्रता मानदंड शकै्ष�णक योग्यता: 

कंप्यूटर �वज्ञान/सूचना प्रौद्यो�गक�/इलेक्ट्रॉ�नक्स/सचंार में बी.ई./बी.टेक, या एम.सी.ए., या कंप्यूटर 
�वज्ञान में एम.एससी. 
अनुभव: 
�कसी प्र�तिष्ठत संगठन/ संस्थान में ईआरपी (ERP) सॉफ्टवेयर कायार्न्वयन/�वकास में 10 वष� का 
योग्यता-प्राप्त अनुभव, न्यूनतम 3 वषर् या उससे अ�धक का अनुभव पायथन (Python) और 
पोस्टगे्रएसक्यूएल (PostgreSQL) का उपयोग करके ओडू (Odoo) के �वकास, अनकूुलन, एक�करण और 
समथर्न में होना चा�हए। अभ्यथ� के पास कस्टम मॉड्यूल �वकास, वकर् फ़्लो अनकूुलन, �रपोटर् �नमार्ण, 
डटेाबेस प्रबंधन, समस्या �नवारण, प�र�नयोजन और उपयोगकतार् सहायता स�हत संपूणर् एंड-टू-एंड ओडू 
(Odoo) प�रयोजनाओ ंके स्वतंत्र प्रबंधन का व्यावहा�रक अनुभव होना चा�हए। 
वांछनीय: 
Odoo Enterprise एवं Community संस्करणों के साथ काम करने का अनुभव, API एक�करण, ततृीय-पक्ष 
अनुप्रयोगों के एक�करण, प्रदशर्न अनुकूलन, संस्करण माइगे्रशन, Docker, क्लाउड प�र�नयोजन और 
व्यावसा�यक प्र�क्रया स्वचालन समाधानों के कायार्न्वयन का अनभुव। Odoo के लेखांकन, मानव संसाधन 
और CRM मॉड्यूल का अनुभव रखने वाले अभ्य�थर्यों को प्राथ�मकता द� जाएगी Odoo के Enterprise  

 

II. युवा पेशेवर (प्रोग्रामर) 
पदों क� संख्या 01 
आयु सीमा 30  वषर् 
कायर्स्थल नई �दल्ल� 
भत� क� �व�ध सं�वदात्मक 
अनुबंध क� अव�ध 3 वषर्, िजसे अ�धकतम 1 वषर् क� अव�ध तक और बढ़ाया जा सकता है 
पा�रश्र�मक परक्राम्य (�पछले/वतर्मान वेतन के अनुसार) 
पात्रता मानदंड शकै्ष�णक योग्यता: 

कंप्यूटर �वज्ञान/ सूचना प्रौद्यो�गक�/ इलेक्ट्रॉ�नक्स/ संचार में बी.ई./बी.टेक, या एम.सी.ए., या कंप्यूटर 
�वज्ञान में एम.एस.सी. 
अनुभव: 
�कसी प्र�तिष्ठत संगठन/संस्थान में सॉफ्टवेयर �वकास तथा डटेा-आधा�रत अनुप्रयोगों के क्षेत्र में शकै्ष�णक 
योग्यता प्राप्त करने के उपरांत न्यनूतम 5 वषर् का अनुभव होना चा�हए। उक्त अनभुव में कृ�त्रम बुद्�धम�ा 
(Artificial Intelligence - AI) प्रोग्रा�मगं, एआई-आधा�रत टूल्स/एप्ल�केशनों के कायार्न्वयन तथा SQL, 
.NET, Java एवं संबं�धत फे्रमवक्सर् का उपयोग करते हुए सॉफ्टवेयर �वकास का व्यावहा�रक (Hands-on) 
अनुभव शा�मल होना चा�हए। अभ्यथ� के पास डटेाबेस प्रबधंन (Database Management), अनुप्रयोग 
�वकास (Application Development), प्रणाल� एक�करण (System Integration) तथा स्वचालन 
(Automation) समाधानों के �वकास एवं कायार्न्वयन का अनुभव होना चा�हए। 
वांछनीय: 
जेनरे�टव एआई, एआई-अ�सस्टेड डवेलपमेंट टूल्स, क्लाउड कंप्य�ूटगं, एपीआई इंट�गे्रशन, डटेा एना�ल�टक्स 
और ऑटोमेशन प्लेटफॉमर् जसैी उभरती प्रौद्यो�ग�कयों में अनुभव। पायथन, पावर बीआई, साइबर सुरक्षा 
पद्ध�तयों और आधु�नक सॉफ्टवेयर �वकास पद्ध�तयों का का अनुभव रखने वाले अभ्य�थर्यों को प्राथ�मकता 
द� जाएगी। 

 



�नयम एवं शत�:  
• �वज्ञा�पत �रिक्तयों क� संख्या आवश्यकता के अनुसार घटाई-बढाई जा सकती हैI  

• चय�नत उम्मीदवारों को देश में कह� ं भी सेवा देने के �लए बाध्य �कया जाएगा। �नयुक्त व्यिक्त को मुख्यालय, 
एलआईएनएसी, गुरुग्राम और देश भर में िस्थत �कसी भी क्षेत्रीय कायार्लय में तैनात �कया जा सकता है। 

• �नयुिक्त पूर� तरह से अनुबंध के आधार पर होगी तथा एन.सी.डी.सी. या इससे जुड़ ेसंगठनों में �नय�मत �नयुिक्त का 
कोई भी अ�धकार प्राप्त नह�ं होगा। सं�वदात्मक व्यिक्त राष्ट्र�य सहकार� �वकास �नगम में सेवा के �कसी लाभ/ 
�नय�मतीकरण/ मुआवज़े/अवशोषण का अ�धकार� नह� ंहोगा। सं�वदात्मक व्यिक्त औद्यो�गक �ववाद अ�ध�नयम, 1947 
या अनुबंध श्रम (�व�नयमन और उन्मूलन) अ�ध�नयम, 1970 के प्रावधान के तहत एन.सी.डी.सी. के साथ सेवा में �कसी 
भी लाभ/मुआवजे/अवशोषण/ �नय�मतीकरण का दावा नह� ंकरेगा। 

• प्रोफेशनल्स को प्रारंभ में 3 साल क� अव�ध के �लए अनुबं�धत �कया जाएगा िजसे आवश्यकता के अनुसार 1 वषर् हेतु 
एवं अ�धकतम 4 वषर् तक के �लए �व�शष्ट प�रयोजनाओं पर उच्च गुणव�ा वाल� सेवाएं प्रदान करने पर �वस्ता�रत 
�कया जा सकता है। हालां�क, प्रथम वषर् के पश्चात ्एवं बाद के वष� में उनके संबं�धत पदों पर उनक� �नरंतरता स्पष्ट 
रूप से प�रभा�षत प्रमुख प्रदशर्न सकेंतकों पर आधा�रत संतोषजनक वा�षर्क प्रदशर्न समीक्षा पर �नभर्र होगी।  

• समे�कत पा�रश्र�मक ,लागू करों स�हत होगा एवं कोई अन्य  सु�वधा या भ�े अनुमन्य नह�ं होंगे । पा�रश्र�मक का 
भुगतान मा�सक आधार पर �कया जाएगा ।  वा�षर्क वेतन वदृ्�ध संतोषजनक प्रदशर्न के अधीन है ।  

• कायर् के घंटे, यात्रा संबंधी, दै�नक भ�ा, अवकाश इत्याद� : अनुबं�धत व्यिक्त एन.सी.डी.सी. के सं�वदात्मक �नयुिक्तयों 
के �लए लागू प्रावधानों के अनुसार शा�सत होगा। 

• का प्रदशर्न संतोषजनक नह� ंहै य�द सं�वदात्मक व्यिक्त  अथवा वह सौंपे गए काय� को �नष्पा�दत /कायार्िन्वत करने में 
�वफल रहता है या अन्यथा क� दशा में अथवा वह अनुशासनह�न या अनुपिस्थत पाया जाता है, तो एन.सी.डी.सी. एक 
मह�ने का नो�टस अथवा उसके बदले में एक मह�ने का मुआवजा देकर �बना कोई कारण बताए �कसी भी समय अनुबंध 
को समाप्त कर सकता है।  

• अनुबं�धत व्यिक्त को कायर्भार ग्रहण करते समय अपनी आयु, योग्यता और अनुभव के समथर्न में मलू दस्तावेज एवं 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे, ऐसा न करने पर उनक� �नयुिक्त का प्रस्ताव वापस ले �लया जाएगा। 

 

• �वज्ञापन में यथा अनुबं�धत शै�क्षक योग्यता  ,आयु, अनुभव इत्या�द आवेदन पे्र�षत करने क� अं�तम �त�थ के अनुसार 
�नधार्�रत �कये जायेंगे । 
 

• मात्र अहर्ता मापदंड क� पूत� से अभ्याथ� साक्षात्कार/व्यिक्तगत चचार् हेतु पात्र नह� ंहोंगे I एन.सी.डी.सी. शैक्ष�णक �रकाडर्, 
अनुभव इत्याद� के आधार पर प्राथ�मक शॉटर्�लिस्टंग कर सकता है I केवल शोटर्�लस्ट �कए गए उम्मीदवारों को ह� 
साक्षात्कार/व्यिक्तगत चचार् हेतु बुलाया जाएगा I   

• आवेदनों क� सखं्या अ�धक होने क� िस्थ�त में, �नगम साक्षात्कार के �लए बुलाए जाने वाले अभ्य�थर्यों क� संख्या को 
उ�चत संख्या तक सी�मत करने के �लए �नम्न�ल�खत में से �कसी एक या अ�धक तर�कों से लघु सचूीयन(शॉटर् 
�लिस्टंग) मानदंड अपनाएगा, 

I. �वज्ञापन में �नधार्�रत वाछंनीय शैक्ष�णक योग्यता/अनुभव के आधार पर; 
II. �वज्ञापन में �नधार्�रत न्यूनतम शैक्ष�णक योग्यता से अ�धक शैक्ष�णक योग्यता के आधार पर; 
III. �वज्ञापन में �नधार्�रत न्यूनतम प्रासं�गक क्षते्र में उच्च अनुभव से अ�धक के आधार पर; 
IV. आवश्यक योग्यता प्राप्त करने से पहले या बाद के अनुभव क� गणना करके; 
V. भत� पर�क्षा आयोिजत करके। आम तौर पर, अं�तम योग्यता �नधार्�रत करने में भत� पर�क्षा में अंकों तथा 

साक्षात्कार में अंकों के �लए 75:25 के अनुपात में �दया जाता है। 
 

 

• एन.सी.डी.सी. �बना कोई कारण बताए �कसी भी समय इस �वज्ञापन को रद्द करने या वापस लेने का अ�धकार रखता 
है। आवेदन �व�धवत रूप से भरे हुए �नधार्�रत प्रपत्र (संलग् न) में समस्त स्व सत्या�पत दस्तावेजों एवं नवीनतम फोटो के 



साथ career@ncdc.in पर ई मेल के माध्यम से सब्जेक्ट लाइन में-“सलाहकार (सूचान प्रौद्यो�गक�) अथवा युवा पेशेवर 
(प्रोग्रामर) के �लए आवेदन” �लख कर पे्र�षत �कया जा सकता है। आवेदन जमा करने क� अं�तम �त�थ 17.07.2026 
(शुक्रवार) है। 

• इस �वज्ञापन से उत्पन्न कोई भी �ववाद केवल न्याय क्षेत्र �दल्ल� के अधीन होगा । 
 

------------------------ 
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रा.स.�व.�न. में सं�वदा के आधार पर भत�  हेतु आवेदन प्रोफामार् 

1. स्थान/जगह िजसके �लए आवेदन �कया जा रहा है: 
 
2. आवेदक का नाम :  
 
3. �लगं :  
 
4.    माता  का नाम :  
 
5.    �पता  का नाम :  
 
6.    जन् म�त�थ  ( dd/mm/yy yy )  :  
 
7.    स् थाई पता :  

 
 
8. स् थाई �नवासी (मूल �नवास):                                                                                      (प्रदेश का नाम) 
 
9. वैवा�हक िस्थ�त:  
 
10. धमर्:  
 

11. (i)    शे्रणी (अनार�क्षत/अनु.जा./अनु.ज.जा./ अ.�प.व.): 

 (ii)  उप शे्रणी (ई.डब्ल्यू.एस./ भूतपूवर् सै�नक/ �दव्यांग/ अन्य): 
  

12.    संचार हेतु पता :  
 
 
 
 
13.    फोन नंबर एवं ई-मेल आइर्डी :   

 
 

 

 

14. भाषाओ का ज्ञान: 
 

भाषा बोलचाल योग्य पठन योग्य लेखन योग्य 
    
    
    

 
 

राष् ट्र�य सहकार� �वकास �नगम 
NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT CORPORATION 

 

नवीनतम 
स् वप्रमा�णत 

फोटो  



 
 

 

 

15.    शकै्ष�णक योग्यता:  
 
(स्व-सत्या�पत अंक ता�लकाओं एव ंप्रमाण पत्रों क� प्र�तया ं संलग्न करें )  
 
 
पर�क्षा का नाम  प्रमाणपत्र / 

�डग्री 
 

बोडर्/�वश् व�वद्यालय 
/ कॉलेज  

उत् तीणर्  
वषर्  

गे्रड/�डवीजन/कुल 
अंकों का कुल 
प्र�तशत  

मुख् य �वषय  
 

�टप् पणी  

10वी ंकक्षा/समकक्ष  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     

12वीं कक्षा/समकक्ष        

स् नातक        

स् नातकोत् तर        

अन् य        

 
16.  कायर् अनुभव (स्व-सत्या�पत अनुभव प्रमाण पत्र के साथ पे िस्लप क� प्र�तयां  संलग्न करें)  
 
कायार्लय 
/संगठन/�नयोक् ता का 
नाम (नवीनतम से शरुू 
करें) 

पद  
अव�ध   

पा�रश्र�मक या पे 
स्केल, य�द लागू हो 

 कायर् क� प्रकृ�त* के्षत्र  
(बैंक/�व�ीय/ 
�वकासात्मक 
संस्थान इत् या�द) 

कब से  कब तक  

       

       

       

 
*संचा�लत �कए गए प्रत्येक कायर् क� �वस्ततृ जानकार� प्रदान करें 
 
17.   अन् य कोई संबं�धत सूचना (य�द  आवश् यक हो तो अलग से शीट संलग् न करें)  

 
 
 
 
[ 

18.  पद हेतु आपक� उपयुक्तता पर एक सं�क्षप्त �टप्पणी करे :  

 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

19.  क्या आपके �खलाफ कोई आपरा�धक मामला लं�बत है? य�द हा,ं तो कृपया �ववरण दें:                      हा ं/ नह� ं
 
20.  क्या आपको आपके जीवन में कभी �कसी अदालत द्वारा दोषी ठहराया गया था?  हां / नह�ं 
 य�द हा,ं तो कृपया �ववरण दें:      
 
21.  क्या वतर्मान �नयोक्ता के पास कोई �व�ीय देनदा�रयां/कोई अन्य दा�यत्व लं�बत हैं?   हां / नह�ं 
 य�द हा,ं तो कृपया �ववरण दें:  
 
22.  क्या भारत सरकार के साथ इस संचा�लत कायर् करने से आपके कोई �हतों का टकराव या           हा ं/ नह� ं
 आ�थर्क �हत है जो आपको �मल सकता है? य�द हा,ं तो कृपया �ववरण दें: 
 
 

23. वचनबद्धता  
 

(i) मैंने "भत� प�रपत्र/�वज्ञापन" को भल�-भां�त  पढ़ �लया है तथा इसमें �दए गए �नयमों एव ंशत� से सहमत हँू ।  
 

(ii) मैं अपनी शकै्ष�णक योग्यता, कायर् अनुभव, जन्म �त�थ, पता तथा मेरे द्वारा प्रस्तुत �कए गए अन्य सभी दस्तावेजों 
के संबंध में मूल अ�भले�खये प्रमाण प्रस्तुत करने का वचन देता हँू । 

 

(iii)  मैं समझता हँू �क मैं, �वज्ञापन के अनुसार अरह्ता मापदंड जैसे आय,ु शकै्ष�णक योग्यता तथा आवश्यक अनुभव को 
पूरा करता हँू । अयोग्यता के मामले में मेरा आवेदन मुझ ेसू�चत �कए �बना रद्द कर �दया जायेगा । 

 

(iv)  मैंने भत� प�रपत्र/�वज्ञापन को ध्यान से पढ़ा है और मुझ ेभल�-भां�त  मालूम है �क मेरे द्वारा आवेदन पत्र में प्रस्तुत 
अ�नवायर् योग्यता / कायर् अनुभव के संबंध में प्रस्तुत क� गयी जानकार� अ�भलेखीय सम�थर्त है तथा इसका 
मूल्यांकन चयन स�म�त द्वारा पद क� भत� के समय �कया जायेगा । 
 

(v) य�द फॉमर् भरने और जमा करने के पश् चात �हरासत में �लया जाता हँू अथवा दोषी ठहराया जाता हँू  अथवा प्र�तबं�धत 
�कया जाता हँू, तो �ववरण तुरंत एन.सी.डी.सी. को सू�चत �कया जाएगा, िजसमें �वफल होने पर इसे तथ्यात्मक 
जानकार� को छुपाना माना जाएगा । 
 

(vi)  मेरे द्वारा प्रदान क� गई जानकार�/�ववरण मेर� जानकार� के अनुसार सह� और सत्य हैं तथा मेरे चयन से संबं�धत 
�कसी भी तथ्य को छुपाया/रोका नह� ंगया है। मैं समझता हँू और सहमत हँू �क चयन/साक्षात्कार से पहले या बाद में 
�कसी भी समय �कसी भी जानकार� के झूठ या गलत/अपूणर् या अपात्रता पाए जाने क� िस्थ�त में, मेर� उम्मीदवार� 
को रद्द कर �दया जाएगा । 

 
 
 
 

आवेदक का नाम एवं हस्ताक्षर  
�दनांक :  
स् थान :  

 
  

 



  

 

 

 

No Objection Certificate by the Employer 

 

Office of _____________________________________________________   Date___________________ 

F. No. ________________________________________________________ 

 

 

 

Also certified that ; 

 

1. There is no vigilance or disciplinary case pending/contemplated against 

Shri/Smt.______________________________ 

 

2. Integrity of the officer is certified as “beyond doubt”. 

 

3. No major/minor penalty has been imposed on him/her during the last 10 years or A list of 

major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed.  (as the case may be)  

 

 

Countersigned 

 

  (Employer/Cadre Controlling Authority with seal) 

    

         Name & Designation: 

         Telephone No.: 

         Fax No.: 

         Official Seal 

 

 

Place: 

Date: 

The information/details provided in the above application by the applicant are true and correct 

as per the facts available on records. He/She possesses educational qualifications and experience 

mentioned in the vacancy Circular. The Institute/ Organization has No Objection to his/her applying for 

the post of ______________ at National Cooperative Development Corporation (NCDC). 


