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हिन्दुस्तान कॉपर हिहिटेड 
पंजीकृत कार्ाालर्: ताम्र भवन, 1, आशुतोष चौधरी एवेनू्य,  

कोलकाता – 700 019  
CIN: L27201WB1967GOI028825, Tel: 033 2283-2226 

E-mail: careers@hindustancopper.com, Website: www.hindustancopper.com 
 

Advt. No. Estt. /1/2024/2025-26   दिन ांक : 21/05/2025 

1.0 द ांिसु्त न कॉपर लिलिटेड (HCL) एक एकीकृत, ब ु-इक ई, अनसुचूी-ए लिनीरत्न शे्रणी - I कें द्रीय 
स र्वजननक क्षेत्र उद्यि, ननम्नलिखित वर्र्रण के अनसु र स  यक ि  प्रबांधक (वर्धध) के पि पर  
ननयकु्तत के लिए भ रतीय न गररकों से आरे्िन आिांत्रत्रत करत   ै।  

 

क्रि सां.  पि/शे्रणी/रे्तनि न अनुश सन  पि की सांख्य  
i. स  यक ि  प्रबांधक 

शे्रणी - E6 / (Rs 90000-240000, IDA) 
वर्धध  

 
1 

(अन रक्षक्षत)  

 

 

2.0 योग्य और इच्छुक उम्िीिर् रों को निर्धारित प्रधरूप (अिलुग्िक-I) में आवेदि कििध होगध। अपनी 
योग्यत  लसद्ध करने र् िे िस्त रे्ज (शकै्षखणक और अनभुर् प्रि ण पत्र) के स थ भर   ुआ आवेदि 
पत्र अनंतम नतथि यधिी 20/06/2025 तक यध उससे पहल ेHCL िें प ुांच ज न  च द ए। 

3.0 पधत्रतध मधपदंड: 

3.1 योग्यत , योग्यत  के ब ि क  अनभुर् और अधधकति आय ु- 
 

क्रसां  आर्श् यक योग् यत   
 

अधधकति आयु सीि   

(01/05/2025 को)  
योग्यत  के ब ि 

क  अनभुर्   

1 कि /र् खणज्य/वर्ज्ञ न/इांजीननयररांग/व्य र्स नयक 
अध्ययन िें स्न तक की डडग्री [BBA / BCA आदि] के 
स थ वर्धध िें स्न तक की डडग्री क्जसिें प ांच स ि क  
एकीकृत BA / B.Sc. / B. Com / BBA LLB श लिि  ै।  

52 14 

 

• र्रीयत  : LLM 

• अनभुर् की गणन , पि के लिए ननध वररत ििू योग्यत  प्र प्त करने की नतधथ से  ी की ज एगी। 
इस प्रयोजन के लिए, प्र सांधगक नतधथ उपयुवत त ननध वररत ििू योग्यत  के पररण ि के प्रक शन 
की नतधथ  ोगी।  

• अनभुर् पर वर्च र ककय  ज एग  बशत ेर्  प्र सांधगक क्षते्र िें  ो। 

• सांक य सिस्य के रूप िें लशक्षण अनभुर् य  शोध प ठ्यक्रि (शोध फेिोलशप, आदि) के भ ग के 
रूप िें अनसुांध न अनभुर् को इस प्रयोजन के लिए अनभुर् न ीां ि न  ज एग । 
 

• एचसीएि के आांतररक उम्िीिर् रों को एचसीएि िें ि ग ूइसके ठीक नीचे के र्ेतनि न िें कि 
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से कि एक र्र्व की सेर्  परूी करनी च द ए।  

3.2 विीय अिभुव की प्रकृनत–  

• अभ्यथी के प स वर्लभन्न न्य य ियों, न्य य धधकरणों, अधव-न्य नयक ननक यों और अन्य िांचों के 
सिक्ष वर्लभन्न प्रकृनत के ि ििों िें पेश  ोने/उपक्स्थत  ोने और सांच िन/ननपट न क  5 र्र्व क  
अनभुर्  ोन  च द ए। 

• िध्यस्थत  (arbitration)  ि ििों को सांभ िने क  अनभुर् तथ  िध्यस्थत  और सिु  अधधननयि 
के प्र र्ध नों और उसिें ककए गए नए सांशोधनों से अच्छी तर  पररधचत  ोन  च द ए।  

• र् खणक्ज्यक िस्त र्ेज, सिझौतों, अनबुांधों, ििीिों, जर् बों, नोदटसों,  िफन िों, क यों, ि र्ों, पत्रों आदि 
क  प्र रूपण/व्य ख्य  करन । 

• कां पनी के दिन-प्रनतदिन के क रोब र से सांबांधधत सभी प्रक र के िस्त रे्जों की क ननूी र य और 
ज ांच प्रि न करन । 

• सभी ि ग ूननयिों, क ननूों और वर्ननयिन आदि क  ज्ञ न  ोन  च द ए। 

 

3.3 गणिध की नतथि   

आय,ु अनभुर्, योग्यत  आदि के लिए प त्रत  की गणन  की नतधथ 01/05/2025  ोगी। 

3.4 निम्ि ग्रेड वेतिमधि एव ंमधससक सकल वेति  

a) केन्द्र सरक र/र ज्य सरक र/सीपीएसई/र ज्य पीएसई/अन्य सरक री ननक यों के आर्िेकों को गणन  
की नतधथ तक ठीक नीचे के गे्रड िें कि से कि िो र्र्व की सेर्  परूी करनी च द ए। 

 

b) प्रत्येक पि के लिए अधधकति आय ुसीि , योग्यत -पश्च त आर्श्यक अनभुर् के र्र्व, ठीक नीच े
के ग्रेड क  रे्तनि न और ि लसक सकि रे्तन की आर्श्यकत  ननम्न नसु र  ै:- 

 

वर्ज्ञ वपत पि 
की शे्रणी 

वर्ज्ञ वपत पि क  न ि एर्ां 
रे्तनि न  (IDA) 

वर्ज्ञ वपत पि के नीचे अगि  गे्रड (IDA) 
/ िेर्ि (CDA) और उसक  रे्तनि न   

ि लसक सकि रे्तन* 

E6 स  यक ि  प्रबांधक   

Rs 90000-240000/- 

E5 Rs 80000-220000/- Rs 1,47,600/- 

L-11 67700-208700 

* ननजी सांगठनों/बैंक किवच ररयों और सरक री सांगठनों से सांबांधधत उम्िीिर् र क्जनक  रे्तन पटैनव IDA/CDA रे्तनि न के 
अि र्  अन्य  ै, उनक  ि लसक सकि रे्तन ऊपर िी गई त लिक  िें उक्लिखित  ोन  च द ए (रे्तन पची, फॉिव-16 और 
बैंक स्टेटिेंट िस्त रे्जी स क्ष्य के रूप िें प्रस्ततु ककय  ज न  च द ए)। ननजी सांगठनों िें केर्ि रे् सांगठन श लिि  ैं 
क्जनक  टनवओर्र 250/- करोड़ रुपये य  उससे अधधक  ै। 

 

4.0 ननयकु्तत के लिए ननध वररत वर्कि ांगत  शे्रखणय ां ननम्न नसु र  ैं:  
 

सांर्गव/अनशु सन PwBD की धचक्ननत की गई शे्रखणयॉ ां  

वर्धध  a) B, LV; b) OA, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/BL/OAL, LC, Dw, 

AAV, MD; c) ASD, SLD, MI; d) Multiple disabilities amongst above.  
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Abbreviations used: B – Blind; LV – Low Vision; HH – Hard of Hearing; OA – One Arm; OL – One Leg; OAL – One Arm 
and One Leg; LC – Leprosy cured; Dw – Dwarfism; AAV – Acid Attack Victims; SD/SI (Without)-Spinal Deformity/ Spinal 
Injury without any associated neurological/ limb dysfunction; SD/SI (With)-Spinal Deformity/ Spinal Injury with associated 
neurological/ limb dysfunction of; ASD-Autism Spectrum Disorder ; SLD-Specific Learning Disabilities; MI – Mental Illness 
and ; MD- Muscular Dystrophy 

 

केर्ि ऐसे व्यक्तत  ी बेंचि कव  दिव्य ांग व्यक्तत (PwBDs) ि ने ज ने के प त्र  ोंगे, जो कि से कि 
40% प्र सांधगक दिव्य ांगत  से पीडड़त  ों।   

 

5.0 चयि प्रक्रियध  

पि  ेत ुचयन प्रकक्रय  केर्ि व्यक्ततगत स क्ष त्क र (100% र्ेटेज) िें प्रिशवन के आध र पर  ोगी।  

 

6.0 ववचधिणीय क्षते्र 

a) उम्िीिर् रों को 1:5 के अनपु त िें व्यक्ततगत स क्ष त्क र के लिए बिु य  ज एग ; अथ वत, प्रत्येक 
वर्ज्ञ वपत ररक्तत के लिए, 05 उम्िीिर् रों को व्यक्ततगत स क्ष त्क र के लिए बिु य  ज एग । यदि 
कोई एक ररक्तत  ै, तो 10 उम्िीिर् रों को व्यक्ततगत स क्ष त्क र के लिए चयननत ज एग । 

b) इसके अि र् , यदि उम्िीिर् र व्यक्ततगत स क्ष त्क र आयोक्जत करने के लिए उक्लिखित अनपु त 
िें उपिब्ध न ीां  ैं, तो एचसीएि कि सांख्य  िें उम्िीिर् रों के स थ व्यक्ततगत स क्ष त्क र 
आयोक्जत कर सकत   ै य  यदि उम्िीिर् र स क्ष त्क र िें कि उपक्स्थनत य  ननयकु्तत प्रस्त र् 
ज री करने के लिए िेररट सचूी िें उम्िीिर् रों की अनपुिब्धत  के क रण व्यक्ततगत स क्ष त्क र 
आयोक्जत करने के लिए उक्लिखित अनपु त िें उपिब्ध न ीां  ैं, तो एचसीएि पि/पिों को भरने 
के लिए स क्ष त्क र के लिए उम्िीिर् रों को बिु ने  ेत ुपनु: शॉटवलिस् ट कर सकत   ै।   

c) शॉटवलिक्स्टांग ि निांड - यदि प्र प्त आर्ेिन पि के लिए वर्च र के क्षेत्र से अधधक  ैं तो व्यक्ततगत 
स क्ष त्क र आयोक्जत करने के लिए, उम्िीिर् रों की शॉटवलिक्स्टांग ननम्न नसु र की ज एगी:-  

i. न्यनूति आर्श्यकत  से अधधक प्र सांधगक अनभुर् के प्रत्येक पणूव र्र्व के लिए: 1 अांक।  

ii. न्यनूति अननर् यव योग्यत  के अनतररतत प्रत्येक अनतररतत उच्चतर योग्यत  के लिए, केर्ि 
प्र सांधगक सांर्गव/वर्र्य िें: 1 अांक, अधधकति 2 अांक। 

iii. उपरोतत [c (i) एर्ां c(ii)] ि ग ूकरने के ब ि बर बरी की क्स्थनत िें, कां पनी क  टनवओर्र क्जतन  
अधधक  ोग , ऐसे ि ििों के लिए शॉटवलिक्स्टांग सचूी िें रैंक उतनी  ी अधधक  ोगी।     

यदि आर्श्यक  ो तो अनतररतत ि निांड भी श लिि ककये ज  सकत े ैं। 
 

7.0 वेति पकेैज  -  

स  यक ि  प्रबांधक (वर्धध) के पिों के लिए चयननत उम्िीिर् रों को 90000-3%-240000/- रुपये के 
र्ेतनि न िें ििू रे्तन के आरांलभक स्तर पर रि  ज एग । सरक री/सीपीएसई िें क यवरत उम्िीिर् रों 
को र्ेतन सांरक्षण (केर्ि अांनति आ ररत ििू रे्तन और िैननक भत् त ) प्रि न ककय  ज एग ।   
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8.0 सेवध अिबुरं् ब डं  

 ननयतुत उम्िीिर् रों को कां पनी िें श लिि  ोने की नतधथ से कि से कि 03 र्र्व की अर्धध के लिए 
कां पनी िें सेर्  करन  आर्श्यक  ै। उम्िीिर् रों को श लिि  ोने के सिय 3 ि ि रुपये (तीन ि ि 
रुपये) क  सेर्  सिझौत  ब ांड ननष्प दित करन   ोग । 

यदि किवच री / प्रलशक्षु कि से कि 03 र्र्व की अर्धध के लिए कां पनी िें सेर्  करने िें वर्फि र त  
 ै, तो उसे ब ांड र लश जि  करनी  ोगी।   

 

9.0 दस् तधवेज सत् यधपि  

 

i. व्यक्ततगत स क्ष त्क र की सचून  ई-िेि के ि ध्यि से िी ज एगी। 

ii. एक ब र स क्ष त्क र की नतधथ, सिय और स्थ न के सांबांध िें सचून  अभ्यधथवयों को उनके कॉि 
िेटर के ि ध्यि स ेदिये ज ने पर नतधथ, सिय और स्थ न िें पररर्तवन के उनके अनरुोध पर 
एचसीएि द्र् र  वर्च र न ीां ककय  ज एग ।  

iii. अभ्यधथवयों को अपने कॉि िेटर िें ननदिवष्ट नतधथ को ििू प च न पत्र (आध र, ड्र इवर् ांग ि इसेंस, 

िति त  प च न पत्र) िें स ेककसी एक के स थ िीय ेगए केन्द्र पर उपक्स्थत  ोन   ोग ।   

iv. सधक्षधत्कधि के समय निम्िसलखित मलू दस्तधवेजों कध सत्यधपि क्रकयध जधएगध। मलू दस्तधवेज 
प्रस्ततु ि कििे पि अभ्यथिायों को सधक्षधत्कधि में शधसमल होिे से वथंचत कि ददयध जधएगध। 

a) जन् ि नतधथ प्रि ण – 

• जन्िनतधथ िश वत े ुए Xth कक्ष  उत्तीणवत  प्रि णपत्र अिवध   

• वर्द्य िय पररत् य ग प्रि णपत्र  

b) XIIth कक्ष  उत्तीणव प्रि ण पत्र  

c) स्न तक डडग्री और / य  स्न तकोत्तर डडग्री और / य  व्य र्स नयक योग्यत  क  अांकपत्र, जैस  
भी ि ग ू ो।    

d) स्न तक डडग्री और/य  स्न तकोत्तर डडग्री और/य  व्य र्स नयक योग्यत  प्रि णपत्र, जैस  भी 
ि ग ू ो (अांनति डडग्री प्रि णपत्र उपिब्ध न  ोने की क्स्थनत िें अनांनति)। 

e) आरे्िन िें घोवर्त प्रत्येक सांगठन के लिए अनभुर् प्रि ण पत्र (प त्रत  ि निांड को परू  करने 
क  प्रि ण पत्र)।  

f) यदि र्तवि न िें PSU /सरक री सांगठन िें क ि कर र े  ैं तो ठीक नीचे ग्रेड िें क ि करने 
के सांबांध िें िस्त रे्जी स क्ष्य।  

g) यदि PSUs (CPSEs /र ज्य पीएसय)ू/सरक री सांगठन/ PSBs िें क यवरत  ैं तो र्तवि न 
ननयोतत  द्र् र  ज री अन पवत्त प्रि ण पत्र।   

h) यदि आप ननजी सांगठनों / बैंकों / सरक री सांगठनों िें क ि कर र े  ैं, तो वपछि े3 ि ीनों 
की र्ेतन पची और बैंक स्टेटिेंट और नर्ीनति फॉिव -16, क्जसक  र्ेतन पटैनव IDA/CDA 
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र्ेतनि न के अि र्  अन्य  ै।    

i) ज नत  शे्रणी प्रि ण पत्र  – 

• SC/ST/OBC (नॉन-क्रीिी िेयर) उम्िीिर् रों को भ रत सरक र द्र् र  ननध वररत प्र रूप  
के अनसु र ज नत/शे्रणी प्रि ण पत्र प्रस्ततु करन   ोग ।    

• EWS आर्िेकों को भ रत सरक र द्र् र  ननध वररत प्र रूप िें सक्षि प्र धधक री स ेर्र्व 
2025-26 के लिए र्धै अपेक्षक्षत प्रि ण पत्र प्रस्ततु करन  आर्श्यक  ै। 

• OBC आर्िेकों को आर्ेिन भरत ेसिय अपनी क्स्थनत “क्रीिी िेयर” य  “नॉन-क्रीिी 
िेयर” के रूप िें िश वनी  ोगी। “क्रीिी िेयर” से सांबांधधत आर्ेिक OBC शे्रणी (नॉन-  
क्रीिी िेयर) के लिए स्र्ीक यव छूट और ररय यतों के  कि र न ीां  ैं। OBC (नॉन-क्रीिी  
िेयर) आर्िेकों को 01.04.2025 को य  उसके ब ि ज री ककए गए सक्षि प्र धधक री से 
भ रत सरक र के ननध वररत प्र रूप िें अपेक्षक्षत प्रि ण पत्र प्रस्ततु करन  आर्श्यक  ै। 
इसके अि र् , यदि ओबीसी आरे्िकों को स क्ष त्क र के लिए बिु य  ज त   ै, तो उन् ें 
स क्ष त्क र के लिए ररपोदटिंग के सिय य  िश वत े ुए एक अांडरटेककां ग िेन   ोग  कक र्े 
ओबीसी (नॉन-क्रीिी िेयर) शे्रणी से सांबांधधत  ैं। 

• PwBD उम्िीिर् रों को PwBD व्यक्ततयों के अधधक र ननयि, 2017 िें ननध वररत 
प्र धधक री द्र् र  ज री दिव्य ांगत  प्रि ण पत्र प्रस्ततु करन  आर्श्यक  ै, अन्यथ  PwBD 
उम्िीिर् र के रूप िें उनकी उम्िीिर् री पर वर्च र न ीां ककय  ज एग ।   

• यदि EWS/SC/ST/OBC/PwBD प्रि ण पत्र अांग्रेजी/द ांिी के अि र्  ककसी अन्य भ र्   
िें ज री ककय  गय   ै, तो उम्िीिर् रों को अांग्रजेी य  द ांिी िें इसकी स्र्-प्रि खणत 
अनरु् दित प्रनत प्रस्ततु करनी  ोगी।  

j) र्धै प च न प्रि ण पत्र ( आध र, ड्र इवर् ांग ि इसेंस, िति त  प च न पत्र, प सपोटव) की प्रनत 

 

10.0  थचक्रकत् सध तदंरुुस्स्त  

पि पर आरे्िक की ननयकु्तत एचसीएि प्रबांधन द्र् र  ननध वररत धचककत्स  प्र धधक री द्र् र  
धचककत्सकीय रूप से तांिरुुस् त प ए ज ने के अधीन  ै।  

 

11.0  परिवताि/सशंोर्ि/शदु्थर्पत्र   

इस वर्ज्ञ पन के ि ध्यि स ेभती के सांबांध िें कोई भी पररर्तवन/सांशोधन/शदु्धधपत्र केर्ि कां पनी की 
र्ेबस इट (www.hindustancopper.com) के ि ध्यि से सधूचत ककय  ज एग , न कक सि च र पत्र िें 
प्रक शन के ि ध्यि से। इसलिए, उम्िीिर् रों को सि   िी ज ती  ै कक र् ेअपडटे आदि के लिए 
सिय-सिय पर र्ेबस इट पर ज कर स् र्यां को अपडटे रिें।    

 

12.0  कैसे आवेदि किें  
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a) अभ्यथी कृपय  अिलुग्िक-I के रूप िें सांिग्न ननध वररत आर्ेिन प्रपत्र ड उनिोड कर िें तथ  
आरे्िन भेजने से परू्व आरे्िक को ननम्नलिखित ब तों को सनुनक्श्चत कर िेन  च द ए:- 

 

i. ट इप ककय  / स् पष् ट लिि  सवु्यवस्स्ित रूप से भिध हुआ (पणूा रूप में) आवेदि कॉपोरेट 
क य विय, द ांिसु्त न कॉपर लिलिटेड, कोिक त  को 20/06/2025 तक यध उससे पहले पहंुच 
जधिध चधदहए।     

ii. परै  [8(iv)] िें िी गई िस्त र्ेजों की सचूी के अनसु र सभी िस्त रे्ज सांिग्न करने  ोंगे। 
  ि ांकक, उम्िीिर् र व्यक्ततगत स क्ष त्क र के सिय NOC प्रि न करन  च  त े  ैं, ऐसे 
आर्ेिनों पर अनांनति आध र पर NOC के त्रबन  वर्च र ककय  ज एग  और व्यक्ततगत  
स क्ष त्क र के सिय NOC प्रस्ततु करने के अधीन  ोग ।     

b) निर्धारित आवेदि पत्र वधले सलफधफे पि उसके सलंग्िक के सधि पद, सवंगा औि ग्रेड कध िधम सलिध 
जधएगध।  

c) वर्धधर्त भर   ुआ आवदेि पत्र आवेदि प्रधस्तत की अनंतम नतथि अिधात 20/06/2025 को यध उससे 
पहल ेपांजीकृत / स्पीड पोस्ट / कूररयर के ि ध्यि से केर्ि ननम्नलिखित पत ेपर प ुांच ज न  
च द ए:     

ि  प्रबांधक (M&C) – ि .सांस. 
द न् िसु् त न कॉपर लिलिटेड, त म्र भर्न,  

1, आशतुोर् चौधरी एरे्न् य,ू कोिक त   – 700019 

 

d) पजंीकृत / स्पीड पोस्ट / कूरियि के मधध्यम से आवेदि भेजिे के बधद, आवदेक को 
careers@hindustancopper.com पि डडस्पचै स्स्लप की स्कैि क पी ववषय ‘एजीएम (ल ) के 
पद के सलए आवेदि – डडस्पचै पसु्टट’ के सधि भेजिी / सधझध कििी होगी।    

e) चूांकक सभी आरे्िनों की ज ांच आरे्िन िें दिए गए आांकड़ों के आध र पर की ज एगी, इसलिए 
उम्िीिर् र को य  सनुनक्श्चत करन  च द ए कक रे् इस वर्ज्ञ पन िें उक्लिखित सभी ननध वररत 
प त्रत  ि निांडों और अन्य शतों को परू  करत े ैं।   

f) अभ्यधथवयों को ध्य न रिन  च द ए कक उनके द्र् र  आर्ेिन पत्र िें दिए गए वर्र्रण को यथ र्त  
लिय  ज एग  तथ  आर्श्यकत  पड़ने पर उसकी सत्यत  और प्र ि खणकत  लसद्ध करने क  ि नयत्र् 
आर्ेिक क   ोग ।        

 

13.0  सधमधन् य निदेश  

i. केर्ि 18 (अठ र ) र्र्व य  उससे अधधक आय ुके भ रतीय न गररक  ी आरे्िन करने के प त्र 
 ैं। 

ii. उम्िीिर् रों को सि   िी ज ती  ै कक र् ेअांनति नतधथ क  इांतज र ककए त्रबन  ननध वररत प्र रूप 
िें अपिध आवेदि समय से पहले ही भेज िें। अधरू  आरे्िन, ननध वररत प्र रूप िें न  ोन , 
ननध वररत आर्ेिन ि ध्यि से ननध वररत सिय सीि  के भीतर आर्िेन प्र प्त न  ोन , आर्ेिक 
द्र् र  उधचत ि ध्यि से आरे्िन अगे्रवर्त न ककए ज ने पर अन पवत्त प्रि ण पत्र प्रस्ततु न कर 
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प न  (यदि सरक री सांगठनों/स र्वजननक क्षते्र के उपक्रिों/सरक र के स्र् यत्त सांगठन िें क यवरत 
 ैं) तथ  प त्रत  के सिथवन िें िस्त र्ेजों के त्रबन  य  ककसी अन्य ि ध्यि जैस ेईिेि, फैतस 
आदि के ि ध्यि से भजे  गय  आर्ेिन, ऐसे आर्िेन अस्र्ीक र कर दिये ज येंगे। 

iii. केन्द्र सरक र/र ज्य सरक र/ CPSEs /र ज्य पीएसई/अन्य सरक री ननक यों िें क यवरत अभ्यधथवयों 
को उधचत ि ध्यि से भेज ेगए आर्ेिन की प्रनत भेजनी च द ए अथर्  स क्ष त्क र के सिय  
'अन पवत्त प्रि ण पत्र' (NOC) प्रस्ततु करन  च द ए।    

iv. आांतररक उम्िीिर् र एचसीएि ननयिों के अनसु र आरे्िन करने के प त्र  ैं।  

v. य त्र  भत्त  केर्ि उन अभ्यधथवयों को दिय  ज एग  जो र् स्तर् िें स क्ष त्क र िेंगे। 

vi. अभ्यधथवयों के प स सचून  क  अधधक र अधधननयि, 2005 के अांतगवत प्रित्त प्रकटीकरण योजन  
से ब  र ननकिने क  वर्कलप  ोग । ब  र ननकिने क  वर्कलप आर्िेन भरत ेसिय लिय  ज  
सकत   ै।     

vii. आर्िेन पत्र िें उक्लिखित न ि/उपन ि/न ि की र्तवनी िें योग्यत /ज नत आदि से सांबांधधत 
सांबांधधत प्रि ण पत्रों िें लभन्नत   ोने की क्स्थनत िें, आर्ेिक को स क्ष त्क र के सिय सांबांधधत 
िस्त रे्जों के स थ प्रथि शे्रणी न्य नयक िक्जस्रेट/उपयतुत प्र धधक री के सिक्ष इस आशय क  
शपथ पत्र प्रस्ततु ककय   ुआ  ोन  च द ए, अन्यथ  उनकी उम्िीिर् री रद्ि कर िी ज एगी।    

viii. यदि अभ्यथी आर्देित पि के लिए अयोग्य प य  ज त   ै तो एचसीएि भती प्रकक्रय  के ककसी 
भी चरण िें ककसी भी आर्ेिन को अस्र्ीक र करने य  चयन प्रकक्रय  के ब ि उम्िीिर् री को 
अस्र्ीक र करने के लिए स्र्तांत्र  ोग ।     

ix. एचसीएि त्रबन  कोई क रण बत ए उपयुवतत पिों िें स ेककसी को भरने य  न भरने य  आांलशक 
रूप से भरने क  अधधक र सरुक्षक्षत रित   ै। एचसीएि त्रबन  कोई नोदटस ज री ककए य  कोई 
क रण बत ए, यदि आर्श्यक  ो तो भती प्रकक्रय  को रद्ि / प्रनतबांधधत / सांशोधधत / पररर्नत वत 
करने क  अधधक र भी सरुक्षक्षत रित   ै। कां पनी ररक्ततयों और प्र प्त आरे्िनों आदि की सांख्य  
के आध र पर उम्िीिर् रों को शॉटवलिस्ट करने और भती के तौर-तरीकों को तय करने क  
अधधक र सरुक्षक्षत रिती  ै। 

x. चयननत अभ्यथी को भ रत/वर्िेश िें क ीां भी कां पनी की सेर् , ज  ां उसके व्य र्स नयक द त  ों, 
करनी  ोगी।    

xi. ननयकु्तत एचसीएि के दिश -ननिेशों के अनसु र एचसीएि/सरक री धचककत्स  अधधक री द्र् र  
प्रि खणत धचककत् सीय तांिरुुक्स्त के अधीन  ोगी।       

xii. एचसीएि िें उम्िीिर् र की ननयकु्तत अनांनति  ै और ननध वररत प्र धधक ररयों द्र् र  चररत्र एर्ां 
परू्वर्तृ्त के सत्य पन के अधीन  ै। 

xiii. उम्िीिर् र की ननयकु्तत ज नत/शे्रणी प्रि णपत्रों के उधचत अधधक ररयों से सत्य पन तथ  अन्य 
प्रशांस पत्रों के सत्य पन के अधीन अनांनति (provisional)  र ेगी। यदि उपयुवतत सत्य पन िें 
य  पत  चित   ै कक EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD शे्रणी से सांबांधधत  ोने तथ  अन्य  
प्रशांस पत्रों क  ि र्  गित प य  ज त   ै, तो उम्िीिर् र की सेर् एां त्रबन  कोई क रण बत ए 
तत्क ि सि प्त की ज  सकती  ैं। एचसीएि ऐसे झठेू ज नत प्रि णपत्र/प्रशांस पत्र प्रस्ततु करने 
के लिए उम्िीिर् र के खिि फ आगे की क रवर् ई, जसै  कक र्  उधचत सिझे, करने क  भी 
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अधधक र सरुक्षक्षत रित   ै। 

xiv. अनशु सन के ि ििों िें, ननयतुत पिध री एचसीएि के आचरण, अनशु सन और अपीि ननयिों 
द्र् र  श लसत  ोंगे।   

xv. आर्ेिन पत्र िें घोवर्त शे्रणी [SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD] िें कोई पररर्तवन न ीां ककय   
ज एग  और भती / चयन की प्रकक्रय  के िौर न अन्य शे्रणी क  कोई ि भ स्र्ीक यव न ीां  ोग ।    

xvi. व्यक्ततगत स क्ष त्क र के सिय ििू िस्त रे्ज (सत्य पन के लिए) और वर्ज्ञ पन िें दिए गए 
वर्र्रण के अनसु र स्र्-सत्य वपत प्रनतय ां तथ  आर्ेिन की वर्धधर्त  स्त क्षररत   डव कॉपी प्रस्ततु 
करन  आर्श्यक  ै।  

xvii. न्यनूति प त्रत  ि निांड परू  करने ि त्र से  ी ककसी भी आरे्िक को स क्ष त्क र/ननयकु्तत के 
लिए बिु ए ज ने क  प त्र न ीां  ोग ।   

xviii. आवेदि पत्र में ददयध गयध ईमेल id औि मोबधइल िबंि भती प्रक्रियध पिूी होिे तक सक्रिय िहिध 
चधदहए। भववटय में सभी पत्रधचधि ईमेल के मधध्यम से भेजे जधएंगे।          

xix. ककसी भी क रण से ड क प रगिन (transit) िें ककसी भी िेरी य    नन के लिए य  आर्ेिक 
द्र् र  प्रि न ककए गए गित ईिेि पत े/ ककसी अन्य क रण से एचसीएि के सांच र की प्र क्प्त 
न  ोने के लिए एचसीएि उत्तरि यी न ीां  ोग ।    

xx. द ांिी सांस्करण िें ककसी भी सांिे  य  वर्सांगनत य  सांघर्व य  भ्रि य  अस्पष्टत  की क्स्थनत िें 
अांग्रेजी सांस्करण की स िग्री ि न्य  ोगी।   

xxi. आर्ेिक द्र् र  प्रत्यक्ष य  अप्रत्यक्ष रूप स ेककय  गय  कोई भी प्रच र ककसी भी पि के लिए 
उसकी उम्िीिर् री को अयोग्य घोवर्त कर िेग ।    

xxii. इस भती से उत्पन्न ककसी भी वर्र् ि के ि ििे िें क ननूी क्षेत्र धधक र केर्ि कोिक त   ोग । 

xxiii. एचसीएि एक सि न अर्सर प्रि न करने र् ि  ननयोतत   ै और क यवस्थि की वर्वर्धत  को 
प्रोत्स द त करत   ै।    

 
----××××---- 

 



अनलुग्नक-I/ ANNEXURE-I 

FORMAT OF APPLICATION 

Select the suitable / appropriate option of mode of application () 

 

• Applying through Proper Channel 

 

• Producing NOC at the time of Interview 

Applied Post Name 
with Cadre 

Assistant General Manager (Law) 

Grade E6 

 

1. Name of Applicant 
(In Block Letter) 

 

2. Father Name  

3. Mother Name  

4. Date of Birth of Applicant  

5. Age in Years, Month & days 
(as on 01/05/2025) 

 

6. Sex (Male / Female)  

7. Marital Status  
(Married / Single) 

 

8. Whether SC/ST/OBC/EWS/ General  
(Enclose Caste / Income Certificate) 

 

9. Religion  

10. Minority Yes    No   

11. Ex. Servicemen Yes    No   

12. Person with Disabilities (PwD) 

Details of Disabilities: 
(Certificate of Disabilities to be enclosed) 

Yes    No   

13. Contact Details  

 a) Communication Address  
(In detailed with PIN code) 

 b) Permanent Address 
(In detailed with PIN code) 

 

  

Affix here passport 

size photograph 

 



 

14. Primary Mobile No.: 
 
Alternative Mobile No.: 

 

15. Email Address 
(In Block letter) 

 

16. Present Employer Name and Address with contact 
details 

 

17. a) Present Employer Type 
[Tick mark () appropriately] 

CPSE    :  

CPSE Subsidiary  :  

CPSE JV   :  

Central Government Organization : 

State PSE   : 

Private Organization  :  

18. a) Scale of Pay & Date of entry in the scale of pay  

 b) Grade & Date of Entry in the Grade  

 c) Place of Posting (Date since when)  

19. Monthly Gross Salary (on reckoning date) 
(For applicant having pay pattern other CDA/IDA or working in Private 
Organizations) 

 

20. Essential Qualification Details 
[As per Notification with Date of Passing] 

 
 
 
Date of Passing:  

21. Educational Qualification Details  

 Examination Course Name / Details Date of 
Passing 
(dd/mm/yyyy) 

Specialization 
/ Subjects 

% of 
Marks 

Remark 

 SSC / Matric / 10th      

 HSC / 12th      

 Graduation      

 Post-Graduation      

 Professional / Other 
Courses / Certificate 

     

       

  



22. Experience Details –  
(Start from Recent) (Enclose separate Sheet if required for nature of work) 

 Name of 
Organization 

Designation Scale 
of 
Pay 

From  To Duration 
(Years, 
Month & 
Days) 

Nature of 
Work 
With notable 
contributions 
if any. 

        

        

        

        

        

        

 Total Experience as on 01/05/2025  
(Years, Months & Days) 

 

23. Details of Punishment if any in the last 10 years. 

24. Have you ever been convicted, if yes, details? 

25. Any criminal case against you, if yes, details. 

26. Disclosure of Information under Right to Information Act, 2005 –  
I hereby opt out the option of disclosure of information under Right to Information Act, 2005. 
Yes, Disclose    No Disclosure 

 27. Declaration (Tick mark ): 

I hereby solemnly affirm that the statement made and information furnished by me in the 

above proforma is true and correct. 

I hereby solemnly affirm and declare that I am free from Disciplinary / Vigilance angle and 

no proceedings have been contemplated or pending against me in the present 

organization. In case any information comes to my notice, I will inform HCL of the same 

immediately. 

I have not concealed any information. 

However, if any information furnished herein is found to be fraudulent, incorrect and untrue, 

I understand that I am liable to criminal prosecution and I also agree to forgo my 

appointment if made. 

I agree to abide by the rules and regulations of HCL. 

 

 

(Signature of Candidate) 

(Name of Applicant) 

Place: 

Date: 

----××××---- 


