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हिन्दुस्तान कॉपर हिहिटेड 

Hindustan Copper Limited 
Regd. Office : Tamra Bhavan, 1, Ashutosh Chowdhury Avenue, 

Kolkata – 700 019 
CIN: L27201WB1967GOI028825, Tel: 033 2283-2226 

E-mail: careers@hindustancopper.com, Website: www.hindustancopper.com 
 

Advt. No. Estt. /1/2023/2024-25     Date: 03/10/2024 

1. ह िंदसु्तान कॉपर लिलिटेड (HCL) - एक एकीकृत, ब ु-इकाई, अनसुचूी-ए लिनीरत्न शे्रणी - I कें द्रीय 
सार्वजननक क्षते्र उपक्रि, ननम्नलिखित पदों पर ननयकु्तत के लिए भारतीय नागररकों से आरे्दन 
आििंत्रत्रत करता  ै: - 

 

क्रि सिं. पद/शे्रणी/रे्तनिान अनुशासन आरक्षण सह त पदों की 
सिंख् या 

       
कुि 

i. उप ि ाप्रबिंधक  

शे्रणी- E7 / (Rs 100000-260000, IDA) 

किं पनी सचचर् 1 
(OBC) 

1 

ii. उप प्रबिंधक 
शे्रणी – E2 / (Rs 50000-160000, IDA) 

सर्े 1 
(OBC – BL) 

1 

 अनुसिंधान एर्िं 
वर्कास 

1 
(ST – BL) 

1 

 सािग्री एर्िं 
सिंवर्दा  

1 
(ST – BL) 

1 

iii. स ायक प्रबिंधक 
शे्रणी - E1 / (Rs 40000-140000, IDA) 

राजभाषा  4 
(SC-1; OBC-1; UR-2) 

4 

iv. प्रबिंधन प्रलशकु्ष  
(Rs 40000-140000, IDA) 

िानर् सिंसाधन 4 
(SC-1; OBC-1; EWS-1; UR-1) 

4 

  वर्त् त  4 
(ST-1[BL]; OBC-1; UR-2) 

4 

  वर्चध 2 
(UR) 

2 

  सािग्री एर्िं 
सिंवर्दा 

1 
(OBC-BL) 

1 

कुि 19 

Abbreviations: UR – अनारक्षित; SC – अनुसूचित जातत; ST – अनुसूचित जन-जातत ; OBC – अन् य 
पिछडा वर्ग; EWS – आचथगक रूि से कमजोर वर्ग; BL – बैकलॉर् ररक्तत. 

 

2. योग्य और इच्छुक उम्िीदर्ारों को एिसीएल की वबेसाइट िर ऑनलाइन आवेदन करना होर्ा। 
ऑनिाइन आरे्दन जिा करने की प्रारिंलभक और अिंनति नतचि ननम्नानसुार  ै:-   

ऑनिाइन आर्ेदन जिा करने की प्रारंभ 
ततचथ  

 

ऑनिाइन आर्ेदन जमा करने की अतंतम 
ततचथ  

14/10/2024 (11.00 AM के पश् चात) 04/11/2024 (िध् य रात्रत्र तक) 
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उि महाप्रबधंक (कंिनी सचिव) और उि प्रबधंक (सवेिण / आर एंड डी / एम एंड सी) के िद के  
ललए आवेदक को अिने ऑनलाइन आवेदन की प्रततललपि, आवदेन ित्र की िावती और आवेददत िद 
के ललए उम्मीदवार की िात्रता स्थापित करने वाले प्रशसंाित्र [शकै्षिक और अनभुव प्रमाण ित्र की 
प्रततललपि जैसा कक िरैा 10 (iv) में पवस्ततृ वणगन है], careers@hindustancopper.com िर 
ऑनलाइन आवेदन की अतंतम ततचथ को या उससे िहल ेभेजना होर्ा।  

 

 

3. बेंिमाकग  पवकलांर्ता वाले व्यक्ततयों (PwBDs) के ललए अनशुासन / सवंर्गवार आरिण 

i. वर्लभन्न वर्षयों/सिंर्गों िें ननयकु्तत के लिए चचक्न् त वर्किािंगता शे्रखणयािं ननम्नानसुार  ैं:-  
 

सिंर्गव/अनशुासन PwBD की चचक्ननत शे्रखणयॉ िं  

िानर् सिंसाधन  a) B, LV; b) HH; c) OL, BL, OA, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL/BL/ 

OA/OAL, LC, Dw, AAV, MD; d) ASD, SLD, MI; e) Multiple disabilities amongst 

above. 

राजभाषा  a) B,LV; b) HH; c) OL, BL, OA; d) SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL/BL/ 

OA/OAL, LC, Dw, AAV, MD; e) ASD, SLD, MI; f) Multiple disabilities amongst 

above. 

वर्त् त  a) HH; b) OA, OL, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL/BL/OAL, 
LC, Dw, AAV, MD; c) ASD, SLD, MI; d) Multiple disabilities amongst above. 

सािग्री एर्िं सिंवर्दा a) LV; b) HH; c) OA, OL, BL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL/BL, LC, Dw, 
AAV, MD; d) ASD, SLD, MI; e) Multiple disabilities amongst above  

सरे्  a) OA, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA, LC, Dw, AAV, MD 

अनुसिंधान एर्िं 
वर्कास 

a) LV; b) HH; c) OA, OL, BL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL/BL, LC, Dw, 
AAV, MD; d) ASD, SLD, MI; e) Multiple disabilities amongst above  

वर्चध  a) B, LV; b) OA, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/BL/OAL, LC, Dw, 

AAV, MD; c) ASD, SLD, MI; d) Multiple disabilities amongst above.  

Abbreviations used: B – Blind; LV – Low Vision; HH – Hard of Hearing; OA – One Arm; OL – One Leg; OAL – One Arm 
and One Leg; LC – Leprosy cured; Dw – Dwarfism; AAV – Acid Attack Victims; SD/SI (Without)-Spinal Deformity/ Spinal 
Injury without any associated neurological/ limb dysfunction; SD/SI (With)-Spinal Deformity/ Spinal Injury with associated 
neurological/ limb dysfunction of; ASD-Autism Spectrum Disorder ; SLD-Specific Learning Disabilities; MI – Mental Illness 
and ; MD- Muscular Dystrophy 

 

ii. PwBDs के लिए आरक्षक्षत ररक्ततयॉ िं ननम् नानसुार  ैं:-  

PwBDs 

शे्रणी 
पदों की सिं. हटप् पणी  

VH 01 - 

HH 02 यहद चचक्ननत शे्रणी के अनसुार पद को भरने के लिए उम्िीदर्ार 
उपिब्ध न ीिं  ैं, तो पद को शुरू िें अन्य चचक्न्नत PWD शे्रखणयों 
के बीच अदिा-बदिी करके भरा जा सकता  ै। इसके बाद यहद 
कोई उपयुतत उम्िीदर्ार उपिब्ध न ीिं  ै, तो पदों को बेंचिाकव  
वर्किािंगता र्ािे व्यक्तत के अिार्ा ककसी अन्य व्यक्तत से भरा 
जा सकता  ै।    

OH 01 

MD 02 यहद उम्िीदर्ार उपिब्ध न ीिं  ैं, तो एक पद को अन्य चचक्न्नत 
PWD शे्रखणयों के बीच अदिा-बदिी करके भरा जा सकता  ै। इसके 
बाद, यहद कोई उपयुतत उम्िीदर्ार उपिब्ध न ीिं  ै, तो पदों को 
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बेंचिाकव  वर्किािंगता र्ािे व्यक्तत के अिार्ा ककसी अन्य व्यक्तत 
से भरा जा सकता  ै।   

iii. ननयतुत ककए गए हदव्यािंग उम्िीदर्ारों को सिंबिंचधत शे्रखणयों, यिा UR/SC/ST/OBC/EWS की 
ररक्ततयों के वर्रुद्ध सिायोक्जत ककया जाएगा।  ािािंकक, बकैिॉग ररक्ततयों के लिए, केर्ि ऐसे 
हदव्यािंग उम्िीदर्ार  ी पात्र  ोंगे जो उस शे्रणी से सिंबिंचधत  ैं क्जसिें पद वर्ज्ञावपत ककया गया 
 ै।   

 

iv. केर्ि ऐसे व्यक्तत  ी हदव् यािंग के अिंतगवत वर्चार ककए जाने के पात्र  ोंगे, जो कि स ेकि 
40% प्रासिंचगक वर्किािंगता से पीड़ित  ों।   

 

4. िात्रता मािदंड : 

4.1 शकै्षखणक योग् यता  – 
 

क्र.
सिं. 

पद आर्श्यक योग्यता 

1 उप ि ाप्रबिंधक(किं पनी 
सचचर्)  

भारतीय किं पनी सचचर् सिंस्िान (ICSI) की सदस्यता।  

कुि आर्श्यक अनुभर् िें से, आर्ेदक के पास NSE और/या                                                                      
BSE िें सूचीबद्ध किं पनी िें 3 र्षों का अनुभर्  ोना चाह ए।  

2 उप प्रबिंधक (सरे्)  िनन/लसवर्ि इिंजीननयररिंग िें स्नातक डडग्री के साि सरे्क्षक 
योग्यता प्रिाणपत्र या M. Tech (क्जयोिहैटतस) ।  

3 उप प्रबिंधक (अनुसिंधान 
एर्िं वर्कास) 

रासायननक इिंजीननयररिंग / प्रौद्योचगकी िें स्नातक की डडग्री या 
रसायन वर्ज्ञान िें स्नातकोत्तर योग्यता (अचधिानतः अकाबवननक 
रसायन वर्ज्ञान / वर्श्िेषणात्िक रसायन वर्ज्ञान िें वर्शषेज्ञता 
के साि) । 

4 उप प्रबिंधक (सािग्री एर्िं 
सिंवर्दा) 

किा/वर्ज्ञान/र्ाखणज्य/इिंजीननयररिंग िें स्नातक डडग्री के साि 
सािग्री प्रबिंधन िें स्नातकोत्तर डडग्री/डडप्िोिा या सािग्री प्रबिंधन 
िें वर्शषेज्ञता के साि एिबीए  

5 स ायक 
प्रबिंधक(राजभाषा)  

ककसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यािय से ह िंदी िें िास्टर डडग्री और 
डडग्री स्तर पर अिंग्रेजी एक वर्षय के रूप िें  ोनी चाह ए; 

अिर्ा 
ककसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यािय से अिंग्रजेी िें िास्टर डडग्री, 
क्जसिें डडग्री स्तर पर ह िंदी एक वर्षय के रूप िें  ो;  

अिर्ा  

ककसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यािय से ककसी भी वर्षय िें िास्टर 
डडग्री, क्जसिें डडग्री स्तर पर ह िंदी और अिंग्रजेी वर्षय र े  ों;  

अिर्ा 
ककसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यािय से ह िंदी िाध्यि से ककसी भी 



Page 4 of 12  

वर्षय िें िास्टर डडग्री और डडग्री स्तर पर अिंग्रेजी एक वर्षय के 
रूप िें; 

अिर्ा 
ककसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यािय से अिंग्रेजी िाध्यि के साि 
ककसी भी वर्षय िें िास्टर डडग्री और डडग्री स्तर पर ह िंदी एक 
वर्षय के रूप िें।   

 

अनभुव:  

अनभुर् ह िंदी िें शब्दार्िी के प्रयोग या अनपु्रयोग (शब्दार्िी 
सिंबिंधी कायव) तिा अिंग्रेजी स ेह िंदी या इसके वर्परीत अनरु्ाद कायव 
के क्षते्र िें  ोना चाह ए, अचधिानतः तकनीकी या र्जै्ञाननक साह त्य 
के लिए।    

6 प्रबिंधन प्रलशक्षु- िानर् 
सिंसाधन 

िान्यता प्राप्त सिंस्िान स ेिानर् सिंसाधन/कालिवक िें दो र्षीय 
पणूवकालिक स्नातकोत्तर डडग्री या डडप्िोिा, कुि लििाकर न्यनूति 
60% अिंकों (SC/ST के लिए 55%) के साि ।. 

7 प्रबिंधन प्रलशक्षु- वर्त् त CA / ICWA की अिंनति परीक्षा उत्तीणव अिर्ा  

िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यािय/सिंस्िान से न्यनूति 60% अिंकों 
(SC/ST के लिए 55%) के साि दो र्षीय पणूवकालिक एिबीए (वर्त्त)। 

8 प्रबिंधन प्रलशक्षु - वर्चध न्यनूति 60% अिंकों (एससी/एसटी के लिए 55%) के साि पािंच र्षीय 
एकीकृत एिएिबी सह त वर्चध िें स्नातक की डडग्री। 

9 प्रबिंधन प्रक्ख्शक्ष ु- 
सािग्री एर्िं सिंवर्दा 

िान्यता प्राप्त सिंस्िान से सािग्री िें दो र्षव की पणूवकालिक 
स्नातकोत्तर डडग्री या डडप्िोिा, कुि लििाकर न्यनूति 60% अिंक 
(SC/ST के लिए 55%) के साि।   

 

4.2 अिंनति र्षव के र्े छात्र प्रत्येक सिंर्गव/वर्षय के लिए उपयुवतत योग्यता डडग्री के अनसुार प्रबिंधन प्रलशक्ष ु
पद के लिए आर्ेदन कर सकत े ैं, क्जनके पररणाि प्रतीक्षक्षत  ैं, िेककन अन्यिा पात्र  ैं (सभी पात्रता 
िानदिंडों को परूा करत े ैं)।  ािााँकक, उम्िीदर्ार के पास पाठ्यक्रि की ननधावररत अर्चध के अिंत िें 
कोई बकैिॉग पेपर न ीिं  ोना चाह ए और उसे 30/06/2025 स ेप िे योग्यता डडग्री पररणाि/िाकव शीट 
जिा करनी  ोगी।    

4.3 र्णना की ततचथ 

आय,ु अनभुर्, योग्यता आहद जैसी पात्रता की गणना के लिए गणना की नतचि 01/10/2024  ोगी। 

4.4 आय ुसीमा, योग्यता उिरांत अनभुव, तनम्न ग्रेड वेतनमान और मालसक सकल वेतन -   

a) PSU /सरकारी सिंगठनों से “ई7 और ई2 ग्रेड के पदों के लिए आर्ेदकों को कि से कि दो र्षव 
की सेर्ा” और “ई1 ग्रेड के लिए कि से कि एक र्षव की सेर्ा”, आर्हेदत पद के ननचे कें  ग्रेड 

िें गणना की नतचि पर परूी करनी चाह ए।  
b) प्रत्येक पद के लिए अचधकति आय ुसीिा, योग्यता-पश्चात आर्श्यक अनभुर् के र्षव, अगिे 

ननचिे ग्रेड के रे्तनिान और िालसक सकि रे्तन की आर्श्यकता ननम्नानसुार  ै:-  
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वर्ज्ञावपत पद 
शे्रणी / ग्रेड 

वर्ज्ञावपत पद नाि एर्िं 
रे्तनिान  (IDA) 

अचधकति 
आय ुसीिा 

(र्षव) 

योग् यता 
पश् चात अनभुर् 

(र्षव) 

वर्ज्ञावपत पद के नीचे अगिा 
गे्रड ((IDA) / स्तर (CDA) 

और उसका रे्तनिान  

िालसक सकि 
रे्तन * 

E7 उप ि ाप्रबिंधक  

Rs 100000 - 260000/- 

55 17 E6 Rs 90000-240000/- Rs 1,61,820/- 

L-12 78800-209200 

E2 उप प्रबिंधक 

Rs 50000 – 160000/- 

40 3 E1 Rs 40000-140000/- Rs 71,920/- 

L-7 44900-142400 

E1 स ायक प्रबिंधक 

Rs 40000 - 140000/- 

35 1 E0 Rs 30000-120000/- Rs 53,940/- 

L-6 35400-112400 

Trainee प्रबिंधन प्रलशकु्ष 

Rs 40000 - 140000/- 

28 Not Applicable 

* ननजी सिंगठनों/बैंक किवचाररयों और सरकारी सिंगठनों से सिंबिंचधत उम्िीदर्ार क्जनका रे्तन पटैनव IDA/CDA रे्तनिान के अिार्ा अन्य 
 ै, उनका िालसक सकि रे्तन ऊपर दी गई तालिका िें उक्लिखित अनुसार  ोना चाह ए (रे्तन पची, फॉिव-16 और बैंक स्टेटिेंट दस्तारे्जी 
साक्ष्य के रूप िें प्रस्ततु ककया जाना चाह ए)। ननजी सिंगठनों िें केर्ि रे् सिंगठन शालिि  ैं क्जनका टनवओर्र 250/- करो़ि रुपये या 
उससे अचधक  ै। 
 

c) अनभुर् की गणना पद के लिए ननधावररत ििू योग्यता प्राप्त करने की नतचि के बाद की नतचि 
से  ी की जाएगी। इस प्रयोजन के लिए, प्रासिंचगक नतचि उतत ननधावररत ििू योग्यता के 
पररणाि के प्रकाशन की नतचि  ोगी।    

d) अनभुर् पर वर्चार ककया जाएगा बशत ेर्  प्रासिंचगक क्षते्र िें  ो।  

e) सिंकाय सदस्य के रूप िें लशक्षण अनभुर् या शोध पाठ्यक्रि (शोध फेिोलशप, आहद) के भाग के 
रूप िें अनसुिंधान अनभुर् को इस प्रयोजन के लिए अनभुर् न ीिं िाना जाएगा।    

f) एचसीएि के आिंतररक उम्िीदर्ारों को एचसीएि िें िाग ूरे्तनिान िें कि से कि एक र्षव 
की सेर्ा परूी करनी चाह ए।    

4.5 आय ुमें छूट –  

परैा (4.4) िें पररभावषत अचधकति आय ु01/10/2024 तक आर्श्यक  ोगी।  ािािंकक, SC / ST / OBC 

/ PWD/ भतूपरू्व सनैनक शे्रखणयों से सिंबिंचधत उम्िीदर्ारों के लिए आय ुिें छूट ननम्नानसुार  ोगी:-  

 
 

शे्रणी  आयु में छूट (वर्षों में)  
SC / ST 5 

OBC (Non-Creamy Layer) 3 

PWD – General / EWS 10 

PWD – OBC (Non-Creamy Layer) 13 

PWD – SC / ST 15 

भतूपरू्व सनैनक सरकार के हदशाननदेश के अनसुार 
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5. ियन प्रकिया  

उप ि ाप्रबिंधक और उप प्रबिंधक पद के लिए चयन प्रकक्रया व्यक्ततगत साक्षात्कार (100% र्टेेज) िें 
प्रदशवन के आधार पर  ोगी, जबकक स ायक प्रबिंधक और प्रबिंधन प्रलशक्षु पद के लिए दो चरण की 
प्रकक्रया  ोगी क्जसिें प्रत्येक चरण को ननम्नानसुार रे्टेज हदया जाएगा:-  

 

िरण  सहायक प्रबधंक के ललए % 
में वेटेज  

प्रबधंन प्रलशिु के ललए  

% में वेटेज  

किं प् यटूर आधाररत ऑनिाइन 
टेस् ट (CBT) 

80% 70% 

र्यैक्ततक साक्षात् कार  20% 30% 

 

6. अहगक अकं 

र्यैक्ततक साक्षात्कार  ेत ुउम्िीदर्ारों की शॉटवलिक्स्टिंग के लिए CBT  िें ननधावररत कुि अिंकों िें से 
न्यनूति अ वक अिंक सािान्य (अनारक्षक्षत) / OBC  शे्रखणयों से सिंबिंचधत उम्िीदर्ारों के लिए 30% 

और SC / ST / PwD शे्रखणयों से सिंबिंचधत उम्िीदर्ारों के लिए 20%  ोंगे।  

 

7. पविार का िेत्र  

a) उम्िीद्र्ारों को 1:5 के अनपुात िें र्यैक्ततक साक्षात्कार के लिए बिुाया जाएगा; अिावत, प्रत्येक 
वर्ज्ञावपत ररक्तत के लिए, 05 उम्िीदर्ारों को व्यक्ततगत साक्षात्कार के लिए बिुाया जाएगा। यहद 
ककसी पद िें एक ररक्तत  ै, तो 10 उम्िीदर्ारों को व्यक्ततगत साक्षात्कार के लिए चयन ककया जाएगा।    

b) यहद दो या अचधक अभ्यचिवयों ने एक  ी वर्षय और शे्रणी िें सिान अिंक प्राप्त ककए  ैं, क्जसके 
पररणािस्र्रूप अिंततः 1:5 अनपुात िें र्दृ्चध  ोगी, तो ऐसे सभी अभ्यचिवयों को उपयुवतत अनपुात पर 
ध्यान हदए त्रबना व्यक्ततगत साक्षात्कार के लिए बिुाया जाएगा।    

c) इसके अिार्ा, यहद उम्िीदर्ार र्यैक्ततक साक्षात्कार आयोक्जत करने के लिए उक्लिखित अनपुात िें 
उपिब्ध न ीिं  ैं, तो एचसीएि कि सिंख्या िें भी उम्िीदर्ारों का र्यैक्ततक साक्षात्कार आयोक्जत कर 
सकता  ै या यहद उम्िीदर्ार साक्षात्कार िें कि उपक्स्िनत या ननयकु्तत प्रस्तार् जारी करने के लिए 
िेररट सचूी िें उम्िीदर्ारों की अनपुिब्धता के कारण र्यैक्ततक साक्षात्कार आयोक्जत करने के लिए 
उक्लिखित अनपुात िें उपिब्ध न ीिं  ैं, तो एचसीएि पद/पदों को भरने  ेत ुसाक्षात्कार के लिए बिुाने 
 ेत ुयोग्यता के क्रि िें उम्िीदर्ार को सचूीबद्ध कर सकता  ै।     

d) शॉटवलिक्स्टिंग िानदिंड - यहद प्राप्त आर्ेदन उप ि ाप्रबिंधक (किं पनी सचचर्) और उप प्रबिंधक (Survey 

/ R&D / M&C) के पद के लिए वर्चार के क्षेत्र से अचधक  ैं, तो र्यैक्ततक साक्षात्कार आयोक्जत करने 
के लिए, उम्िीदर्ारों की शॉटवलिक्स्टिंग ननम्नानसुार की जाएगी:-  

i. न्यनूति आर्श्यकता से अचधक प्रासिंचगक अनभुर् के प्रत्येक पणूव र्षव के लिए: 1 अिंक। 

ii. न्यनूति अननर्ायव योग्यता के अनतररतत प्रत्येक अनतररतत उच्चतर योग्यता के लिए, केर्ि 
प्रासिंचगक सिंर्गव/वर्षय िें : 1 अिंक, अचधकति 2 अिंक।   . 
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iii. उपयुवतत [d (i) & d(ii)]  को िाग ूकरने के बाद बराबरी की क्स्िनत िें, किं पनी का टनवओर्र 
क्जतना अचधक  ोगा, ऐसे िाििों के लिए शॉटवलिक्स्टिंग सचूी िें रैंक उतनी  ी अचधक  ोगी।    

iv. यहद आर्श्यक  ो तो अनतररतत िानदिंड भी शालिि ककये जा सकत े ैं।  

 

8. वेतन िकेैज -  

उप ि ाप्रबिंधक (किं पनी सचचर्), उप प्रबिंधक (Survey / R&D / M&C) और स ायक प्रबिंधक (राजभाषा) 
/ प्रबिंधन प्रलशक्षु के पदों के लिए चयननत उम्िीदर्ारों को क्रिशः 100000-3%-260000/- रुपये और 
50000-3%-160000/- रुपये और 40000-3%-140000/- रुपये के स्केि िें ििू रे्तन के आरिंलभक 
स्तर पर रिा जाएगा। प्रबिंधन प्रलशक्षु के रूप िें ननयतुत उम्िीदर्ारों को छो़िकर, सरकार/ CPSEs 
िें कायवरत उम्िीदर्ारों को रे्तन सिंरक्षण (केर्ि अिंनति आ ररत ििू रे्तन और डीए) प्रदान ककया 
जाएगा। 
 

9. सेवा अनबुधं बांड 

ननयतुत उम्िीदर्ारों को किं पनी िें शालिि  ोने की नतचि से कि से कि 03 र्षव तक किं पनी िें सेर्ा 
करनी  ोगी। उम्िीदर्ारों को शालिि  ोने के सिय 3 िाि रुपये (तीन िाि रुपये) का सेर्ा अनबुिंध 
बािंड ननष्पाहदत करना  ोगा।    

यहद किवचारी/प्रलशक्षु किं पनी को न्यनूति 03 र्षव की अर्चध तक सेर्ा देने िें असफि र ता  ै तो 
उसे बािंड रालश जिा करानी  ोगी। 

10. दस् तावेज सत् यािन  

 

i. CBT और/या र्यैक्ततक साक्षात्कार की सचूना, जैसा भी िाििा  ो, ई-िेि के िाध्यि से दी 
जाएगी। CBT /साक्षात्कार िें उपक्स्ित  ोने के लिए कॉि िेटर उम्िीदर्ारों को एचसीएि  की 
रे्बसाइट पर उनके पिंजीकृत िात े के िाध्यि से डाउनिोड करने के लिए उपिब्ध कराया 
जाएगा। 

ii. एक बार CBT /साक्षात्कार की नतचि, सिय और स्िान के सिंबिंध िें जानकारी उम्िीदर्ारों के 
साि उनके कॉि िेटर के िाध्यि से साझा कर देने के पश् चात नतचि, सिय और स्िान िें 
पररर्तवन के अनरुोध पर एचसीएि द्र्ारा वर्चार न ीिं ककया जाएगा।  

iii. अभ्यचिवयों को अपने कॉि िेटर िें ननहदवष्ट नतचि को CBT/PI  के स्िि पर ककसी भी एक 
ििू प चान पत्र (आधार, ड्राइवर् िंग िाइसेंस, र्ोटर आईडी) के साि उपक्स्ित  ोना  ोगा।    

iv. साक्षात्कार के सिय ननम्नलिखित ििू दस्तारे्जों का सत्यापन ककया जाएगा। ििू दस्तारे्ज 
प्रस्ततु न करने पर अभ्यचिवयों को साक्षात्कार िें शालिि  ोने से र्िंचचत कर हदया जाएगा। 
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a) जन् ि नतचि प्रिाण – 

• जन्िनतचि दशावत े ुए दसर्ीिं कक्षा उत्तीणवता प्रिाणपत्र अथवा  

• वर्द्यािय छो़िने का प्रिाणपत्र  

b) बार र्ीिं कक्षा उत्तीणव प्रिाण पत्र  

c) स्नातक डडग्री और / या स्नातकोत्तर डडग्री और / या व्यार्सानयक योग्यता की िाकव शीट, 

जैसा भी िाग ू ो।  

d) स्नातक डडग्री और/या स्नातकोत्तर डडग्री और/या व्यार्सानयक योग्यता प्रिाणपत्र, जैसा भी 
िाग ू ो (अिंनति डडग्री प्रिाणपत्र उपिब्ध न  ोने की क्स्िनत िें अनिंनति)।  

e) ऑनिाइन आरे्दन िें घोवषत प्रत्येक सिंगठन के लिए अनभुर् प्रिाण पत्र (पात्रता िानदिंड 
को परूा करने का प्रिाण पत्र)।     

f) यहद र्तविान िें PSU /सरकारी सिंगठन िें काि कर र े  ैं तो अगिे ग्रेड से नीचे के ग्रेड 
िें काि करने के सिंबिंध िें दस्तारे्जी साक्ष्य।   . 

g) यहद PSUs ( CPSEs , राज्य PSUs)/सरकारी सिंगठनों िें कायवरत  ैं तो र्तविान ननयोतता 
द्र्ारा जारी अनापवत्त प्रिाण पत्र। 

h) यहद आप ननजी सिंगठनों / बैंकों / सरकारी सिंगठनों िें काि कर र े  ैं, तो वपछि े3 ि ीनों 
के लिए र्ेतन पची और बैंक स्टेटिेंट और नर्ीनति फॉिव -16, क्जसका र्ेतन पटैनव 
IDA/CDA  र्ेतनिान के अिार्ा अन्य  ै।    

i) उप ि ाप्रबिंधक (किं पनी सचचर्) के पद  ेत ुउम्िीदर्ारों के लिए भारतीय किं पनी सचचर् 
सिंस्िान की सदस्यता का प्रिाण पत्र।   

j) क्जन आर्ेदकों को CGPA / GPA / SGPA या िेटर गे्रड प्राप्त  ुआ  ै, उन् ें 
वर्श्र्वर्द्यािय/सिंस्िान द्र्ारा जारी CGPA / GPA / SGPA को प्रनतशत िें पररर्नत वत  
करने का दस्तारे्जी प्रिाण प्रस्ततु करना  ोगा।  

k) जानत शे्रणी प्रिाण पत्र  – 

• SC/ST/OBC (नॉन-क्रीिी िेयर) उम्िीदर्ारों को भारत सरकार द्र्ारा ननधावररत 
प्रारूप के अनसुार जानत/शे्रणी प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना  ोगा।  

• EWS आर्देकों को भारत सरकार द्र्ारा ननधावररत प्रारूप िें र्षव 2023-24 के लिए 
र्धै सक्षि प्राचधकारी से अपेक्षक्षत प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना आर्श्यक  ै।   

• OBC आर्देकों को ऑनिाइन आर्ेदन भरत ेसिय अपनी क्स्िनत “क्रीिी िेयर” 
या “नॉन-क्रीिी िेयर” के रूप िें दशावनी  ोगी। “क्रीिी िेयर” से सिंबिंचधत आर्देक 
ओबीसी शे्रणी (नॉन-क्रीिी िेयर) के लिए स्र्ीकायव छूट और ररयायतों के  कदार 
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न ीिं  ैं। OBC (नॉन-क्रीिी िेयर) आर्देकों को हदनािंक 01.04.2024 या उसके बाद 
जारी ककए गए सक्षि प्राचधकारी से भारत सरकार के ननधावररत प्रारूप िें अपके्षक्षत 
प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना आर्श्यक  ै। इसके अिार्ा, यहद OBC आर्ेदकों को 
साक्षात्कार के लिए बिुाया जाता  ै, तो उन् ें साक्षात्कार के लिए ररपोहटिंग के सिय 
य  दशावत े  ुए एक र्चन देना  ोगा कक र्े OBC (नॉन-क्रीिी िेयर) शे्रणी स े  

सिंबिंचधत  ैं।           

• हदव्यािंग (PwBD) उम्िीदर्ारों को हदव्यािंग व्यक्ततयों के अचधकार ननयि, 2017 
िें ननधावररत प्राचधकारी द्र्ारा जारी हदव्यािंगता प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना आर्श्यक 
 ै, ऐसा न करने पर हदव्यािंग उम्िीदर्ार के रूप िें उनकी उम्िीदर्ारी पर वर्चार 
न ीिं ककया जाएगा। 

• यहद EWS/SC/ST/OBC/PwBD प्रिाण पत्र अिंग्रजेी/ह िंदी के अिार्ा ककसी अन्य 
भाषा िें जारी ककया गया  ै, तो उम्िीदर्ारों को अिंग्रजेी या ह िंदी िें इसकी स्र्-
प्रिाखणत अनरु्ाहदत प्रनत प्रस्ततु करनी  ोगी।   

 

l) उप ि ाप्रबिंधक (किं पनी सचचर्) और उप प्रबिंधक (Survey / R&D / M&C) के पद के लिए 
आवेदन करने वाले अभ्यथी को ऑनलाइन आवेदन की अतंतम ततचथ तक या उससे िहले 
careers@hindustancopper.com पर ऑनलाइन आवदेन, िावती और उियुगतत सिूीबद्ध 
प्रशसंाित्र की प्रततललपि भेजनी होर्ी।     

 

11. चिककत् सीय तदंरुूक्स्त   

आरे्दक की ननयकु्तत एचसीएि प्रबिंधन द्र्ारा ननधावररत चचककत्सा प्राचधकारी द्र्ारा चचककत्सकीय रूप 
से तिंदरुूस् त पाए जाने के अधीन  ै।      

12. आवेदन शलु् क  

सािान्य, OBC एर्िं EWS उम्िीदर्ारों को 500/- रुपये (केर्ि पािंच सौ रुपये) का गरै-र्ापसी योग्य 
आरे्दन प्रसिंस्करण शलुक देना  ोगा और PwBDs सह त अन्य सभी उम्िीदर्ारों को शलुक का  
भगुतान करने से छूट दी गई  ै।  

आिंतररक उम्िीदर्ारों को आरे्दन शलुक का भगुतान करने की आर्श्यकता न ीिं  ै।    

आरे्दन प्रकक्रया शलुक और िाग ूबैंक शलुक का भगुतान आरे्दक द्र्ारा केर्ि एचसीएि की रे्बसाइट 
के िाध्यि से भगुतान गेटरे् / NEFT ऑन-िाइन ट्ािंसफर का उपयोग करके ककया जाएगा। ककसी 
अन्य प्रकार का धन-प्रेषण स्र्ीकार न ीिं ककया जाएगा।  

13. सशंोधन/ िररवतगन/ शदु्चधित्र  

इस वर्ज्ञापन के िाध्यि स ेभती के सिंबिंध िें कोई भी सिंशोधन/पररर्तवन/शदु्चधपत्र केर्ि किं पनी की 
र्ेबसाइट (www.hindustancopper.com) के िाध्यि से सचूचत ककया जाएगा, न कक सिाचार पत्र िें 



Page 10 of 12  

प्रकाशन के िाध्यि से। इसलिए, उम्िीदर्ारों को सिा  दी जाती  ै कक र् ेअपडटे आहद के लिए 
सिय-सिय पर र्ेबसाइट पर जाकर स् र्यिं को अपडटे रिें।  
 

14. कैसे आवेदन करें:  

i. पदों के लिए आरे्दन करने  ेत,ु पात्रता िानदिंडों को परूा करने र्ािे अभ्यचिवयों को एचसीएि 
र्ेबसाइट (www.hindustancopper.com) पर कैररयर अनभुाग के अिंतगवत (पेज पर ऑनिाइन 
आरे्दन के लिए हदए गए लििंक पर) स्र्यिं को पिंजीकृत करना  ोगा।  

ii. ऑनिाइन आर्ेदन भरने स ेप िे, उम्िीदर्ारों को सिा  दी जाती  ै कक र्े र्ेबसाइट पर हदए 
गए “ऑनिाइन आर्ेदन पत्र कैस ेभरें” िें हदए गए ननदेशों को ध्यान से पढें। रे् ऑनिाइन 
आर्देन जिा करने के ननदेश प्राप्त करने के लिए ‘कररयर’ बटन पर क्तिक कर सकत े ैं। 

iii. ऑनिाइन आरे्दन प्रकक्रया को परूा करने और आरे्दन सिंख्या प्राप्त करने के लिए योग्यता डडग्री 
वर्र्रण, अिंकों का प्रनतशत, ईिेि पता और िोबाइि निंबर, पत्राचार के लिए पता, स्कैन की गई 
तस्र्ीर और  स्ताक्षर (JPEG) की सॉफ्ट कॉपी जैसी सभी प्रासिंचगक जानकारी डािना अननर्ायव 
 ै। इसलिए, आर्देकों को सिा  दी जाती  ै कक र्े ऑनिाइन आर्देन करने से प िे ऐसी 
जानकारी तयैार रिें।    

iv. योग्यता तालिका िें अिंकों का सटीक प्रनतशत दशावया जाना चाह ए तिा अिंकों को पणूािंककत न ीिं 
ककया जाना चाह ए।    

v. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के बाद, अभ्यचथगयों को कंप्यटूर द्वारा तयैार ऑनलाइन आवेदन 
और िावती ििी का पप्रटं लेना िादहए तथा सदंभग एव ंररकाडग के ललए एक प्रतत अिने िास 
रखनी िादहए।    

vi. चूिंकक सभी आरे्दनों की जािंच ऑनिाइन आरे्दन िें हदए गए आिंक़िों के आधार पर की जाएगी 
और ककसी दस्तारे्जी साक्ष्य/प्रिाण की आर्श्यकता न ीिं  ोगी, इसलिए उम्िीदर्ार को य  
सनुनक्श्चत करना चाह ए कक रे् इस वर्ज्ञापन िें उक्लिखित सभी ननधावररत पात्रता िानदिंडों और 
अन्य शतों को परूा करत े ैं।                  

vii. अभ्यचिवयों को नोट करना चाह ए कक उनके द्र्ारा आर्ेदन पत्र िें हदए गए वर्र्रण को अिंककत 
िलूय पर लिया जाएगा तिा आर्श्यकता प़िने पर उसकी सत्यता और प्रािाखणकता लसद्ध करने 
का दानयत्र् आर्ेदक का  ोगा।      

15. सामान् य तनदेश  

i. केर्ि 18 (अठार ) र्षव या उससे अचधक आय ुके भारतीय नागररक  ी आरे्दन करने के पात्र 
 ैं।    

ii. अभ्यचिवयों को सिा  दी जाती  ै कक र्े अतंतम ततचथ का इंतजार ककए बबना ऑनलाइन भती 
आवेदन िहले ही जमा कर दें। कोई भी िनैअुि/कागजी आरे्दन स्र्ीकार न ीिं ककया जाएगा।    

iii. केन्द्र सरकार/राज्य सरकार/ CPSEs /राज्य PSEs /अन्य सरकारी ननकायों िें कायवरत अभ्यचिवयों 
को ऑनिाइन आर्देन की एक प्रनत पार्ती पची के साि उचचत िाध्यि से भेजनी चाह ए 
अिर्ा साक्षात्कार के सिय 'अनापवत्त प्रिाण पत्र' (NOC) प्रस्ततु करना चाह ए। 
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iv. आिंतररक उम्िीदर्ार एचसीएि ननयिों के अनसुार आरे्दन करने के पात्र  ैं।  

v. CBT िें भाग िेने के लिए कोई प्रनतपनूत व न ीिं दी जाएगी।  

vi. यात्रा भत्ता केर्ि उन अभ्यचिवयों को हदया जाएगा जो र्ास्तर् िें साक्षात्कार देंगे। 

vii. अभ्यचिवयों के पास सचूना का अचधकार अचधननयि, 2005 के अिंतगवत प्रदत्त प्रकटीकरण योजना 
से बा र ननकिने का वर्कलप  ोगा। बा र ननकिने का वर्कलप आर्देन भरत ेसिय लिया 
जाएगा।   

viii. आर्ेदन पत्र िें उक्लिखित नाि/उपनाि/नाि की र्तवनी िें योग्यता/जानत आहद से सिंबिंचधत प्रिाण 
पत्रों िें लभन्नता  ोने की क्स्िनत िें, आर्ेदक को साक्षात्कार के सिय सिंबिंचधत दस्तार्ेजों के 
साि प्रिि शे्रणी न्यानयक िक्जस्टे्ट/उपयतुत प्राचधकारी के सिक्ष इस आशय का शपि पत्र 
प्रस्ततु करना  ोगा, अन्यिा उसकी उम्िीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी।    

ix. यहद अभ्यिी आर्हेदत पद के लिए अयोग्य पाया जाता  ै तो एचसीएि भती प्रकक्रया के ककसी 
भी चरण िें ककसी भी आर्ेदन को अस्र्ीकार करने या चयन प्रकक्रया के बाद उम्िीदर्ारी को 
अस्र्ीकार करने के लिए स्र्तिंत्र  ोगा।      

x. एचसीएि एचसीएि त्रबना कोई कारण बताए उपरोतत ककसी भी पद को भरने, न भरने या आिंलशक रूप 

से भरने का अचधकार सरुक्षक्षत रिता  ै। एचसीएि त्रबना कोई अचधसचूना जारी ककए या त्रबना कोई 
कारण बताए, यहद आर्श्यक  ो तो भती प्रकक्रया को रद्द/प्रनतबिंचधत/सिंशोचधत/बदिने का अचधकार 
भी सरुक्षक्षत रिता  ै। किं पनी ररक्ततयों और प्राप्त आर्ेदनों को आहद की सिंख्या के आधार पर 
शॉटवलिस्ट करने और भती के लिए आचधकाररक तौर पर तय करने का अचधकार सरुक्षक्षत रिती 
 ै।  

xi. चयननत अभ्यिी को भारत/वर्देश िें क ीिं भी किं पनी की सेर्ा करनी  ोगी, ज ािं किं पनी के 
व्यार्सानयक ह त  ों।  

xii. एचसीएि िें उम्िीदर्ार की ननयकु्तत अनिंनति  ै और ननधावररत प्राचधकाररयों द्र्ारा चररत्र एर्िं 
परू्वर्तृ्त के सत्यापन के अधीन  ै। 

xiii. उम्िीदर्ार की ननयकु्तत जानत/शे्रणी प्रिाणपत्रों के उचचत अचधकाररयों से सत्यापन और अन्य 
प्रशिंसापत्रों के सत्यापन के अधीन अनिंनति र ेगी। यहद उपयुवतत सत्यापन से पता चिता  ै कक 
EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD  शे्रणी और अन्य प्रशिंसापत्रों स ेसिंबिंचधत  ोने का उसका दार्ा 
असत् य पाया जाता  ै, तो उम्िीदर्ार की सेर्ाएिं त्रबना कोई कारण बताए तरुिंत सिाप्त कर दी 
जाएिंगी। एचसीएि ऐसे असत् य जानत प्रिाणपत्र/प्रशिंसापत्र प्रस्ततु करने के लिए उम्िीदर्ार के 
वर्रूद्ध, जैसा कक र्  उचचत सिझे, आगे की कारवर्ाई करने का भी अचधकार सरुक्षक्षत रिता  ै।                                        

xiv. एक बार ऑनिाइन आर्ेदन पत्र िें भरी गई शे्रणी [SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD] िें 
पररर्तवन न ीिं ककया जाएगा और भती/चयन की प्रकक्रया के दौरान अन्य शे्रणी का कोई िाभ 
स्र्ीकायव न ीिं  ोगा। 

xv. ििू दस्तारे्ज (सत्यापन के लिए) और वर्ज्ञापन िें हदए गए वर्र्रण के अनसुार स्र्-सत्यावपत 
प्रनतयािं तिा ऑनिाइन आर्ेदन की वर्चधर्त  स्ताक्षररत  ाडव कॉपी व्यक्ततगत साक्षात्कार के 
सिय प्रस्ततु करना आर्श्यक  ै।  
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xvi. न्यनूति पात्रता िानदिंड को परूा करने िात्र से कोई भी आरे्दक साक्षात्कार/ननयकु्तत के लिए 
बिुाए जाने का  कदार न ीिं  ोगा।   

xvii. ऑनलाइन आवेदन ित्र में दजग email id और मोबाइल नबंर भती प्रकिया िरूी होने तक सकिय 
रहना िादहए। एक बार email id दजग करने के बाद उसमें कोई बदलाव नहीं ककया जाएर्ा। 
भपवष्य में सभी ित्रािार ईमेल के माध्यम से भेजे जाएंरे्।     

xviii. ह िंदी सिंस्करण िें ककसी भी सिंदे  या वर्सिंगनत या वर्र्ाद या भ्रि या अस्पष्टता की क्स्िनत िें 
अिंग्रेजी सिंस्करण की सािग्री िान्य  ोगी।  

xix. आर्ेदक द्र्ारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ककया गया कोई भी प्रचार ककसी भी पद के लिए 
उसकी उम्िीदर्ारी को अयोग्य घोवषत कर देगा।                     

 

xx. इस भती से उत्पन्न ककसी भी वर्र्ाद के िाििे िें काननूी क्षेत्राचधकार केर्ि कोिकाता  ोगा।  

xxi. एचसीएि एक सिान अर्सर ननयोतता  ै और कायवस्िि वर्वर्धता को प्रोत्साह त करता  ै।  

 

---××××----- 

 


