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िह̢दुˑान कॉपर िलिमटेड 
Hindustan Copper Limited 

Regd.Office:Tamra Bhavan,1,Ashutosh Chowdhury Avenue, 
Kolkata – 700 019 

CIN:L27201WB1967GOI028825,Tel:0332283-2226 
E-mail:careers@hindustancopper.com,Website:www.hindustancopper.com 

 

िवǒापन सं. : ̾था./1/2036/2026-27 िदनांक:16/09/2026 

 
1. िहंदुˑान कॉपर िलिमटेड (HCL), जो एक मʐी-यूिनट, शेǰूल-A िमनीरȉ कैटेगरी-I सŐटŌ ल पİɰक सेƃर 

एंटरŮाइज़ है, संगठन की ज़ŝरतो ं और परफॉमŒस के आधार पर भारत भर मŐ अलग-अलग Ůोजेƃ्स / 
कायाŊलय(◌ो◌ं) के िलए नीचे िदए गए पदो ंपर अनुभवी Ůोफेशनʤ से िनिʮत अविध के आधार पर काम करने 
के िलए आवेदन आमंिũत करता है। 

अनुशासन/कैडर 
Ťेड और संƥा ऑफ पोː/एस कुल 

FTE-I FTE-II FTE-III FTE-IV FTE-VI 

औȨोिगक सुरƗा 
 3 

(UR:3) 
   

3 

भूिवǒान 
2 

(UR:2) 
   4 

(OBC:1; 
UR:3) 

6 

इलेİƃŌ कल 
   8 

(SC:1; OBC:2; 
UR: 5) 

 
8 

यांिũकी 
   6 

(OBC:1; 
UR: 5) 

 
6 

िसिवल    4 
(OBC:1;UR:3) 

 4 

एम एंड एचएस 
 4 

(OBC: 1; 
UR: 3) 

   
4 

पयाŊवरण Ůबंधन 
   2 

(UR:2) 
 2 

खिनज Ůसंˋरण 
   2 

(UR:2) 
1 

(UR:1) 
3 

िवȅ 
1 

(UR:1) 
1 

(UR:1) 
1 

(UR:1) 
  

3 

मानव संसाधन 
 1 

(UR:1) 
   1 

सवőƗण 
3 

(UR:3) 
    

3 

कुल 6 9 1 22 5 43 
 

2. योƶ और इǅुक उʃीदवार एचसीएल की वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन कर सकते हœ। ऑनलाइन 
आवेदन जमा करने की आरंभ और अंितम ितिथ नीचे दी गई है।  

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की Ůारंिभक ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 

21/09/2026 (11:00 AM Onwards) 05/10/2026 (Till 11:00 PM ) 
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3. िविशʼ ŵेणी की िवकलांग ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) के िलए अनुशासन/संवगŊवार आरƗण  

i. पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयां िनɻानुसार हœ। 
 
 
 
 
 

वीएच (VH): ̊िʼबािधत; एचएच (HH): सुनने मŐ किठनाई; 
 

ii. िनयुƅ पीडɲूबीडी को संबंिधत ŵेिणयो,ं अथाŊत, यूआर/एससी/ओबीसी की įरİƅ के िवŜȠ 
समायोिजत िकया जाएगा। 

iii. केवल ऐसे ʩİƅ, जो कम से कम 40% Ůासंिगक िवकलांगता से पीिड़त हœ, पीडɲूबीडी के तहत 
िवचार िकए जाने के िलए पाũ होगें। 

iv. िविभɄ िवषयो/ंसंवगŘ मŐ िनयुİƅ के िलए पहचाने गए िवकलांगता वगŊ िनɻानुसार हœ 
 

पीडɲूबीडी ŵेणी पदो ंकी संƥा 

VH 01 
HH 01 

कैडर/अनुशासन पीडɲूबीडी की पहचानी गई ŵेिणयां 
भूिवǒान a) HH;  

b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, 
AAV, MD 
c) ASD, SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

पयाŊवरण Ůबंधन a) LV;  
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, 
AAV, MD 
c) ASD, SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

खिनज Ůसंˋरण a) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, 
AAV, MD; 

b) ASD, SLD, MI; 
c) Multiple disabilities amongst above 

इलेİƃŌ कल a) HH;  
b) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD;  
c) ASD, SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

यांिũकी a) HH; 
b) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD;  
c) SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

िसिवल a) HH;  
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, 
AAV, MD 
c) SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

िचिकȖा और ˢा˖ सेवाएं a) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (with) OA/OL, LC, Dw, AAV 
मानव संसाधन a) B, LV;  

b) HH;  
c) OL, BL, OA, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL/BL/ 
OA/OAL, LC, Dw, AAV, MD 
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*
*
* औȨोिगक सुरƗा िवषय/कैडर पीडɲूबीिडयो ंके िलए उपयुƅ नही ंहै। 
 

  Abbreviations used: B – Blind; LV – Low Vision; HH – Hard of Hearing; OA – One Arm; OL 
– One Leg; OAL – One Arm and One Leg; BL-Both Legs, LC – Leprosy cured; Dw – 
Dwarfism; AAV – Acid Attack Victims; SD/SI (Without)-Spinal Deformity/ Spinal Injury 
without any associated neurological/ limb dysfunction; SD/SI (With)-Spinal Deformity/ 
Spinal Injury with associatedneurological/ limb dysfunction of; MD- Muscular Dystrophy, 
ASD-Autism Spectrum Disorder ; SLD-Specific Learning Disabilities; MI – Mental Illness 
 

4. अविध: तीन साल की अविध के िलए अनुबंध िकया जाएगा िजसे आवʴकतानुसार अगले तीन साल के िलए 
बढ़ाया जा सकता है। 
 

5. पाũता मानदंड: 

5.1 योƶता- 
 

d) ASD, SLD, MI; 
e) Multiple disabilities amongst above. 

िवȅ a) HH;  
b) OA, OL, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- 
OA/OL/BL/OAL, LC, Dw, AAV, MD;  
c) ASD, SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

सवőƗण a) OA, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA, LC, Dw, AAV, MD 

Ţम कैडर मŐ पद आवʴक योƶता 
i. औȨोिगक सुरƗा इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी (Technology) मŐ ˘ातक की िडŤी के साथ सुरƗा 

इंजीिनयįरंग (Safety Engineering) मŐ ˘ातकोȅर (Post Graduate) 
िडŤी/िडɘोमा, अथवा सुरƗा/अिư (Safety/Fire) इंजीिनयįरंग मŐ बी.टेक। 

ii. भूिवǒान भूिवǒान या अनुŮयुƅ भूिवǒान (Applied Geology)मŐ ˘ातकोȅर िडŤी 
iii. इलेİƃŌ कल इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक िडŤी 
iv. यांिũकी मैकेिनकल इंजीिनयįरंग/खनन मशीनरी मŐ ˘ातक िडŤी 
v. िसिवल िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ ˘ातक की िडŤी 
vi. िचिकȖा और 

ˢा˖ िवǒान  
1) माɊता Ůाɑ सं̾थान से एमबीबीएस Ɋूनतम 3 वषŊ के अनुभव के साथ और इसमŐ
से Ɋूनतम 1 वषŊ आपातकालीन सेवाओ ंमŐ या 1 वषŊ ʩावसाियक ˢा˖ सेवाओ ंमŐ
होना चािहए। 

 
2) यिद पीजी िडɘोमा है, तो Ɋूनतम नैदािनक Ɨेũ मŐ िडɘोमा के बाद 3 साल का
अनुभव। 

 
आवʴक Ůमाण पũ: : एम.बी.बी.एस. िडŤी/˘ातकोȅर िडɘोमा एवं एमसीआई 
Ȫारा माɊता Ůाɑ सं̾थान से Ůमाण पũ, एमसीआई/राǛ पंजीकरण पįरषदो ंसे वैध 
पंजीकरण Ůमाण पũ, अ˙ताल/सं̾थान के Ůमुख/अिधकृत िचिकȖा ʩवसायी 
Ȫारा िविधवत हˑाƗįरत और मुहर लगे अनुभव Ůमाण पũ। 

vii. पयाŊवरण Ůबंधन पयाŊवरण इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक िडŤी 
अथवा 

पयाŊवरण इंजीिनयįरंग/पयाŊवरण Ůबंधन/पयाŊवरण िवǒान मŐ ˘ातकोȅर 
िडŤी/िडɘोमा के साथ इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक की िडŤी 
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नोट: 

I. यिद अȯयन का कोई पाǬŢम दोहरी िवशेषǒता Ůदान करता है, अथाŊत एक Ůमुख िवषय और एक 
लघु िवषय (कायाŊȏक Ɨेũ), तो आवेदक को केवल Ůमुख िवशेषǒता के िवषय (अȯयन के कायाŊȏक 
Ɨेũ) मŐ ही माना जाएगा। 

II. यिद पाǬŢम समान भार के साथ दोहरी िवशेषǒता Ůदान करता है, तो इसे संबंिधत 
सं̾थान/िवʷिवȨालय Ȫारा िविधवत जारी िकए गए Ůमाण पũ के Ůˑुत करने के अधीन माना जाएगा, जो 
ऐसे समान भार की पुिʼ करता है। 

III. समान योƶता को सरकार/यूजीसी/एआईयू/एआईसीटीई िदशािनदőशो ंके अनुसार माना जाएगा। 
 

5.2  गणना की तारीख 

आयु, योƶता और अनुभव आिद के िलए सेवा की अविध के िलए पाũता की गणना के िलए गणना की 
तारीख 01/09/2026 होगी। 

 
5.3 िवǒािपत पोː, समेिकत वेतन, आयु सीमा, पोː-Ɠािलिफकेशन अनुभव और वतŊमान / अंितम 

रोजगार मािसक सकल वेतन की आवʴकता 

a) समेिकत वेतन, अिधकतम आयु सीमा, आवʴक योƶता के बाद का अनुभव, और Ůȑेक पद के िलए 
Ɋूनतम वतŊमान /अंितम रोजगार मािसक सकल वेतन आवʴकता (एम एंड एचएस कैडर के तहत उन 
पदो ंको छोड़कर) िनɻानुसार है। 

िवǒािपत पोː 
Ťेड 

िवǒािपत पद का नाम और 
समेिकत वेतन  

अिधकतम 
आयु सीमा 

(वषŊ) 

पोː 
Ɠािलिफकेशन 

अनुभव 
(वषŊ) 

वतŊमान/ अंितम 
संगठन का आवʴक 
मािसक सकल वेतन 

FTE-VI िनयत अविध अिधकारी-VI 
₹1,69,600/- 

52 18 ₹ 90,000/- 

FTE-IV िनयत अविध अिधकारी -IV 
₹1,31,900/- 

47 12 ₹ 70,000/- 

FTE-III िनयत अविध अिधकारी -III 
₹ 1,13,100/- 

42 9 ₹ 60,000/- 

अथवा 
पयाŊवरण िवǒान मŐ ˘ातकोȅर िडŤी। 

viii. खिनज Ůसंˋरण खिनज एवं धातुकमŊ अिभयांिũकी अथवा खिनज अिभयांिũकी अथवा खिनज 
Ůसंˋरण मŐ बी.टेक./बी.ई. 

अथवा 
खिनज और धातुकमŊ इंजीिनयįरंग मŐ एम.टेक या खिनज इंजीिनयįरंग या खिनज 
Ůसंˋरण मŐ एम.टेक। 

ix. मानव संसाधन कािमŊक Ůबंधन / मानव संसाधन (एच.आर.) मŐ िवशेषǒता सिहत एम.बी.ए. अथवा 
कािमŊक Ůबंधन / मानव संसाधन (एच.आर.) मŐ ˘ातकोȅर िडŤी / िडɘोमा 

अथवा 
लागू ŵम कानूनो ंके अंतगŊत कʞाण अिधकारी के ŝप मŐ कायŊ करने हेतु िनधाŊįरत 
सामािजक कायŊ मŐ ˘ातकोȅर िडŤी। 

x. िवȅ भारतीय चाटŊडŊ एकाउंटŐट्स सं̾थान या भारतीय लागत एकाउंटŐट्स सं̾थान की 
अंितम परीƗा उȅीणŊ की हो। 

xi. सवőƗण सवőयर योƶता Ůमाण पũ या एम. टेक (िजयोमैिटƛ) के साथ खनन/िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ ˘ातक िडŤी। 
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िवǒािपत पोː 
Ťेड 

िवǒािपत पद का नाम और 
समेिकत वेतन  

अिधकतम 
आयु सीमा 

(वषŊ) 

पोː 
Ɠािलिफकेशन 

अनुभव 
(वषŊ) 

वतŊमान/ अंितम 
संगठन का आवʴक 
मािसक सकल वेतन 

FTE-II िनयत अविध अिधकारी -II 
₹ 94,200/- 

40 6 ₹ 50,000/- 

FTE-I िनयत अविध अिधकारी -I 
₹ 75,400/- 

35 3 ₹ 40,000/- 

एम एंड एचएस कैडर के िलए, समेिकत वेतन, अिधकतम आयु सीमा, योƶता के बाद के अनुभव के 
आवʴक वषŊ, Ůȑेक पद के िलए Ɋूनतम अंितम/वतŊमान रोजगार मािसक सकल वेतन की 
आवʴकता िनमɋत है।  

Ťेड 
िवǒािपत पद का 

नाम और समेिकत 
भुगतान 

आयु-सीमा 
(वषŊ) 

(अिधकतम) 
अनुभव (वषŊ) 

वतŊमान/ अंितम 
संगठन का 

आवʴक मािसक 
सकल वेतन 

FTE-II 
िनयत अविध 
कायŊकारी-II 
₹ 94,200/- 

40 3 ₹ 50,000/- 

 

b) अनुभव की गणना केवल पद के िलए िनधाŊįरत मूल/आवʴक योƶता Ůाɑ करने की तारीख से की 
जाएगी। इस Ůयोजन के िलए, Ůासंिगक ितिथ उƅ िनधाŊįरत मूल/आवʴक योƶता के पįरणाम के 
Ůकाशन की ितिथ होगी। 

c) अनुभव को Ůासंिगक Ɨेũ मŐ Ůदान िकया गया माना जाएगा। 

Ůासंिगक Ɨेũ मŐ अनुभव, िवǒािपत कैडर/िवषय- खनन/धातु/िविनमाŊण उȨोग मŐ कायŊ अनुभव को 
संदिभŊत करता है, या िकसी अɊ उȨोग मŐ काम करने वाले उʃीदवार को अनुभव Ůमाण पũ जमा 
करने के अधीन माना जाएगा। 

अनुभव Ůमाण-पũ अथवा संबंिधत संगठन Ȫारा िविधवत जारी कोई अɊ दˑावेज मŐ पदनाम, िवभाग, 
कायŊभार Ťहण करने की ितिथ, कायŊमुİƅ की ितिथ, संपूणŊ कायŊकाल के दौरान िकए गए कायŊ का 
िववरण/कायŊ संबंधी दाियȕ (दाियȕ मŐ िकसी पįरवतŊन की İ̾थित मŐ ितिथ-वार िववरण) आिद का 
उʟेख होना चािहए तथा यह एचसीएल की आवʴकता के अनुŝप संबंिधत कायŊƗेũ से मेल खाना 
चािहए, िजसका आकलन दˑावेज सȑापन के दौरान िकया जाएगा।अɷथŎ को Ůȑेक 
रोजगार/िनयोजन के संबंध मŐ िनयुİƅ पũ/वेतन पचŎ/फॉमŊ-16/पीएफ िववरण/वेतन जमा होने से 
संबंिधत बœक िववरण अपलोड करना अिनवायŊ होगा। उपयुŊƅ दˑावेजो ंको अपलोड/Ůˑुत करने मŐ 
िवफल रहने पर अɷिथŊता िनरˑ कर दी जाएगी(ऑनलाइन आवेदन मŐ Ɋूनतम कोई भी दो 
दˑावेज अपलोड िकए जाने हœ)।िकसी भी Ůकार की अ˙ʼता की İ̾थित मŐ, Ůासंिगक कायŊƗेũ मŐ 
अनुभव के संबंध मŐ एचसीएल का िनणŊय अंितम एवं बाȯकारी होगा 

d) ŮिशƗण/परामशŊ अनुभव/िशƗण/फैलोिशप/इंटनŊिशप/िशƗुता/शैƗिणक पįरयोजना मŐ अिजŊत अनुभव 
को अनुभव के ŝप मŐ नही ंिलया जाएगा। 
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5.4 आयु मŐ छूट 

पैरा (5.3) पर िनधाŊįरत अिधकतम आयु 01/09/2026 को आवʴक होगी। तथािप, अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित/िदʩांग/ भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवारो ंके िलए आयु मŐ छूट िनɻानुसार होगी। 

 
ŵेणी आयु मŐ छूट (वषŘ मŐ) 

OBC (Non-Creamy Layer) 3 
SC 5 
PwD-General 10 
PwD - OBC (Non-Creamy Layer) 13 
PwD - SC 15 
Ex-Servicemen 5 

6. चयन ŮिŢया 

पदो ंके िलए चयन ŮिŢया ʩİƅगत साƗाǽार (पीआई) (100% वेटेज) मŐ ŮदशŊन के आधार पर होगी। 

7. िवचार का Ɨेũ 

a) उʃीदवारो ं को ʩİƅगत साƗाǽार के िलए 1:5 के अनुपात मŐ बुलाया जाएगा; अथाŊत, Ůȑेक िवǒािपत 
įरİƅ के िलए, 05 उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। यिद एक भी įरİƅ है, तो 
ʩİƅगत साƗाǽार के िलए 10 उʃीदवारो ंको शॉटŊिलː िकया जाएगा। 

b) यिद आवेदनो ंकी संƥा पांच (5) से कम है, तो चयन सिमित, उʃीदवारो ंकी उपयुƅता का आकलन करने 
के बाद, साƗाǽार िकए गए उʃीदवारो ंकी उपयुƅता बताएगी।  

शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंकी कम उपİ̾थित या यिद ŮतीƗा सूची पैनल समाɑ हो जाता है, आिद, के 
कारण įरƅ पदो ंके िलए उʃीदवारो ंके योƶ पूल से आगे की शॉटŊिलİːंग की जा सकती है,  

c) चयन मानदंड - ʩİƅगत साƗाǽार हेतु अɷिथŊयो ंकी छंटनी नीचे िदए गए मानदंडो ं के आधार पर की 
जाएगी। एचसीएल को आवʴकता के अनुसार ʩİƅगत साƗाǽार हेतु अɷिथŊयो ं की छंटनी के िलए 
िलİखत ˌीिनंग परीƗा आयोिजत करने का अिधकार भी सुरिƗत रहेगा। 

i. Ɋूनतम िनधाŊįरत अनुभव से अिधक Ůȑेक पूणŊ वषŊ के Ůासंिगक अनुभव के िलए 1 अंक Ůदान 
िकया जाएगा। शेष अपूणŊ अविध के िलए Ůȑेक िदन के आधार पर 1/365 अंक Ůदान िकया 
जाएगा। 

ii. Ɋूनतम आवʴक शैƗिणक योƶता से अितįरƅ Ůȑेक िडŤी के िलए, जो केवल संबंिधत 
संवगŊ/िवषय मŐ हो, 1 अंक, अिधकतम 2 अंक तक Ůदान िकया जाएगा। 

iii. यिद आवʴक हो, तो अितįरƅ मानदंड डाले जा सकते हœ। 
 
8. मुआवजा पैकेज - 

चयिनत उʃीदवार एचसीएल की “िनिʮत अविध के आधार पर अिधकाįरयो ं की िनयुİƅ हेतु योजना” के 
Ůावधानो ं के अनुसार समेिकत वेतन (पैरा 5.3 मŐ पįरभािषत), िनयोƅा के पी.एफ. अंशदान, एच.आर.ए., 
Ťेǉुटी, िचिकȖा सुिवधाओ,ं अवकाश नकदीकरण तथा अɊ लागू लाभो ंके हकदार होगें। 

9. दˑावेज़ सȑापन 

i. ʩİƅगत साƗाǽार (पीआई) की सूचना ई-मेल के माȯम से दी जाएगी। साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने 
के िलए कॉल पũ शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको जारी िकया जाएगा। 
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ii. एक बार साƗाǽार/िलİखत परीƗा मŐ (यथाİ̾थित) की तारीख, समय और ̾थान के संबंध मŐ जानकारी 
उʃीदवारो ंके साथ उनके कॉल लेटर के माȯम से साझा की जाती है, तो तारीख, समय और ̾थान मŐ 
पįरवतŊन के अनुरोध को एचसीएल Ȫारा ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

iii. उʃीदवार अपने कॉल लेटर मŐ िनिदŊʼ ितिथ पर मूल पहचान पũ (आधार, डŌ ाइिवंग लाइसŐस, वोटर-
आईडी) मŐ से िकसी एक के साथ ʩितगत साƗाǽार के ̾थान पर उपİ̾थत होगें। 

iv. मूल दˑावेजो ंका सȑापन साƗाǽार के समय िकया जाएगा। मूल दˑावेजो ंके Ůˑुत न करने पर 
उʃीदवार साƗाǽार मŐ शािमल नही ंहो सकŐ गे।(ऑनलाइन आवेदन मŐ भी अपलोड िकया जाना 
है) 

a) जɉ Ůमाण की तारीख 

 दसवी ंकƗा का उȅीणŊता Ůमाण-पũ, िजसमŐ जɉ ितिथ अंिकत हो, अथवा 

 ˋूल छोड़ने का Ůमाण पũ/जɉ Ůमाण पũ 

b) 12वी ंकƗा उȅीणŊ Ůमाणपũ 

c) ˘ातक िडŤी और/या ˘ातकोȅर का अंक पũ या ʩावसाियक योƶता जो भी लागू हो।  

d) ˘ातक िडŤी और/या ˘ातकोȅर िडŤी और/या ʩावसाियक योƶता Ůमाण पũ (यिद अंितम 
िडŤी Ůमाण पũ उपलɩ नही ंहै तो अनंितम)। 

e) Ůȑेक संगठन के िलए अनुभव Ůमाण पũ (पाũता मानदंडो ंकी पूितŊ ̾थािपत करना) जैसा िक 
ऑनलाइन आवेदन मŐ घोिषत िकया गया है। अनुभव Ůमाण पũ मŐ पैरा 5.3 (c) मŐ उİʟİखत 
िववरण होना चािहए। 

f) वेतन İˠप एवं बœक िववरण िपछले 3 महीने का, नवीनतम फॉमŊ-16 और िपछले 
रोजगार/संगठन का टनŊओवर दˑावेज़ । 

g) वैधािनक Ůमाण पũ जैसा िक पाũता मानदंड के तहत पįरभािषत है, यिद कोई हो। 

h) िजन आवेदको ं को सीजीपीए/जीपीए/एसजीपीए या लेटर Ťेड Ůदान िकया गया है, उɎŐ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा िविधवत जारी Ůितशत मŐ सीजीपीए/जीपीए/एसजीपीए को पįरवितŊत 
करने का दˑावेजी Ůमाण Ůदान करना चािहए। 

i) जाित ŵेणी Ůमाण पũ- 

 एससी/ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप के 
अनुसार जाित/ŵेणी Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 

 ओबीसी आवेदको ं को ऑनलाइन आवेदन भरते समय अपनी İ̾थित "Ţीमी लेयर" या 
"नॉन-Ţीमी लेयर" के ŝप मŐ इंिगत करनी होगी। जो आवेदक "Ţीमी लेयर" से संबंिधत हœ, 
वे ओबीसी ŵेणी (नॉन-Ţीमी लेयर) के िलए ˢीकायŊ छूट और įरयायतो ंके हकदार नही ंहœ। 
ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) आवेदको ंको भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ एक सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा 01.04.2026 को या उसके बाद जारी िकया गया अपेिƗत Ůमाण पũ Ůˑुत 
करना होगा। यिद आवेदन जमा करने के समय 01.04.2026 को या उसके बाद जारी िकया 
गया अपेिƗत Ůमाण पũ उपलɩ नही ं है, तो कायŊभार Ťहण करने के समय अपेिƗत वैध 
Ůमाण पũ जमा करने के अधीन, उपलɩ ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ के आधार 
पर आवेदन कर सकता है। इसके अलावा, ओबीसी आवेदको ंको, यिद साƗाǽार के िलए 
बुलाया जाता है, तो साƗाǽार के िलए įरपोिटōग के समय यह संकेत देने के िलए एक वचन 
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देना होगा िक वे ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) ŵेणी से संबंिधत हœ। 

 यिद एससी/ओबीसी Ůमाण पũ अंŤेजी/िहंदी के अलावा िकसी अɊ भाषा मŐ जारी िकया 
गया है, तो उʃीदवारो ंको अंŤेजी या िहंदी मŐ इसकी ˢ-Ůमािणत अनुवािदत Ůित जमा 
करनी होगी। 

10. िचिकȖा ˢा˖ 

आवेदको ंकी िनयुİƅ एचसीएल Ůबंधन Ȫारा िनधाŊįरत िचिकȖा Ůािधकरण Ȫारा िचिकȖकीय ŝप से ˢ̾थ 
पाए जाने के अधीन है। 

11. आवेदन शुʋ 

सामाɊ और ओबीसी उʃीदवारो ंको 500/- Ŝपये (पांच सौ माũ) का गैर-वापसी योƶ आवेदन Ůसंˋरण 
शुʋ देना होगा। 

एससी/पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंको शुʋ भुगतान से छूट दी गई है। 

आवेदन Ůसंˋरण शुʋ और लागू बœक शुʋ का भुगतान आवेदक Ȫारा केवल एचसीएल की वेबसाइट के 
माȯम से पेमŐट गेटवे/एनईएफटी ऑन-लाइन टŌ ांसफर का उपयोग करके िकया जाएगा। Ůेषण का कोई अɊ 
ŝप ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

 
12. पįरवतŊन/संशोधन/शुİȠ 

इस िवǒापन के माȯम से भतŎ के संबंध मŐ िकसी भी पįरवतŊन/संशोधन/शुİȠ को केवल कंपनी की वेबसाइट 
(www.hindustancopper.com) के माȯम से सूिचत िकया जाएगा और समाचार पũ मŐ Ůकाशन के 
माȯम से नही।ं इसिलए, उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक वे समय-समय पर वेबसाइट पर जाकर 
अपडेट आिद के िलए खुद को अपडेट रखŐ। 
 

13. आवेदन कैसे करŐ  

i. पदो ं के िलए आवेदन करने के िलए, पाũता मानदंडो ं को पूरा करने वाले उʃीदवारो ं को एचसीएल 
वेबसाइट (www.hindustancopper.com) पर कįरयर अनुभाग के तहत अपना पंजीकरण कराना 
होगा (कįरयर वेबपेज पर ऑनलाइन आवेदन के िलए िदए गए िलंक पर)। 

ii. ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, उʃीदवारो ंको वेबसाइट पर िदए गए "ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ 
कैसे भरŐ " मŐ िनिहत िनदőशो ंको ȯान से पढ़ने की सलाह दी जाती है। वे ऑनलाइन आवेदन जमा करने 
के िनदőश Ůाɑ करने के िलए 'कैįरयर' बटन पर İƑक कर सकते हœ। 

iii. ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया को पूरा करने और आवेदन संƥा Ůाɑ करने के िलए सभी Ůासंिगक 
जानकारी जैसे योƶता िडŤी िववरण, अंको ंका Ůितशत, ईमेल पता और मोबाइल नंबर, पũाचार के िलए 
पता, ˋैन की गई तˢीर और हˑाƗर की सॉɝ कॉपी (जेपीईजी) और योƶता और अनुभव 
दˑावेज़/दˑावेज़ की ˋैन की गई Ůितयां डालना अिनवायŊ है। अत:, आवेदको ंको सलाह दी जाती है 
िक कृपया ऑन-लाइन आवेदन भरने से पहले इन सूचनाओ ंको तैयार रखŐ। 

iv. योƶता तािलका मŐ अंको ंका सटीक Ůितशत उʟेख िकया जाना चािहए और अंको ंको पूणाōिकत नही ं
िकया जाना चािहए। 

v. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के बाद, उʃीदवारो ं को कंɗूटर Ȫारा जनरेट िकए गए 
ऑनलाइन आवेदन और पावती पचŎ को िŮंट करना चािहए और संदभŊ और įरकॉडŊ के िलए एक 
Ůित अपने पास रखनी चािहए। 

vi. चंूिक सभी आवेदनो ंकी जांच उʃीदवारो ंȪारा ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई जानकारी के आधार पर 
की जाएगी, इस ˑर पर दˑावेजी साƙ/Ůमाण के सȑापन के िबना, उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत 
करना चािहए िक वे इस िवǒापन मŐ उİʟİखत सभी िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंऔर अɊ शतŘ को पूरा 
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करते हœ। 

vii. उʃीदवारो ंको ȯान देना चािहए िक उनके आवेदन Ůपũो ंमŐ उनके Ȫारा Ůदान िकए गए िववरण उनके 
अंिकत मूʞ पर िलए जाते हœ और आवʴकता पड़ने पर उनकी शुȠता और Ůामािणकता को सािबत 
करने का दाियȕ आवेदक पर होता है। 

14. सामाɊ िनदőश 

i. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ की ŮतीƗा िकए िबना अपना ऑनलाइन आवेदन 
समय से पहले जमा कर दŐ। आवेदन की कोई हाडŊ कॉपी ˢीकार नही ंकी जाएगी। अपूणŊ आवेदन, 
गलत जानकारी Ůˑुत करने अथवा पाũता के संबंध मŐ सहायक दˑावेज अपलोड न करने पर 
संबंिधत पद हेतु अɷिथŊता िनरˑ की जा सकती है। 

ii. उʃीदवारो ं के पास सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 के तहत Ůकटीकरण योजना से बाहर 
िनकलने का िवकʙ होगा। ऑनलाइन आवेदन भरते समय बाहर िनकलने का िवकʙ िदया जाएगा। 

iii. ऑनलाइन आवेदन मŐ िदए गए पते (जहाँ से संपकŊ  िकया जा सकता है) से इंटरʩू वाली जगह तक 
आने-जाने का िकराया केवल उɎी ंउʃीदवारो ंको वापस िकया जाएगा िजनका असल मŐ इंटरʩू Šआ 
है। डॉƐूमŐट वेįरिफकेशन के दौरान अयोƶ पाए गए उʃीदवार याũा खचŊ की वापसी के हकदार नही ं
होगें। 

iv. योƶता/जाित आिद से संबंिधत संबंिधत Ůमाण पũो ं मŐ आवेदन मŐ उİʟİखत नाम/उपनाम/नाम की 
वतŊनी मŐ िभɄता होने की İ̾थित मŐ, आवेदक को साƗाǽार के समय संबंिधत दˑावेजो ंके साथ Ůथम 
ŵेणी के Ɋाियक मिज Ōː ेट/उिचत Ůािधकारी के समƗ शपथ लेकर इस आशय का एक हलफनामा 
Ůˑुत करना होगा, अɊथा उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 

v. एचसीएल भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ या चयन ŮिŢया के बाद उʃीदवारी को अˢीकार करने 
के िलए ˢतंũ होगा, यिद उʃीदवार को आवेदन िकए गए पद के िलए अयोƶ पाया जाता है। 

vi. एचसीएल उपरोƅ िकसी भी पद को िबना कोई कारण बताए भरने या न भरने या आंिशक ŝप से 
भरने का अिधकार सुरिƗत रखता है। एचसीएल भतŎ ŮिŢया को रȞ करने/Ůितबंिधत करने/संशोिधत 
करने/बदलने का अिधकार यिद आवʴक हो, तो िबना कोई आगे नोिटस जारी िकए या कोई कारण 
बताए भी सुरिƗत रखता है। कंपनी įरİƅयो ं की संƥा और Ůाɑ आवेदनो ं आिद के आधार पर 
उʃीदवारो ंको शॉटŊिलː करने और भतŎ के तौर-तरीको ंको तय करने का अिधकार सुरिƗत रखती 
है। 

vii. चयिनत उʃीदवार भारत मŐ कही ंभी कंपनी की सेवा करने के िलए उȅरदायी होगा, िजसमŐ कंपनी के 
अɊ ̾थानो/ंइकाइयां भी शािमल है, और अनुबंध के दौरान समान पįरयोजनाओ/ंअसाइनमŐट के िलए 
उपयोग िकया जा सकता है, जैसा िक कंपनी Ȫारा आवʴक माना जा सकता है। 

viii. पद̾थ की सेवाएं िवशुȠ ŝप से अ̾थायी/संिवदाȏक Ůकृित की होगंी और िकसी भी ˑर पर 
एचसीएल मŐ िनयिमत रोजगार, अवशोषण या िनयिमतीकरण के िलए कोई अिधकार या दावा नही ं
करेगा/करŐगी। 

ix. उिचत Ůािधकारी से जाित/वगŊ Ůमाणपũो ंव अन्य Ůशंसापũो ंके सत्यािपत िकए जाने तक अभ्यथŎ की 
िनयुİƅ अस्थायी होगी। यिद उपरोƅ सȑापन से पता चलता है िक अनुसूिचत जाित/ओबीसी 
(एनसीएल) ŵेणी से संबंिधत होने का उसका दावा और अɊ Ůमाण पũ झठेू पाए जाते हœ तो उʃीदवार 
की सेवाओ ंको िबना कोई कारण बताए तǽाल समाɑ िकया जा सकता है। एचसीएल उʃीदवार के 
İखलाफ ऐसी झठूी जाित Ůमाण पũ/गवाही Ůˑुत करने के िलए, जैसा उिचत समझे, ऐसी और कारŊवाई 
करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

x. अनुशासन के मामलो ं मŐ, िनयुƅ ʩİƅ समय-समय पर तैयार िकए गए एचसीएल के आचरण, 
अनुशासन और अपील िनयमो ंȪारा शािसत होगा। 

xi. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ एक बार भरी/घोिषत की गई ŵेणी [एससी/ओबीसी (एनसीएल)] को बदला 
नही ंजाएगा और भतŎ/चयन की ŮिŢया के दौरान अɊ ŵेणी का कोई लाभ ˢीकायŊ नही ंहोगा। 

xii. ऑनलाइन आवेदन की िविधवत हस्ताƗįरत हाडŊ Ůितिलिप के साथ िवǒापन मŐ िदए गए मूल 
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दस्तावेजो ं(सत्यापन हेतु) और स्वअनुŮमािणत Ůितिलिपयो ं को  वैयİƅक साƗात्कार के समय 
Ůस्तुत करना होगा। 

xiii. केवल न्यूनतम अहŊता पूरी करने माũ से ही कोई अभ्यथŎ साƗात्कार/िनयुİƅ के िलए बुलाए जाने का 
हकदार नही ंहोगा। 

xiv. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ Ůदान की गई ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर भतŎ की ŮिŢया पूरी 
होने तक सिŢय रहना चािहए। एक बार दजŊ होने के बाद ईमेल आईडी मŐ कोई बदलाव नही ं
िकया जाएगा। भिवष्य के सभी पũाचार केवल इसी ई-मेल आईडी के माध्यम से ही िकए 
जाएंगे। 

xv. एचसीएल िकसी भी कारण से डाक पारगमन मŐ िकसी भी देरी या नुकसान के िलए या आवेदक Ȫारा 
Ůदान िकए गए गलत ईमेल पते के कारण एचसीएल के संचार की Ůाİɑ न होने या िकसी अɊ कारण 
के िलए उȅरदायी नही ंहोगा। 

xvi. िकसी भी संदेह या िवसंगित या संघषŊ या űम या अ˙ʼता के मामले मŐ जो िहंदी संˋरण मŐ उȋɄ हो 
सकता है अंŤेजी संˋरण की सामŤी माɊ होगी। 

xvii. आवेदक Ȫारा ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से िकसी भी Ůकार का Ůचार करने से उसकी उʃीदवारी िकसी 
भी पद से अयोƶ हो जाएगी। 

xviii. इस भतŎ से उȋɄ िकसी भी िववाद के मामले मŐ कानूनी Ɨेũािधकार केवल कोलकाता ही होगा। 

xix. एचसीएल एक समान अवसर िनयोƅा है और कायŊ̾थल िविवधता को ŮोȖािहत करता है। 

-----××××----- 


