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हिन्दुस्तान कॉपर लिलिटेड 
Hindustan Copper Limited 

Regd. Office : Tamra Bhavan, 1, Ashutosh Chowdhury Avenue, 
Kolkata – 700 019 

CIN: L27201WB1967GOI028825, Tel: 033 2283-2226 
E-mail: careers@hindustancopper.com, Website: www.hindustancopper.com 

 

विज्ञापन सखं्या. स्था. /1/2033/2025-26 दिनांक : 16/05/2026 

1. द िंसु्तान कॉपर लिलिटेड (एचसीएि), एक एकीकृत, ब ु-इकाई, अनसुचूी-ए लिनीरत्न शे्रणी-I 
कें द्रीय सािवजननक क्षेत्र का उद्यि  ै, जो ननम्नलिखित पि/पिों पर ननयकु्तत के लिए भारतीय 
नागररकों से आिेिन आितं्रत्रत कर र ा  ै। 

संिगव / शािा  शे्रणी एिं पि/पिों की संख् या 
E2 E3 E4 कुि 

िनन  7 
(SC:1; OBC:1; EWS:2; UR:3)  

 
5 

(ST:1; OBC:1; EWS:1; UR:2) 
12 

भवुिज्ञान  2 
(UR:2) 

3 
(OBC:1; UR:2) 

 5 

पयाविरण प्रबधंन  3 
(OBC:1; UR:2) 

  3 

सरुक्षा एि ं
अक्ननशिन सेिाए ं

4 
(SC:1; OBC:1; EWS:1; UR:1) 

  4 

कंसटें्रटर  

(िननज प्रसंस्करण) 

3 
(OBC:1; UR:2) 

  3 

विद्यतु 
(इिेदट्रकि) 

4 
(SC:1; OBC:1; UR:2) 

5 
(SC:1; OBC:1; EWS:1; UR:2) 

 9 

इंस्ुिेंटेशन   3 
(OBC:1; UR:2) 

 3 

िकेैननकि  4 
(SC:1; OBC:1; UR:2) 

2 
(UR:2) 

2 
(OBC:1; UR:1) 

8 

लसविि  3 
(OBC:1; UR:2) 

  3 

लसस्टम् स  1 
(UR) 

  1 

चचककत् सा एि ं
स् िास् थ सिेाऍ ं 

 
2# 

(SC:1; UR:1) 
1$ 

(UR) 
3 

िानि ससंाधन 
(एचआर)  

  4 
(SC:1; OBC:1; EWS:1; UR:1) 

4 

वित् त  4 
(OBC:1; EWS:1; UR:2) 

1 
(OBC) 

2 
(OBC:1; UR:1) 

7 

कॉपोरेट सचंार  1 
(UR) 

  1 

सािग्री एि ं
सवंििा  

2 
(ST:1[BL]; UR:1) 

 2 
(OBC:1; UR:1) 

4 

कुल 38 16 16 70 

# एक पि स्त्री रोग विशेषज्ञ के लिए  ै। $ पि  ड्डी रोग विशेषज्ञ के लिए  ै। BL: बैकिॉग 

mailto:careers@hindustancopper.com
http://www.hindustancopper.com/
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2. योनय और इच्छुक उम्िीििार एचसीएल की वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन कर सकत े ैं। ऑनिाइन 
आिेिन जिा करने की आरंभ और अनंति नतचथ नीचे िी गई  ै। 
ऑनिाइन आिेिन जिा करने की प्रारंभिक 

तिथि 

ऑनिाइन आिेिन जिा करने की अतंिम 
तिथि 

05/06/2026 (11.00 पवूााह्न से आगे) 25/06/2026 (मध् य रात्रि िक) 

 

3. विलशष्ट शे्रणी की विकिांग व्यक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) के लिए अनशुासन/सिंगविार आरक्षण 

i. िानक विकिांगता िािे व् यक्ततयों(PwBDs) के लिए आरक्षक्षत ररक्ततयॉ ंननम् नानसुार  ैं 
पीडब्ल्यबूीडी 

शे्रणी  

पिों की सं. दटप् पणी  

VH 01 यदि ननधावररत शे्रणी के अंतगवत पि भरने के लिए उम्िीििार उपिब्लध 
न ीं  ैं, तो अन्य ननधावररत दिव्यांगजन शे्रखणयों के बीच अििा-बििी 
करके पि भरे जा सकत े ैं। 

HH 01 

OH 01 - 

MD 02 यदि उम्िीििार उपिब्लध न  ों, तो अन्य चचक्न् त दिव्यांगजन / 
पीडब्ल्यूबीडी शे्रखणयों के बीच अििा-बििी करके पि भरा जा सकता 
 ै। इसके बाि भी यदि कोई उपयुतत उम्िीििार उपिब्लध न  ो, तो 
उस पि को िानक विकिांगता िािे व्यक्तत के अिािा ककसी अन्य 
व्यक्तत से भरा जा सकता  ै। 

VH: Visually Handicapped; HH: Hard of Hearing; OH: Orthopedically Handicapped; 
MD: Multiple Disability. 

 

ii. ननयतुत ककए गए दिव्यांगजनों को सबंचंधत शे्रखणयों, जैसे कक UR/SC/ST/OBC/EWS की 
ररक्ततयों के विरुद्ध सिायोक्जत ककया जाएगा। 

iii. केिि िे व्यक्तत जो सबंचंधत विकिांगता के कि से कि 40% स ेपीड़ित  ैं, ि े ी विकिांग 
व्यक्ततयों की शे्रणी िें विचार ककए जाने के पात्र  ोंगे। 

iv. विलभन्न विषयों/सिंगों िें ननयकु्तत के लिए ननधावररत विकिांगता शे्रखणयां ननम्नलिखित  ैं:- 
 

संिगव/अनुशासन पीडब्ल्यूबी की चचक्न् त शे्रखणयां 

िनन a) LV; 
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, MD; 
c) ASD, SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

भगूभव a) HH; 
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, MD; 
c) ASD, SLD, MI; 

d)Multiple disabilities amongst above  

पयाविरण 
प्रबंधन  

a) LV; 
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, MD; 
c) ASD, SLD, MI; 

d) Multiple disabilities amongst above 
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कंसंटे्रटर  
(िननज 
प्रसंस्करण) 

a) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, MD; 
b) ASD, SLD, MI; 

c) Multiple disabilities amongst above 

िदै्यतु  a) HH; 
b) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD; 

c) ASD, SLD, MI; 
d) Multiple disabilities amongst above 

इंस् ूिेंटेशन  a) B, LV; 
b) HH; 
c) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD; 
d) ASD, SLD, MI; 

e) Multiple disabilities amongst above 

यांत्रत्रक  a) HH; 
b) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD; 
c) SLD, MI; 

d) Multiple disabilities amongst above 

लसविि  a) HH; 
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, MD; 
c) SLD, MI; 

d) Multiple disabilities amongst above 

लसस्टम् स a) LV; 

b) HH; 

c) OA, OL, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL/BL/OAL, LC, Dw, 

AAV, MD; 

d) ASD, SLD, MI; 

e) Multiple disabilities amongst above 

चचककत्सा एि ं
स्िास््य सेिाए ँ

a) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (with) OA/OL, LC, Dw, AAV 

िानि ससंाधन  a) B, LV;  

b) HH;  

c) OL, BL, OA, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL/BL/ OA/OAL, LC, Dw, 

AAV, MD;  

d) ASD, SLD, MI;  
e) Multiple disabilities amongst above. 

वित् त  a) HH;  
b) OA, OL, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL/BL/OAL, LC, Dw, AAV, 

MD;  
c) ASD, SLD, MI;  
d) Multiple disabilities amongst above. 

कॉपोरेट सचंार  a) B, LV; 
b) OA, OL. 

सािग्री और 
सवंििा  

a) LV;  
b) HH;  
c) OA, OL, BL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL/BL, LC, Dw, AAV, MD;  
d) ASD, SLD, MI;  
e) Multiple disabilities amongst above  

Safety discipline / cadre is not identified suitable for PwBDs. 

Abbreviations used: B – Blind; LV – Low Vision; HH – Hard of Hearing; OA – One Arm; OL – One Leg; OAL – One Arm 
and One Leg; LC – Leprosy cured; Dw – Dwarfism; AAV – Acid Attack Victims; SD/SI (Without)-Spinal Deformity/ Spinal 
Injury without any associated neurological/ limb dysfunction; SD/SI (With)-Spinal Deformity/ Spinal Injury with associated 
neurological/ limb dysfunction of; ASD-Autism Spectrum Disorder ; SLD-Specific Learning Disabilities; MI – Mental Illness 
and ; MD- Muscular Dystrophy 
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4. पाििा मापदंड : 

4.1 शकै्षखणक योन यता  – 
 

क्रस ं सिंगव पि आिश् यक शकै्षखणक योन यता  

i.  िनन  E2 शे्रणी पि के लिए: 
िनन अलभयांत्रत्रकी िें स् नातक की उपाचध। 

िरीयता: धातयुतु त िान विननयिों के अतंगवत प्रथि शे्रणी िान प्रबधंक 
(अप्रनतबचंधत) का प्रिाण पत्र। 
E4 शे्रणी पि के लिए: 
िनन अलभयातं्रत्रकी िें स् नातक की उपाचध के साथ धातयुतु त  िान विननयिों 
के अतंगवत प्रथि शे्रणी िान प्रबधंक (अप्रनतबचंधत) का प्रिाण पत्र। 
धातयुतु त िान विननयिों के अतंगवत प्रथि शे्रणी िान प्रबधंक (अप्रनतबचंधत) 
का प्रिाण पत्र की आिश्यकता योनयता-ननधावरक प्रकृनत की  ै। 

ii.  भवूिज्ञान भवूिज्ञान / अनपु्रयतुत भवूिज्ञान िें स्नातकोत्तर डडग्री 

iii.  पयाविरण 
प्रबंधन  

पयाविरण अलभयातं्रत्रकी /प्रौद्योचगकी िें स् नातक की उपाचध  

अथिा  

इंजीननयररगं/प्रौद्योचगकी िें स्नातक डडग्री के साथ पयाविरण 

इंजीननयररगं/पयाविरण प्रबधंन/पयाविरण विज्ञान िें स्नातकोत्तर 
डडग्री/डडप्िोिा।  

iv.  सरुक्षा और 
अक्ननशिन 
सेिाए ँ

अलभयांत्रत्रकी / प्रौद्योचगकी िें स्नातक डडग्री के साथ सरुक्षा अलभयांत्रत्रकी 
प्रबधंन िें स्नातकोत्तर डडग्री / डडप्िोिा ।  

अथिा  

सरुक्षा/ अक्नन अलभयांत्रत्रकी िें बी.टेक । 
v.  कंसंटे्रटर  

(िननज 
प्रसंस्करण) 

लिनरि और िेटािक्जवकि इंजीननयररगं या लिनरि इंजीननयररगं िें बी. 
टेक । 

अथिा  

लिनरि और िेटािक्जवकि इंजीननयररगं या लिनरि इंजीननयररगं िें बी. 
ई. । 

vi.  िदै्यतु  अलभयांत्रत्रकी/प्रौद्योचगकी (विद्यतु) िें स् नातक की उपाचध । 
vii.  इंस् ूिेंटेशन  इंजीननयररगं/प्रौद्योचगकी (इंस्ुिेंटेशन/इिेतट्रॉननतस और िरूसचंार/ 

इिेतट्रॉननतस और सचंार) िें स्नातक डडग्री । 
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क्रस ं सिंगव पि आिश् यक शकै्षखणक योन यता  

viii.  यांत्रत्रक  यांत्रत्रकी अलभयांत्रत्रकी / िनन िशीनरी िें स् नातक की उपाचध । 
ix.  लसविि  लसविि अलभयांत्रत्रकी िें स् नातक की उपाचध । 
x.  प्रणािी  इंजीननयररगं / टेतनोिॉजी (सचूना प्रौद्योचगकी / कंप्यटूर विज्ञान) िें 

स्नातक डडग्री या एिसीए। 

िरीयता: 

क्जन उम्िीििारों को Oracle EBS R12 Development, Oracle 
Database, Power Builder Development, MS SQL Database, 
MySql. HTML, PHP, .Net और Java पर िेबसाइट Development, 
Firewall Configuration, Local Area Network Device setup आदि 
का ज्ञान  ै। 

xi.  चचककत् सा एि ं
स् िास् ् य सेिाएं  

MBBS के साथ  स्नातकोत्तर डडप् िोिा । 

अथिा 

MBBS के साथ MS/MD/DNB स्नातकोत्तर डडग्री । 
xii.  िानि ससंाधन  किा/िाखणज्य/विज्ञान/अलभयांत्रत्रकी/व्यािसानयक अध्ययन िें स्नातक डडग्री 

[बीबीए/बीसीए आदि] के साथ 

एिबीए कालिवक प्रबधंन िें विशषेज्ञता के साथ अथिा कालिवक प्रबधंन/सिाज 

कायव िें स्नातकोत्तर डडग्री/डडप्िोिा जो क्याण अचधकारी के रूप िें कायव करने 

के लिए विलभन्न श्रि काननूों के त त स्िीकायव  ै। 
xiii.  वित् त  'इंस्टीट्यटू ऑफ चाटवडव अकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया' या 'ि इंस्टीट्यटू ऑफ 

कॉस्ट अकाउंटेंट्स ऑफ इंडडया' की अनंति परीक्षा उत्तीणव की  ै। 
xiv.  कॉपोरेट सचंार  किा/िाखणज्य/विज्ञान/अलभयांत्रत्रकी/व्यािसानयक अध्ययन िें स्नातक डडग्री 

[बीबीए/बीसीए आदि] के साथ 

जनसपंकव /पत्रकाररता िें स्नातकोत्तर डडग्री/डडप्िोिा। 
xv.  सािग्री और 

सवंििा 
किा/िाखणज्य/विज्ञान/अलभयांत्रत्रकी अध्ययन िें स्नातक डडग्री के साथ 

'िटीररय्स िनेैजिेंट / सप्िाई चेन िनेैजिेंट / िॉक्जक्स्टतस और सप्िाई 
चेन िनेैजिेंट िें पोस्ट-गे्रजएुट डडग्री / डडप्िोिा' 

अथिा 

'िटीररय्स िनेैजिेंट / सप्िाई चेन िनेैजिेंट / िॉक्जक्स्टतस और सप्िाई 
चेन िनेैजिेंट िें विशषेज्ञता के साथ एिबीए’' 
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• सरकारी/यजूीसी/एआईय/ूएआईसीटीई के दिशाननिेशों के अनसुार सिकक्ष योनयताएं िान्य  ोंगी। 
• उपयुवतत योनयता के लिए आिश्यक विशषेज्ञता प्रिाण पत्र –  

डडप्िोिा/स्नातक डडग्री/स्नातकोत्तर ‘डडग्री या डडप्िोिा’ िें विशषेज्ञता का वििरण  ोना अननिायव 
 ै। यदि सबंचंधत विश्िविद्यािय/बोडव द्िारा प्रिाण पत्र िें विशषेज्ञता का उ्ििे न ी ं  ै, तो 
ससं्थान द्िारा विचधित जारी विशषेज्ञता प्रिाण पत्र उम्िीििार द्िारा िस्तािेज़ सत्यापन के सिय 
प्रस्ततु ककया जाना चाद ए। 

• िो री विशषेज्ञता िािे उम्िीििारों को ससं्थान द्िारा विचधित जारी ककया गया िखु्य या गौण 
विषय का प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना  ोगा। यदि विशषेज्ञता को िखु्य या गौण के रूप िें िखणवत 
न ीं ककया गया  ै और िोनों विषयों का भार सिान  ै, तो ऐसे सभी िाििों िें सिान भार का 
प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना  ोगा। 

4.2 गणना की तिथि  

उम्र, अनभुि, योनयता आदि के लिए पात्रता की गणना की तारीि 01/05/2026  ोगी। 

4.3 आय ुसीमा, योग्यिा पश्चाि अनिुव, तनम्न शे्रणी वेिनमान और माभसक सकल वेिन -   

a) सािवजननक क्षेत्र के उपक्रिों/सरकारी सगंठनों के आििेकों के पास गणना की नतचथ तक 
िेतनिान से ठीक नीचे िाि ेिेतनिान िें कि से कि िो िषव की सेिा  ोनी चाद ए और उनके 
पास नीचे परैा [4.3(b)] के अतंगवत िी गई तालिका के अनसुार, योन यता पश् चात अनभुि  ोना 
अननिायव  ै। 

b) प्रत्येक पि (चचककत् सा एि ंस् िास् ् य सेिाएं छो़िकर) के लिए अचधकति आय ुसीिा, योनयता 
प्राप्त करने के बाि का आिश्यक अनभुि, िेतनिान से ठीक नीचे िािा िेतनिान और िालसक 
सकि िेतन की आिश्यकताएँ ननम्नानसुार  ैं:- 

विज्ञावपत पि 
की शे्रणी 

विज्ञावपत पि नाि 
एि ंिेतनिान  

(IDA) 

अचधकति 
आय ुसीिा 

(िषव) 

योन यता 
पश् चात 
अनभुि 
(िषव) 

विज्ञावपत पि के ठीक 
ननचिा ग्रेड (IDA)/स्तर 
(CDA) और उसका 

िेतनिान। 

िालसक सकि 
िेतन* 

E4 Senior Manager 
₹70000-200000/- 

47 9 E3 ₹ 600000 - 180000/- ₹ 1,30,760/- 

L-9 ₹ 53100-167800 

E3 Manager  
₹ 600000 - 180000/- 

42 6 E2 ₹ 50000-160000/- ₹ 1,12,080/- 

L-8 ₹ 47600-151100 

E2 Deputy Manager 
₹ 50000 – 160000/- 

40 3 E1 ₹ 40000-140000/- ₹ 93,400/- 

L-7 ₹ 44900-142400 

* ननजी सगंठनों/बैंक किवचाररयों और सरकारी सगंठनों से सबंचंधत उम्िीििार क्जनका िेतनिान आईडीए/सीडीए 
िेतनिान से लभन्न  ै, उनका िालसक सकि िेतन तालिका िें उक््िखित  ोना चाद ए (िेतन पची, फॉिव-16 
और बैंक स्टेटिेंट िस्तािेजी प्रिाण के रूप िें प्रस्ततु ककए जाने चाद ए)। ननजी सगंठनों िें केिि िे सगंठन 
शालिि  ैं क्जनका कारोबार ₹250 करो़ि या उससे अचधक  ै। 

c) चचककत् सा एि ंस् िास् ् य सेिाए ंसिंगव के लिए, अचधकति आय ुसीिा, योनयता प्राप्त करने के 
बाि आिश्यक िषों का अनभुि, िेतनिान िें अगिा ननचिा ग्रेड और प्रत्येक पि के लिए 
िालसक सकि िेतन की आिश्यकताएँ ननम्नानसुार  ैं:- 
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शे्रणी  

िेतनिा
न 

(Rs) 

विज्ञावपत पि के नीचे 
अगिा शे्रणी (IDA) / स् तर 

(CDA) और उसका 
िेतनिान  

िालसक 
सकि 
िेतन* 

शकै्षखणक योन यता  

आय ुसीिा 
(िषव) 

(अचधकति) 

अनभुि 
(िषव) 

E-4 70000-
200000 

E3 ₹ 600000 - 180000/- 

₹ 1,30,760/- 

MBBS के साथ PG 

डडप् िोिा 
48 

8 

L-9 ₹ 53100-167800 
MBBS के साथ PG  

उपाचध/MS/MD/DNB 
5 

E-3 
60000-
180000 

E2 ₹ 50000-160000/- 
₹ 1,12,080/- 

 
 

MBBS के साथ PG 

डडप् िोिा  

44 

5 

L-8 ₹ 47600-151100 

MBBS के साथ PG  

उपाचध/MS/MD/DNB 
2 

d) अनभुि की गणना केिि उस तारीि से की जाएगी, क्जस तारीि को पि के लिए ननधावररत 
ििू/अननिायव योनयता प्राप्त की गई  ो। इस प्रयोजन के लिए, प्रासचंगक तारीि उतत ननधावररत 
ििू/अननिायव योनयता के पररणाि के प्रकाशन की तारीि िानी जाएगी। िनन (Mining) विषय 
के लिए, अनभुि की गणना िाइननगं इंजीननयररगं िें स्नातक की डडग्री प्राप्त करने के बाि की 
तारीि से की जाएगी। 
 

e) अनभुि तभी िान्य  ोगा जब ि  प्रासचंगक क्षते्र िें  ो। 

सबंचंधत क्षते्र िें अनभुि का तात्पयव, ककसी िनन / धात ु/ विननिावण उद्योग िें विज्ञावपत कैडर / 
अनशुासन िें कायव अनभुि से  ै; अथिा ककसी अन्य उद्योग िें कायवरत उम्िीििार पर भी विचार 
ककया जाएगा, बशत ेि  अनभुि प्रिाण पत्र प्रस्ततु करे।   

अनभुि प्रिाण पत्र या सबंचंधत सगंठन द्िारा विचधित जारी ककए गए ककसी भी अन्य िस्तािेज़ 
िें पिनाि, विभाग, शालिि  ोने की नतचथ, छो़िने की नतचथ, परेू कायवकाि के िौरान नौकरी 
का वििरण/क्जम्िेिाररयां (यदि क्जम्िेिाररयों िें कोई बििाि  ुआ  ै तो नतचथ-विलशष्ट जानकारी) 
जैसे वििरण शालिि  ोने चाद ए। ये वििरण एचसीएि की कायवक्षते्र आिश्यकताओं से िेि िान े
चाद ए, क्जनका िू् यांकन िस्तािेज़ सत्यापन के िौरान ककया जाएगा। ककसी भी प्रकार की 
अस्पष्टता की क्स्थनत िें, सबंचंधत क्षेत्र के अनभुि के सबंधं िें एचसीएि का ननणवय  ी अनंति 
िाना जाएगा। 
 

f) प्रलशक्षण/परािशव/लशक्षण/फेिोलशप/इंटनवलशप/अप्रेंदटसलशप/शकै्षखणक पररयोजना िें अक्जवत अनभुि को 
अनभुि के रूप िें न ीं िाना जाएगा। 
 

g) जो आंतररक उम्िीििार ितविान िें एचसीएि िें ननयलित आधार पर काि कर र े  ैं, उन् ें 
गणना की तारीि तक एचसीएि िें िाग ूिेतनिान िें ठीक नीचे के स्केि िें कि से कि एक 
िषव की सेिा परूी कर िेनी चाद ए, और उनके पास परैा [4.3(b)] के त त िी गई तालिका िें 
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बताए अनसुार योन यता पश् चात अनभुि  ोना चाद ए; ऐसे किवचाररयों के लिए कोई अचधकति 
आय ुसीिा न ीं  ोगी। 

4.4 आय ुमें छूट  -  

परैा (4.3) में पररिाषिि अथिकिम आय ु01/05/2026 को आिश्यक  ोगी।  ािांकक, अनसुचूचत 
जानत/अनसुचूचत जनजानत/अन्य वपछ़िा िगव/विकिांग/पिूव सनैनक शे्रखणयों से सबंचंधत उम्िीििारों 
के लिए आय ुिें छूट ननम्नानसुार  ोगी। 

 

शे्रणी  आय ुिें छूट (िषों िें) 
SC / ST 5 

OBC (Non-Creamy Layer) 3 

PWD – General / EWS 10 

PWD – OBC (Non-Creamy Layer) 13 

PWD – SC / ST 15 

Ex. Servicemen 5 

5. चयन प्रक्रियाएँ  

पिों के लिए चयन प्रकक्रया पसवनि इंटरव्य ू(PI) (100% िेटेज) िें प्रिशवन के आधार पर  ोगी।  

6. षवचार का क्षिे  

a) उम्िीििारों को 1:5 के अनपुात िें व्यक्ततगत साक्षात्कार के लिए बिुाया जाएगा; अथावत,् प्रत्येक 
विज्ञावपत पि के लिए 5 उम्िीििारों को व्यक्ततगत साक्षात्कार के लिए बिुाया जाएगा। यदि केिि 
एक  ी पि  ै, तो 10 उम्िीििारों को व्यक्ततगत साक्षात्कार के लिए चुना जाएगा। 

b) इसके अिािा, यदि पसवनि इंटरव्य ू(साक्षात्कार) आयोक्जत करने के लिए बताए गए अनपुात िें 
उम्िीििार उपिब्लध न ीं  ोत े ैं, तो एचसीएि कि उम्िीििारों के साथ भी पसवनि इंटरव्य ूआयोक्जत 
कर सकता  ै; या इंटरव्य ूिें कि उपक्स्थनत के कारण पसवनि इंटरव्य ूके लिए अपेक्षक्षत अनपुात िें 
उम्िीििार उपिब्लध न ीं  ोत े ैं, अथिा 'ननयकु्तत प्रस्ताि' (Offer of Appointment) जारी 
करने  ेत ुिेररट सचूी िें उम्िीििारों की अनपुिब्लधता के कारण, तो एचसीएि ररतत पि/पिों को 
भरने के लिए, िरेरट के क्रि िें और उम्िीििारों को चयन करके उन् ें इंटरव्य ूके लिए आितं्रत्रत 
कर सकता  ै।  

c) चयन िानिंड – यदि प्रत्येक पि के लिए आिेिन ननधावररत विचार का क्षते्र से अचधक आििेन प्राप्त 
 ोत े  ैं, तो व्यक्ततगत साक्षात्कार आयोक्जत करने और उम्िीििारों का चयन करने के लिए 
ननम्नलिखित िानिंड िाग ू ोंगे: 

i. न्यनूति आिश्यक योनयता से अचधक प्रत्येक पणूव िषव के प्रासचंगक अनभुि के लिए: 1 अकं। 

ii. न्यनूति आिश्यक योनयता से अचधक प्रत्येक अनतररतत उच्च शकै्षखणक योनयता के लिए, 
केिि सबंचंधत कैडर/विषय िें: 1 अकं, अचधकति 2 अकंों के अधीन। 

iii. उपयुवतत [c(i) और c(ii)] िाग ूकरने के बाि टाई  ोने की क्स्थनत िें, कंपनी का टनवओिर 
क्जतना अचधक  ोगा, शॉटवलिक्स्टंग सचूी िें उतनी  ी ऊंची रैंक  ोगी। 
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iv. आिश्यकता प़िने पर अनतररतत िानिंड शालिि ककए जा सकत े ैं। 

d) आिश्यकता प़िने पर एचसीएि ननधावररत अनपुात से अचधक उम्िीििारों को चयन  करने का अचधकार 
भी सरुक्षक्षत रिता  ै। 

7. वेिन पैकेज -  

चुने गए उम्िीििार कंपनी के ननयिों के अनसुार बेलसक (ितेनिान का शरुुआती स्तर), इंडक्स्ट्रयि डडयरनेस 

अिाउंस (IDA) (जैसा कक सरकार सिय-सिय पर घोवषत करती  ै), भते्त और अिाउंस, UG अिाउंस, NPA 

(केिि िेडडकि कैडर के पिों के लिए), NPS ननयोत ता योगिान, ननयोत ता PF योगिान, आदि के  किार 
 ोंगे। इसके बाि, सािाना तौर पर िे PRP (DPE दिशाननिेशों के अनसुार) के  किार  ोंग,े और गे्रच्यटुी, 
िेडडकि िाभ, छुट्टी का नकिीकरण (Leave encashment), आदि का भगुतान कंपनी के ननयिों के 

अनसुार ककया जाएगा। 

चयननत उम्िीििार एचसीएि की क्याणकारी योजनाओं के अनसुार, जैसे फनीचर और कफतसचर, 
िोबाइि, िपैटॉप, आदि के त त दिए जाने िािे िाभों के लिए भी पात्र  ोंगे।  

सरकारी/सीपीएसई िें कायवरत उम्िीििारों को उचचत िाध्यि से आिेिन प्राप्त  ोने या साक्षात्कार के सिय 

अनापवत्त प्रिाण पत्र (एनओसी) प्रिान करने पर िेतन सरुक्षा (केिि अनंति प्राप्त ििू िेतन और ि ंगाई 

भत्ता) प्रिान की जाएगी। 

8. कंपनी को लागि (CTC) – 
िेतनिान के न्यनूति/अचधकति स्तर के अनरुूप विलभन्न गे्रडों िें अनिुाननत CTC नीचे िी गई  ै: 

क्रि 
स.ं 

पिनाि  शे्रणी कायवक्षेत्र के लिए अनिुाननत सीटीसी (िािों रुपये िें) 
िनन  गरै-िनन  

न् यनूति अचधकति न् यनूति अचधकति 

i.  िररष् ठ प्रबधंक  E-4 24.64 68.74 23.23 64.37 

ii.  प्रबधंक E-3 21.20 61.90 20.11 57.98 

iii.  उप प्रबधंक E-2 17.76 55.07 16.85 51.58 

 

9. सेवा अनुबंि बॉण् ड  
ननयतुत उम्िीििारों को कंपनी िें शालिि  ोने की नतचथ से न्यनूति 3 िषव की अिचध के लिए 
कंपनी की सेिा करना अननिायव  ै। उम्िीििारों को शालिि  ोने के सिय 3 िाि रुपये (रुपये 
तीन िाि) का सेिा अनबुधं बांड ननष्पादित करना  ोगा। 

यदि कोई किवचारी/प्रलशक्षु न्यनूति 3 िषव की अिचध के लिए कंपनी की सेिा करने िें विफि 
र ता  ै, तो उसे बांड रालश जिा करनी  ोगी। 

10. कागजाि सत् यापन  
i. व्यक्ततगत साक्षात्कार की सचूना ईिेि के िाध्यि से िी जाएगी। साक्षात्कार िें शालिि  ोने 

के लिए कॉि िेटर एचसीएि की िेबसाइट पर उनके पजंीकृत िात ेके िाध्यि से उम्िीििारों 
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को डाउनिोड करने के लिए उपिब्लध कराया जाएगा। 
ii. साक्षात्कार की नतचथ, सिय और स्थान के सबंधं िें उम्िीििारों को कॉि िेटर के िाध्यि स े

सचूचत ककए जाने के बाि, एचसीएि द्िारा नतचथ, सिय और स्थान िें पररितवन के अनरुोध 
स्िीकार न ीं ककए जाएंगे। 

iii.  उम्िीििार अपने कॉि िेटर िें बताई गई तारीि को व्यक्ततगत साक्षात्कार के सिय, ककसी 
एक ििू ID काडव (आधार, ड्राइविगं िाइसेंस, िोटर-ID) के साथ उपक्स्थत  ों। 

iv. साक्षात्कार के सिय ननम्नलिखित ििू िस्तािेज का सत्यापन ककया जाएगा। ििू िस्तािेज 
प्रस्ततु न करने पर उम्िीििारों को साक्षात्कार िें शालिि  ोने से िचंचत कर दिया जाएगा। 

a) जन् ि नतचथ का प्रिाण – 

• Xth कक्षा उत्तीणव करने का प्रिाणपत्र क्जसिें जन्ि नतचथ िशावई गई  ो अिवा  

• स् कूि पररत् याग प्रिाण-पत्र/जन् ि प्रिाण प्रत्र  

b) XIIth  कक्षा उत् तीणव प्रिाण पत्र  

c) स्नातक डडग्री और / या स्नातकोत्तर डडग्री और / या व्यािसानयक योनयता का अकंपत्र, 

जैसा भी िाग ू ो। 

d) स्नातक डडग्री और/या स्नातकोत्तर डडग्री और/या व्यािसानयक योनयता प्रिाण पत्र, जैसा 
िाग ू ो (अनंति डडग्री प्रिाण पत्र उपिब्लध न  ोने की क्स्थनत िें अननंति)। 

e) ऑनिाइन आिेिन िें घोवषत प्रत्येक सगंठन के लिए अनभुि प्रिाण पत्र (पात्रता िानिंडों 
को परूा करने िािा) प्रस्ततु करना  ोगा। अनचु्छेि [4.3(e)] िें उक््िखित वििरणों सद त 
अनभुि प्रिाण पत्र। 

f) यदि ितविान िें सािवजननक क्षेत्र के उपक्रि/सरकारी सगंठन िें कायवरत  ैं, तो आिदेित पि 
के ठीक नीचे के पि एंि ितेनिान पर कायवरत  ोने का िस्तािेजी प्रिाण प्रस्ततु करें। 

g) यदि सािवजननक क्षेत्र के उपक्रिों (सीपीएसई/राज्य सािवजननक क्षते्र के उपक्रि/बैंक)/सरकारी 
सगंठनों िें कायवरत  ैं, तो ितविान ननयोतता द्िारा विचधित जारी अनापवत्त प्रिाण पत्र 
प्रस्ततु करें। 

h) वपछिे 3 ि ीनों की ितेन पची और बैंक स्टेटिेंट तथा निीनति फॉिव-16, यदि 
आप ननजी संगठनों/बैंकों/सरकारी संगठनों िें कायवरत  ैं क्जनका िेतनिान 
आईडीए/सीडीए िेतनिान से लभन्न  ै। 

i) पात्रता िानिंड के अतंगवत पररभावषत िधैाननक प्रिाण पत्र, यदि कोई  ो। 

j) क्जन आिेिकों को CGPA / GPA / SGPA या ग्रेड दिए गए  ैं, उन् ें विश्िविद्यािय/ससं्थान 
द्िारा विचधित जारी ककए गए सीजीपीए/जीपीए/एसजीपीए को प्रनतशत िें पररिनत वत करने 
का िस्तािेजी प्रिाण प्रस्ततु करना  ोगा। 

k) जानत शे्रणी प्रिाण पत्र – 

• SC/ST/OBC (नॉन-क्रीिी ियेर) उम् िीद्िारों को भारत सरकार द्िारा ननधावररत फॉिेट 
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के अनसुार जानत/कैटेगरी प्रिाण पत्र दििाना  ोगा। 

• EWS आिेिकों को भारत सरकार ननधावररत प्रारूप िें, साि 2026-27 के लिए िधै, 

सक्षि प्राचधकारी स ेआिश् यक प्रिाण पत्र प्रस् ततु करना  ोगा। 

• ओबीसी आिेिकों को ऑनिाइन आिेिन भरत ेसिय अपनी क्स्थनत "क्रीिी िेयर" 
या "नॉन-क्रीिी िेयर" के रूप िें िशावनी  ोगी। "क्रीिी िेयर" शे्रणी के आििेक ओबीसी 
शे्रणी (नॉन-क्रीिी िेयर) के आिेिकों को लििने िािी छूट और ररयायतों के पात्र न ीं 
 ोंगे। ओबीसी (नॉन-क्रीिी िेयर) आिेिकों को भारत सरकार द्िारा ननधावररत प्रारूप 
िें सक्षि प्राचधकारी द्िारा 01.04.2026 को या उसके बाि जारी ककया गया आिश्यक 
प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना  ोगा। इसके अिािा, ओबीसी आिेिकों को साक्षात्कार के 
लिए बिुाए जाने पर साक्षात्कार के सिय य  िचन िेना  ोगा कक िे ओबीसी (नॉन-
क्रीिी िेयर) शे्रणी से सबंचंधत  ैं। 

• दिव्यांगजनों के लिए जारी विकिांगता प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना अननिायव  ै, जो कक 
दिव्यांगजनों के अचधकार ननयि, 2017 िें ननधावररत प्राचधकरण द्िारा जारी ककया 
गया  ो। ऐसा न करने पर दिव्यांगजन उम्िीििार के रूप िें उनकी उम्िीििारी पर 
विचार न ीं ककया जाएगा। 

• यदि EWS/SC/ST/OBC/PwBD प्रिाण पत्र अगं्रजेी/द िंी के अिािा ककसी अन्य भाषा 
िें जारी ककया गया  ै, तो उम्िीििारों को इसकी स्ि-प्रिाखणत अनिुादित प्रनत अगें्रजी 
या द िंी िें प्रस्ततु करनी  ोगी। 
 

11. थचक्रकत्सकीय स्वस्ििा 
आिेिकों की ननयकु्तत एचसीएि प्रबधंन द्िारा ननधावररत चचककत्सा प्राचधकारी द्िारा चचककत्सकीय 
रूप से योनय पाए जाने पर ननभवर  ै। 

12.  आवेदन शुल् क  
सािान्य, ओबीसी और ईडब्ल्यएूस उम्िीििारों को ₹500/- (केवल पाचँ सौ रुपये) का अप्रनतिेय 
आिेिन प्रससं्करण शु् क िेना  ोगा।  
अनसुचूचत जानत, अनसुचूचत जनजानत, दिव्यांगजन और आंतररक उम्िीििारों को आिेिन शु् क 
न ीं िेना  ोगा। 
आिेिन प्रससं्करण शु् क और िाग ूबैंक शु् क का भगुतान आिेिक द्िारा केिि एचसीएि की 
िेबसाइट के िाध्यि स े पिेेंट गेटिे/एनईएफटी ऑनिाइन ट्रांसफर द्िारा ककया जाना चाद ए। 
भगुतान का कोई अन्य तरीका स्िीकार न ीं ककया जाएगा। 
 

13. संशोिन/ पररविान/शुद्थि पि  
इस विज्ञापन के िाध्यि से  ोने िािी भती से सबंचंधत ककसी भी सशंोधन/पररितवन/सधुार की 
सचूना केिि कंपनी की िेबसाइट (www.hindustancopper.com) के िाध्यि से  ी िी 
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जाएगी, न कक सिाचार पत्रों िें प्रकाशन द्िारा। अतः उम्िीििारों को सिा  िी जाती  ै कक ि े
सिय-सिय पर िेबसाइट पर जाकर निीनति जानकारी प्राप्त करत ेर ें। 

14. आवेदन करने की षवथि  

i. पिों के लिए आिेिन करने  ेत,ु पात्रता िानिंडों को परूा करने िािे उम्िीििारों को एचसीएि 
िेबसाइट (www.hindustancopper.com) के कैररयर अनभुाग (कैररयर िेबपेज पर दिए गए 
ऑनिाइन आिेिन लिकं पर) िें अपना पजंीकरण कराना  ोगा। 

ii. ऑनिाइन आिेिन भरने स ेप िे, उम्िीििारों को िबेसाइट पर दिए गए "ऑनिाइन आिेिन 
पत्र भरने की विचध" िें दिए गए ननिेशों को ध्यानपिूवक पढ़ने की सिा  िी जाती  ै। िे 
ऑनिाइन आिेिन जिा करने के ननिेशों के लिए ' कैररयर' बटन पर क्तिक कर सकत े ैं। 

iii. ऑनिाइन आििेन प्रोसेस परूा करने और आिेिन नबंर पाने के लिए, तिालिफाइंग डडग्री 
का वििरण, अकंों का प्रनतशत, ईिेि पता और िोबाइि नबंर, पत्राचार का पता, स्कैन 
की  ुई फोटो और  स् ताक्षर (JPEG) की सॉफ्ट कॉपी और शकै्षखणक योन यता  और अनभुि  
िस् तािेज की स्कैन की  ुई कॉपी जैसी सभी ज़रूरी जानकारी डािना ज़रूरी  ै। इसलिए, 
आिेिकों को सिा  िी जाती  ै कक िे ऑनिाइन आिेिन करने से प ि ेऐसी जानकारी 
तयैार रिें। 

iv. शकै्षखणक योनयता तालिका िें अकंों का सटीक प्रनतशत उ्िेि ककया जाना चाद ए और अकंों 
को राउंड ऑफ न ीं ककया जाना चाद ए।  

v. ऑनिाइन आििेन जिा करने के बाि, उम् िीद्िारों को कंप्यटूर से बनी ऑनिाइन आिेिन और 
पािती क्स्िप वप्रटं करके सिंभव और ररकॉडव के लिए एक कॉपी रिनी चाद ए।  

vi. तयोंकक सभी आिेिन ऑनिाइन एप्िीकेशन िें दिए गए डटेा के आधार पर और त्रबना ककसी 
डॉतयिूेंट्री सबतू के स्क्रीन की जाएंगी, इसलिए आिेिक को य  सनुनक्श्चत कर िनेा चाद ए कक 
िे इस विज्ञापन िें बताए गए सभी ननधावतर पात्रता िापिंड और िसूरी शतों को परूा करत े ैं। 

vii. उम्िीििारों को ध्यान िेना चाद ए कक उनके द्िारा आििेन पत्रों िें िी गई जानकारी को अक्षरशः 
सत्य िाना जाता  ै और आिश्यकता प़िने पर उसकी सत्यता और प्रािाखणकता सात्रबत करने 
का िानयत्ि आिेिक पर  ी  ोता  ै। 

15. सामान् य तनदेश  
i. केिि 18 िषव या उससे अचधक आय ुके भारतीय नागररक  ी आिेिन करने के पात्र  ैं।  
ii. उम्िीििारों को सिा  िी जाती  ै कक िे अनंति नतचथ का इंतजार ककए त्रबना, सिय से प िे  ी 

अपना ऑनिाइन आिेिन जिा कर िें। ककसी भी प्रकार का  स्तलिखित/कागजी आिेिन स्िीकार 
न ीं ककया जाएगा। 

iii. कें द्र सरकार/राज्य सरकार/सीपीएसई/राज्य पीएसई/अन्य सरकारी ननकायों िें कायवरत उम्िीििारों 
को उचचत िाध्यि स ेऑनिाइन आििेन की पािती पची सद त एक प्रनत भेजनी  ै या साक्षात्कार 
के सिय अनापवत्त प्रिाण पत्र ((NOC) प्रस्ततु करना  ै। 

iv. एचसीएि के ननयिों के अनसुार आंतररक उम्िीििार आिेिन करने के पात्र  ैं। 
v. केिि उन् ीं उम्िीििारों के लिए यात्रा दटकट का ककराया प्रनतपनूत व ककया जाएगा क्जनका साक्षात्कार 

िास्ति िें  ोगा। य  ककराया ऑनिाइन आििेन िें दिए गए पत्राचार पत ेसे साक्षात्कार स्थि 
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तक के लिए  ोगा। िस्तािेज़ सत्यापन के िौरान अपात्र पाए जाने िािे उम्िीििार यात्रा व्यय 
प्रनतपनूत व के पात्र न ीं  ोंगे। 

vi. उम्िीििारों के पास सचूना के अचधकार अचधननयि, 2005 के त त प्रिान की गई प्रकटीकरण 
योजना से बा र ननकिने का विक्प  ोगा। तथा ऑनिाईन आििेन भरत ेसिय य  विक्प 
चनुना अननिायव  ोगा। 

vii. यदि आिेिन िें उक््िखित नाि/उपनाि/नाि की ितवनी योनयता/जानत आदि स ेसबंचंधत प्रिाण 
पत्रों िें उक््िखित नाि/उपनाि/नाि की ितवनी से लभन्न  ो, तो आिेिक को साक्षात्कार के सिय 
प्रथि शे्रणी न्यानयक िक्जस्टे्रट/उपयतुत प्राचधकारी के सिक्ष शपथ पत्र तथा सबंचंधत िस्तािेज 
प्रस्ततु करने  ोंगे; अन्यथा उसकी उम्िीििारी रद्ि कर िी जाएगी। 

viii. एचसीएि, भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण िें या चयन प्रकक्रया के बाि,ककसी भी आिेिन को 
अस्िीकार करने के लिए स्िततं्र  ोगा, यदि उम्िीििार आिदेित पि के लिए अपात्र पाया जाता 
 ै। 

ix. एचसीएि त्रबना कोई कारण बताए उपयुवतत पिों िें से ककसी को भी भरने, न भरने या आंलशक 
रूप से भरने का अचधकार सरुक्षक्षत रिता  ै। एचसीएि आिश्यकता प़िने पर त्रबना कोई पिूव सचूना 
जारी ककए या कोई कारण बताए भती प्रकक्रया को रद्ि/प्रनतबचंधत/सशंोचधत/पररिनत वत करने का 
अचधकार भी सरुक्षक्षत रिता  ै। कंपनी ररक्ततयों की सखं्या और प्राप्त आििेनों आदि के आधार 
पर उम्िीििारों को चयन करने और भती की प्रकक्रया तय करने का अचधकार सरुक्षक्षत रिती  ै। 

x. चयननत उम्िीििार भारत/वििेश िें क ी ंभी कंपनी की सेिा करने के लिए उत्तरिायी  ोगा, ज ा ँ
कंपनी के व्यािसानयक द त  ों। 

xi. एचसीएि िें उम्िीििार की ननयकु्तत अस्थायी  ै और ननधावररत अचधकाररयों द्िारा चररत्र एि ं
पिूवितृ्त के सत्यापन के अधीन  ै। 

xii. उम्िीििार की ननयकु्तत जानत/शे्रणी प्रिाण पत्रों के उचचत प्राचधकाररयों द्िारा सत्यापन और अन्य 
प्रिाण पत्रों के सत्यापन के अधीन अस्थायी र ेगी। यदि उपयुवतत सत्यापन से य  पता चिता  ै 
कक उम्िीििार का EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD (एनसीएि)/पीडब्ल्यबूी शे्रणी से सबंचंधत  ोने 
का िािा और अन्य प्रिाण पत्र झठेू  ैं, तो त्रबना कोई कारण बताए उसकी सेिाएं तत्काि सिाप्त 
की जा सकती  ैं। एचसीएि को झठेू जानत प्रिाण पत्र/प्रिाण पत्र प्रस्ततु करने के लिए उम्िीििार 
के खििाफ उचचत सिझे जाने िािी आगे की कारविाई करने का अचधकार भी सरुक्षक्षत  ै। 

xiii. अनशुासन सबंधंी िाििों िें, ननयतुत पिाचधकारी सिय-सिय पर बनाए गए एचसीएि आचरण, 
अनशुासन और अपीि ननयिों द्िारा शालसत  ोंगे। 

xiv. ऑनिाइन आिेिन पत्र िें एक बार भरी/घोवषत की गई शे्रणी [अनसुचूचत जानत/अनसुचूचत 
जनजानत/अन्य वपछ़िा िगव (एनसीएि)/ईडब्ल्यएूस/पीडब्ल्यबूी] िें कोई पररितवन न ीं ककया जाएगा 
और भती/चयन प्रकक्रया के िौरान ककसी अन्य शे्रणी का िाभ न ीं दिया जाएगा। 

xv. व्यक्ततगत साक्षात्कार के सिय, विज्ञापन िें दिए गए वििरण के अनसुार ििू िस्तािेज (सत्यापन 
के लिए) और स्ि-सत्यावपत प्रनतयां, साथ  ी ऑनिाइन आिेिन की विचधित  स्ताक्षररत  ाडव 
कॉपी प्रस्ततु करना अननिायव  ै।  

xvi. केिि न्यनूति पात्रता िानिंडों को परूा करने िात्र से ककसी भी आिेिक को साक्षात्कार/ननयकु्तत 
के लिए बिुाए जाने का अचधकार न ीं लिि जाएगा। 
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xvii. ऑनिाइन आिेिन पत्र िें िी गई ईिेि आईडी और िोबाइि नबंर भती प्रकक्रया परूी  ोने तक 
सकक्रय र ने चाद ए। एक बार िजव की गई ईिेि आईडी िें कोई बििाि न ीं ककया जाएगा। सभी 
भािी पत्राचार ईिेि के िाध्यि से भेजे जाएंगे। 

xviii. ककसी भी कारण से डाक पररि न िें िेरी या  ानन  ोने पर, या आिेिक द्िारा दिए गए गित 
ईिेि पत/ेककसी अन्य कारण से एचसीएि के सचंार की प्राक्प्त न  ोने पर एचसीएि उत्तरिायी 
न ीं  ोगा। 

xix. द िंी ससं्करण िें ककसी भी सिें , विसगंनत, विरोधाभास, भ्रि या अस्पष्टता की क्स्थनत िें, 
अगं्रेजी ससं्करण की सािग्री  ी िान्य  ोगी। 

xx. आिेिक द्िारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ककसी भी प्रकार की परैिी करने पर उसकी उम्िीििारी 
ककसी भी पि के लिए अयोनय घोवषत कर िी जाएगी। 

xxi. इस भती से उत्पन्न ककसी भी वििाि की क्स्थनत िें काननूी क्षेत्राचधकार केिि कोिकाता का  ोगा। 
xxii. एचसीएि एक सिान अिसर ननयोतता  ै और कायवस्थि पर विविधता को प्रोत्साद त करता  ै। 

-----××××----- 


