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आिेदन की अंभतम भतभि   :  18.07.2025 

 

भारतीय नाभभकीय भिद्यतु भनगम भिभमटेड (भाभिभन), परमाणु ऊिाा भिभाग, भारत सरकार के 

प्रशासभनक भनयतं्रण के अतंगात एक ऊँचे दर्ज़े का सािािभनक क्षते्र का उपक्रम ह,ै यह भारत के 

प्रोटोटाइप फास्ट ब्रीडर ट्ररएक्टर, िो भारत के दसूरे चरण के परमाण ु भिद्यतु कायाक्रम की 

शरुुआत ह,ैके भनमााण के भिए भिम्मदेार ह,ै िो भभिष्य में भारत के भिए ऊिाा सरुक्षा िाएगा। 

 

भाभिभन सयंुक् त सहायक कंपनी सभचि के पद के भिए पात्र भारतीय नागट्ररकों स े आिदेन 

आमभंत्रत करता ह।ै 

 

1.0 ट्ररभियों का भििरण : 

 

पद का नाम  समहू Group पदों की संख् या  िेतन  

संयकु् त सहायक कंपनी सभचि  ए  01(एक)- अनारभक्षत िेतन स्तर: 11 (7िें 

सीपीसी के अनसुार)* 

*इसके अभतट्ररि, उपरोि पद के भिए िागू महगंाई भत्ता एिं अन्य भत्ते भी दये होंगे। 

2.0 आय ुसीमा 

आिेदन प्रस्ततु करने की अभिसभूचत अभंतम भतभि को अभिकतम 33 िर्ा। 

 

3.0  ऊपरी आय ुसीमा में छूट 

 

(i) भतूपूिा सभैनक 5 िर्ा की आयु छूट के भिए पात्र हैं। 

 

(ii) 40% भिकिांगता िािे पीडब्लल्यूबीडी 10 िर्ा की आयु छूट के भिए पात्र हैं। 

 

(iii) यदद आिदेक एक स ेअभिक श्रभेणयों में आयु छूट के भिए पात्र ह,ै तो आय ुछूट दकसी 

भी शरे् श्रणेी के साि संचयी आिार पर होगी, भिसके भिए ऊपर उभल्िभित अनसुार 

आयु छूट की अनमुभत ह,ै िो अभिकतम 56 िर्ा के अिीन ह।ै 

 

(iv) भाभिभन में सेिारत कमाचाट्ररयों के भिए कोई आयु सीमा नहीं ह ै िो अन्यिा 

भनिााट्ररत मानदडंों को परूा करते हैं। 

 

 

 



4.0  शभैक्षक योग्यता, अनभुि और अन्य मानदडं 

 

शभैक्षक योग्यता:  

 

दकसी मान्यता प्राप्त भिश्वभिद्यािय/संस्िान से दकसी भी भिर्य में न्यूनतम 60% अंकों के साि 

स्नातक उपाभि। भारतीय कंपनी सभचि संस्िान का सदस्य होना चाभहए। 

   

अनभुि: 

  

भारत सरकार/राज्य सरकार/सूचीबद्ध कंपभनयों/प्रभतभित भनिी कंपभनयों के दकसी भी संगठन में 

कंपनी सभचिािय की नौकट्ररयों में तीन िर्ा का योग्यता उपरांत अनुभि ही मान् य होगा । 

 

5.0  शैभक्षक योग्यता के मामिे में, संस्िान के यूिीसी/एआईसीटीई द्वारा अनुमोददत होने के अभतट्ररि, 

उस संस्िान द्वारा प्रदान की गई संबंभित भडग्री/भडप्िोमा का भी यूिीसी/एआईसीटीई द्वारा 

अनुमोददत होना आिश्यक ह।ै 

 

6.0  आिेदन िमा करने की अंभतम भतभि तक उम्मीदिार नें योग्यता परीक्षा उत्तीणा कर िी हो। िो 

उम्मीदिार योग्यता परीक्षा दे रहे हैं, िेदकन भिनके पट्ररणाम आिेदन िमा करने की अंभतम भतभि 

तक घोभर्त नहीं हुए हैं, ि ेपात्र नहीं हैं। 

 

7.0  चयन प्रदक्रया: 

  

(ए) संयकु् त सहायक कंपनी सभचि की भती भनम्नानसुार दो चरणों में की िाएगी: 

(i) चरण I - भिभित परीक्षा  

(ii) चरण II - व्यभिगत साक्षात्कार 

 

(बी) चरण I – भिभित परीक्षा भििरण (बहुभिकल्पीय प्रश्न) 

i. टेस् ट के भिए आिटं्रटत समय : 120 भमनट  

ii. प्रश्नों की सखं्या   : 120 

 

iii. भाग - 02 (दो) 

भाग I:  

प्रबंिन योग्यता - इसमें संख् यात् मक योग्यता, तका  शभि, िोक सेिा में नैभतकता, आरटीआई अभिभनयम, 

अंग्रेिी भार्ा, डेटा व्याख्या और सामान्य िागरूकता से संबंभित प्रश्न शाभमि होंगे। 

भाग II:  

व्यािसाभयक अनुशासन से संबंभित प्रश्न।  

 

iv. प्रत्यके भाग में प्रश्नों की सखं्या 

भाग I  : 50 प्रश्न (प्रबंिन योग्यता) 

भाग II  : 70 प्रश्न (व्यािसाभयक अनशुासन) 

 

v. अकंन योिना :  प्रत्यके सही उत्तर के भिए 1 (एक) अकं तिा प्रत्यके गित उत्तर के भिए 

0.25 (1/4) अंक की कटौती। 

vi. परीक्षा के भिए अहाता अकं 40% ह।ै 

 

vii.  परीक्षा में शाभमि होने के भिए चयभनत अभ्यर्िायों को प्रिशे पत्र ई-मिे/डाक के माध्यम 

स ेभिेा िाएगा। 



 

viii. भिभित परीक्षा में न्यनूतम अहाक अकं प्राप्त करने का अिा यह नहीं ह ैदक उन् हें साक्षात्कार 

के भिए चनु भिया गया ह।ै 

 

ix.   ट्ररभियों की सखं्या के आिार पर, केिि उन अभ्यर्िायों को ही शॉटाभिस्ट दकया िाएगा, 

िो भिभित परीक्षा में प्राप्त कुि अकंों के आिार पर योग्यता क्रम में उच्च स्िान पर होंग े

तिा उन् हें ही व्यभिगत साक्षात्कार के भिए बुिाया िाएगा। 

 

(सी) चरण II – व्यभिगत साक्षात्कार: 

 

(i) भिभित परीक्षा में शीर्ा क्रम की मटे्ररट में उत्तीणा उम्मीदिारों के भिए व्यभिगत 

साक्षात्कार आयोभित दकया िाएगा। 

 

(ii) साक्षात्कार के भिए कट ऑफ अकं – 60%। 

 

(iii) साक्षात्कार में अहाता प्राप्त करने के भिए न्यनूतम कट ऑफ अंक प्राप्त करने का 

मतिब यह नहीं ह ैदक उन् हें भनयुभि के भिए सचूीबद्ध दकया गया ह।ै 

 

(iv) भिभित परीक्षा और साक्षात्कार के अकंों का िटेेि ह ै– 50:50 (समान िेटेि)। 

 

7.1 भिभित परीक्षा के भिए बिुाए गए ददव्यागं उम्मीदिारों को समय-समय पर िारी 

भारत सरकार के आदशेों के अनसुार सहायक उपकरण और ििेक का उपयोग करन ेकी 

अनमुभत दी िाएगी। उम्मीदिारों को भिभित परीक्षा की भतभि से पहि ेइसकी सूचना 

दनेी होगी। साि ही, भिभित परीक्षा के भिए बिुाए गए ददव्यांग उम्मीदिार भारत 

सरकार के आदशेों के अनसुार अभतट्ररि प्रभतपरूक समय के भिए पात्र होंग।े 

 

8.0  प्रतीक्षा सचूी: 

प्रतीक्षा सूची में चयभनत मुख्य सूची के बराबर अभ्यर्िायों की संख्या सीभमत होगी, िो पैनि के 

अनुमोदन की भतभि से एक िर्ा की अिभि के भिए िैि होगी। 

 

प्रतीक्षा सूची केिि तभी संचाभित की िाएगी िब चयभनत सूची में से दकसी उम्मीदिार के पद 

पर भनयुभि के भनिााट्ररत समय के भीतर पदभार ग्रहण न करने के कारण कोई ट्ररभि उत्पन्न हो या 

कोई उम्मीदिार पद ग्रहण करता ह,ै िेदकन कायाभार ग्रहण करने की भतभि से एक िर्ा की अिभि 

के भीतर इस्तीफा द ेदेता ह ैया उनकी मृत्यु हो िाती ह,ै और यदद उस समय तक कोई नया पैनि 

नहीं ह।ै पैनि के अनुमोदन की भतभि से एक िर्ा के बाद या ऐसी दकसी भती को अभिसूभचत करने 

के बाद, िो भी पहिे हो, प्रतीक्षा सूची संचाभित नहीं की िाएगी। 

 

9.0 टाई-ब्रकेकंग भसद्धातं: 

 साक्षात्कार में उच्च अंक प्राप्त करने िािे अभ्यर्िायों को मटे्ररट सचूी में उच्च स्िान ददया 

िाएगा। 

 साक्षात्कार में समान अकं प्राप्त करन ेिाि ेअभ्यर्िायों के मामिे में, भिभित परीक्षा में 

उच्च अकं प्राप्त करने िािे अभ्यर्िायों को मटे्ररट सचूी में उच्च स्िान ददया िाएगा। 

 िहां भी भिभित अकं और साक्षात्कार अकं दोनों समान हैं, आयु में िट्ररि अभ्यिी को 

उच्च स्िान ददया िाएगा। 

 

10.0  साक्षात्कार में उपभस्ित होन ेके भिए यात्रा भत्ता (टीए): 



साक्षात्कार के भिए उपभस्ित होने िािे बाहरी आिेदकों को मूि ट्रटकट/बोर्डिंग पास प्रस्तुत करने 

पर केिि सबसे छोटे मागा (राििानी/शताब्लदी/दरंुतो एक्सप्रेस सभहत) स ेआने-िाने के भिए प्रिम 

श्रेणी (प्रिम एसी नहीं)/तृतीय एसी का रेि दकराया प्रभतपूर्ता दकया िाएगा। भिभित परीक्षा में 

उपभस्ित होने के भिए कोई यात्रा भत्ता प्रभतपूर्ता देय नहीं है। 

 

यात्रा भत्ता प्रभतपूर्ता की राभश आिेदन में उभल्िभित पत्राचार पते के आिार पर केिि सबसे छोटे 

मागा से आने-िाने के भिए रेि दकराया के भिए इिेक्िॉभनक रूप से उम्मीदिारों के बैंक िाते में 

भेिी िाएगी। 

 

यदद आिेदक पात्रता मानदंडों को पूरा नहीं करने या एनओसी, यात्रा ट्रटकट आदद सभहत 

आिश्यक दस्तािेि प्रस्तुत न करने के कारण साक्षात्कार के भिए पात्र नहीं ह,ै तो कोई यात्रा व्यय 

प्रभतपूर्ता नहीं की िाएगी। 

 

11.0  आिदेन के साि भिे ेिान ेिाि ेदस्तािरे्ज/प्रमाणपत्र 

 

उम्मीदिारों को प्रारंभभक स्क्रीननंग के भिए आिेदन के साि भनम्नभिभित दस्तािेिों/प्रमाणपत्रों 

की भिभिित स्ि-सत्याभपत फोटोकॉपी भेिनी होगी। मूि दस्तािेिों का सत्यापन व्यभिगत 

साक्षात्कार के समय दकया िाएगा: 

(i) िन्म भतभि (डीओबी) प्रमाण: 

(ए) दसिीं कक्षा उत्तीणाता प्रमाण पत्र भिसमें िन्म भतभि दशााई गई हो या 

(बी) स्कूि छोड़ने का प्रमाण पत्र 

(ii) शभैक्षक/तकनीकी/व्यािसाभयक योग्यता के समिान में प्रत्यके िर्ा/समेसे्टर के सभी 

प्रमाण पत्र/माकाशीट, िसैा दक भनिााट्ररत ह।ै 

(iii) भारतीय कंपनी सभचि संस्िान की सदस्यता 

(iv) प्रासभंगक अनभुि प्रमाण पत्र भिसमें कािानकु्रभमक क्रम में अनभुि की अिभि और 

प्रकृभत का स्पष्ट रूप स ेउल् ििे हो। 

(v) पहचान प्रमाण में स ेकोई एक िसैे मतदाता पहचान पत्र/आिार काडा/ििै ड्राइनिंग 

िाइसेंस/पासपोटा/पनै काडा। 

(vi) एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लल्यएूस/पीडब्लल्यबूीडी/भतूपूिा सभैनक भारत सरकार द्वारा 

भनिााट्ररत प्रारूप के अनसुार िाभत/श्रणेी/आय और सपंभत्त प्रमाण पत्र (िैसा िागू हो)। 

(vii) कें द्र/राज्य सरकार/पीएसयू/सहायता प्राप्त संस्िानों में कायारत उम्मीदिारों के 

आिेदन उभचत माध्यम स ेभिेे िाने चाभहए। हािादँक, अभग्रम प्रभत िट्ररि प्रबिंक (मानि 

ससंािन), भारतीय नाभभकीय भिद्यतु भनगम भिभमटेड (भाभिभन), प्रोिेक्ट स्टेशन 

भबनल्डंग, कल् पाक् कम 603 102 को भेिी िा सकती ह।ै उन्हें भिभित परीक्षा के समय 

“अनापभत्त प्रमाण पत्र” भी प्रस्ततु करना होगा, ऐसा न करने पर उन्हें भिभित परीक्षा में 

बैठने की अनमुभत नहीं दी िाएगी। 

(viii) दो पासपोटा आकार की फोटो। 

 

 

11.1  आिेदकों को नाम पट्ररितान के संबंि में, यदद िागू हो, रािपत्र अभिसचूना/प्रमाणपत्र 

प्रस्ततु करना आिश्यक ह।ै 

 

11.2  यदद ईडब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्लल्यूबीडी/भतूपूिा सभैनक प्रमाण पत्र 

अंग्रिेी/नहदंी के अिािा दकसी अन्य भार्ा में िारी दकया गया ह,ै तो उम्मीदिारों को 

अंग्रिेी या नहदंी में इसकी स्ि-प्रमाभणत अनिुाददत प्रभत प्रस्ततु करनी होगी। 

 

11.3  उम्मीदिारों को सिाह दी िाती ह ैदक िे स्क्रीननगं चरण में अस्िीकृभत स ेबचने के भिए 



स्पष्ट और सपुाठ्य दस्तािरे्ज/प्रमाणपत्र भिेें। यदद बिुाया िाता ह,ै तो भेि े गए 

दस्तािरे्जों को साक्षात्कार के समय मूि दस्तािरे्जों के साि सत् याभपत दकया िाएगा। 

 

12.0 साक्षात्कार के भिए उपभस्ित होने िािे उम्मीदिारों को व्यभिगत साक्षात्कार के भिए 

ट्ररपोर्टिंग के समय सत्यापन के भिए अपने साि भनम्नभिभित दस्ताििे अिश्य िान े

चाभहए। मिू दस्तािेि प्रस्ततु न करने पर उम्मीदिार को साक्षात्कार में उपभस्ित होने स े

िंभचत कर ददया िाएगा।  

   

ए) उपयुाि सभी दस्ताििेों की मूि प्रभत। 

 

बी) उपयुाि प्रमाणपत्रों की स्ि-सत्याभपत प्रभतयों का एक सेट। 

 

सी) भिन आिदेकों को सीिीपीए प्रणािी के तहत ग्रडेेशन ददया गया ह,ै उन्हें 

भिश्वभिद्यािय/संस्िान द्वारा िारी प्रमाण पत्र िाना होगा, भिसमें सीिीपीए ग्रेडशेन 

को उभचत प्रभतशत में पट्ररिर्तात दकया गया हो, िो पद के भिए भिज्ञाभपत 

आिश्यकता को परूा करता हो। 

 

डी) अभ्यर्िायों को साक्षात्कार के समय एआईसीटीई द्वारा ससं्िान एि ंपाठ्यक्रम के 

अनमुोदन/मान्यता के समिान में ससं्िान के प्राचाया/डीन स ेप्राप्त प्रासभंगक प्रमाण 

पत्र प्रस्ततु करना आिश्यक ह।ै 

 

 

13.0 आिदेन कैस ेकरें: 

 

a.  पात्र आिदेकों को अपना आिेदन केिि भिज्ञापन में संिग्न प्रपत्र में िट्ररि प्रबिंक (मानि 

ससंािन-भती), भारतीय नाभभकीय भिद्यतु भनगम भिभमटेड (भाभिभन), प्रोिके्ट स्टेशन 

भबनल्डंग, कल् पाक् कम 603 102 को भिेना होगा। 

 

b.  आिेदन को अग्रभेर्त करने िािे भिफाफे के बाहरी भाग पर भिज्ञापन सखं्या 

………………………………. के सामने “ सयंुक् त सहायक कंपनी सभचि के पद के 

भिए आिदेन” भििा होना चाभहए। 

 

c. आिेदन प्राप्त होने की अभंतम भतभि 18.07.2025 को 17:00 बिे तक ह।ै 

 

d.  सभी प्रासभंगक िानकारी िसैे योग्यता भििरण, अनभुि भििरण, अकंों का प्रभतशत, 

ईमिे पता, सपंका  मोबाइि नंबर, पत्राचार के भिए पता आदद भरना अभनिाया ह।ै 

आिेदकों को परैा 11.0 के तहत भिस्ततृ रूप स ेयोग्यता और अनभुि के संबिं में दाि ेके 

समिान में भिभिित स्ि-सत्याभपत दस्तािेि/प्रमाण पत्र भी संिग्न करना आिश्यक ह।ै 

e. आिेदक स ेअनरुोि ह ै दक िह अपना ििै एि ंसदक्रय ई-मेि पता भििें, क्योंदक सभी 

महत्िपणूा सचंार इसी ई-मेि पते पर भेिे िाएगंे। 

 

f. अकंों का सटीक प्रभतशत योग्यता प्रभतशत कॉिम में उल्िभेित दकया िाना चाभहए तिा 

अकंों को पणूािंदकत नहीं दकया िाना चाभहए, िैस े59.99% को 60% नहीं दकया िाना 

चाभहए। 

 

g. आिेदकों को भिभित परीक्षा के बारे में सभूचत दकया िाएगा और एडभमट काडा 

ईमिे/डाक के माध्यम स ेभिेा िाएगा। आिदेक को परीक्षा स्िि पर एडभमट काडा ि े



िाना होगा, इसके भबना उस ेभिभित परीक्षा में बठैने की अनमुभत नहीं दी िाएगी। 

 

h.  प्रारंभभक िाचं मखु्य रूप स ेआिदेन पत्र में दी गई िानकारी पर आिाट्ररत होती ह।ै 

इसभिए, यह सिाह दी िाती ह ैदक आिदेन पत्र में सभी भििरण साििानीपूिाक और 

सही ढंग स ेदिा दकए िाने चाभहए। 

 

i.  कृपया ध्यान दें दक िैि हस्ताक्षर और फोटोग्राफ तिा ऊपर बताए गए आिश्यक 

दस्ताििेों के भबना 'आिेदन पत्र' स्िीकार नहीं दकया िाएगा। उपरोि पद के भिए 

आिेदन िमा करने के बाद िमा दकए गए आिेदन पत्र में यदद कोई और 

पट्ररितान/सिुार/संििान दकया िाता ह ैतो उस पर भिचार नहीं दकया िाएगा। 

 

14.0  आिदेन शलु्क: 

 

300/- रुपये का गैर-िापसीयोग्य आिेदन शुल्क का भुगतान िेबसाइट 

www.onlinesbi.com के माध्यम से पहिे चयन करें एसबी किेक्ट  पीएसयू-

सािािभनक क्षेत्र के उपक्रम  राज्य तभमिनाडु द़िल्टर करके  भारतीय नाभभकीय 

भिद्युत का चयन करके भुगतान प्रदक्रया को पूरा करके दकया िा सकता है। 

 

अनुसूभचत िाभत/अनुसूभचत िनिाभत/ददव्यांग/भूतपूिा सैभनक/मभहिा अभ्यर्िायों को िागू भनयमों  

के अनुसार शुल्क के भुगतान से छूट दी गई ह।ै 

 

सामान्य/ईडब्लल्यूएस/ओबीसी उम्मीदिारों को आिेदन शुल्क के रूप में 300 रुपये का भुगतान 

करना होगा और भुगतान के प्रमाण के रूप में शुल्क रसीद के साि आिेदन िमा करना होगा। 

उपरोि के भबना, आिेदन पर भिचार नहीं दकया िाएगा। 

.  

15.0  भिभित परीक्षा के भिए उपभस्ित होने िािे स्क्रीन-इन आिेदकों को ट्ररपोर्टिंग के समय अपने साि 

भनम्नभिभित अिश्य िाना चाभहए: 

 

 फोटो पहचान प्रमाण में स ेकोई एक, िैसे पैन काडा/िैि ड्राइनिंग िाइसेंस/िोटर आईडी/कॉिेि 

आईडी/सरकार द्वारा िारी आईडी। 

 आिार काडा 

 आिेदक की फोटो युि मूि ‘प्रिेश पत्र’। 

16.0 सामान्य शतें: 

 

 केिि 18 िर्ा या उससे अभिक आयु के भारतीय नागट्ररक ही आिदेन करने के पात्र हैं। 

 

 आिेदन पत्र अग्रभेर्त करने स ेपहि,े उम्मीदिार को यह सभुनभित करना होगा दक िह 

सहायक कंपनी सभचि के पद के भिए सभी आिश्यक पात्रता मानदडंों को परूा करते हैं। 

यदद उम्मीदिार पात्र नहीं ह,ै तो भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में उनकी उम्मीदिारी 

रद्द कर दी िाएगी। यदद उम्मीदिार चयन प्रदक्रया में उत्तीणा होता ह ैऔर बाद में, यह 

पाया िाता ह ैदक िह पात्रता मानदडंों को परूा नहीं करता ह,ै तो उसकी उम्मीदिारी 

रद्द कर दी िाएगी और यदद भनयुि दकया िाता ह,ै तो भबना दकसी नोट्रटस या मआुिि े

के सेिाएं समाप्त कर दी िाएगंी। 

 

 डुभप्िकेट आिेदन पर भिचार नहीं दकया िाएगा।  

 

 भिज्ञापन में दशााई गई आिश्यकता के अनरुूप नहीं होने िािे आिेदनों को अस्िीकार कर 

ददया िाएगा। असफि उम्मीदिारों स ेकोई पत्राचार नहीं दकया िाएगा। 



 

 अभिकतम आयु सीमा और अनभुि की गणना के भिए कटऑफ भतभि आिदेन िमा करन े

की अभंतम भतभि यानी 18.07.2025 ह।ै 

 

 उम्मीदिार की भनयभुि उभचत अभिकाट्ररयों स ेिाभत प्रमाण पत्र सत्याभपत होने और 

अन्य प्रमाण पत्रों के सत्यापन के अिीन अनभंतम रहगेी। यदद उपरोि सत्यापन स ेपता 

चिता ह ैदक दकसी आरभक्षत श्रणेी स ेसबंंभित होने का उसका दािा और अन्य प्रमाण पत्र 

झठेू पाए िाते हैं, तो उम्मीदिार की सेिाएँ भबना कोई कारण बताए तरंुत समाप्त की िा 

सकती हैं। भाभिभन उम्मीदिार के भििाफ ऐसी आगे की कारािाई करने का भी अभिकार 

सरुभक्षत रिता ह,ै िैसा दक िह इस तरह के झूठे िाभत प्रमाण पत्र/ अन् य प्रमाण पत्र 

प्रस्ततु करने के भिए उभचत समझ।े   

 

 मिू दस्ताििे (सत्यापन के भिए) और भिज्ञापन में िर्णात स्ि-सत्याभपत प्रभतयों के साि-

साि आिेदन की भिभिित हस्ताक्षट्ररत हाडा कॉपी व्यभिगत साक्षात्कार के समय प्रस्ततु 

करना आिश्यक ह।ै 

 

 भाभिभन, यदद आिश्यकता पड़े तो भबना कोई नोट्रटस िारी दकए या कोई कारण बताए 

भती प्रदक्रया को रद्द/प्रभतबभंित/भिस्तार/सशंोभित/पट्ररिर्तात करने का अभिकार सरुभक्षत 

रिती ह।ै भाभिभन, दकसी भी भस्िभत में अपने भििके स ेभिभित परीक्षा पनुः आयोभित 

कर सकती ह।ै 

 

 भाभिभन, दकसी पद के भिए उम्मीदिार का चयन न करने का अभिकार सरुभक्षत रिती 

ह,ै यदद उपयिु उम्मीदिार नहीं भमिता ह।ै 

 

 चयभनत उम्मीदिार की भनयुभि भाभिभन के प्राभिकृत भचदकत्सा अभिकारी द्वारा 

मभेडकि दफटनसे के अिीन होगी। 

 

 भाभिभन में उम्मीदिार की भनयुभि भनिााट्ररत प्राभिकाट्ररयों द्वारा चट्ररत्र और पूिाितृ्त के 

सत्यापन और भिशेर् सरुक्षा प्रश्नाििी के अिीन होगी। 

 

 भिज्ञाभपत पदों के भिए भारत में दकसी भी स्िान पर सेिा करने की बाध्यता ह,ै िो 

भाभिभन की आिश्यकताओं पर भनभार करता ह।ै 

 

 यदद आिेदक पात्रता मानदडं को परूा नहीं करने या मिू एनओसी, यात्रा ट्रटकट, बोर्डिंग 

पास आदद सभहत आिश्यक दस्तािेि प्रस्ततु न करने के कारण साक्षात्कार में शाभमि 

नहीं होता ह,ै तो यात्रा व्यय की प्रभतपरू्ता नहीं की िाएगी। 

 

 मिू यात्रा ट्रटकट, बोर्डिंग पास आदद प्रस्ततु करने के अिीन यात्रा व्यय का भनपटान 

दकया िाएगा। 

 

 ऊपर दशााई गई ट्ररभि अनभंतम ह ैऔर इसमें पट्ररितान हो सकता ह।ै भिज्ञापनों में दशााई 

गई ट्ररभि को भरना भी सक्षम प्राभिकारी के अनमुोदन के अिीन ह ैऔर भारत सरकार 

द्वारा समय-समय पर िारी आदशेों के अनसुार अन्यिा भनणाय भिए िाने पर इसे नहीं 

भरा िा सकता ह।ै 

 

 भिज्ञापन में भनिााट्ररत आिश्यकताओं को परूा करने मात्र स ेउम्मीदिार को साक्षात्कार के 



भिए बुिाए िाने का अभिकार नहीं भमि िाता ह।ै 

 

 आिेदन पत्र में दिा ई-मिे आईडी और मोबाइि नबंर कम स ेकम एक िर्ा तक सदक्रय 

रहना चाभहए। एक बार सभूचत दकए िाने के बाद ई-मिे आईडी में कोई बदिाि नहीं 

दकया िाएगा। भभिष्य में सभी पत्राचार पिंीकृत ई-मिे पर भेिे िाएगंे। 

 

 अंग्रिेी के अिािा अन्य ससं्करणों में व्याख्या के कारण उत्पन्न होने िािी दकसी भी 

अस्पष्टता/भििाद की भस्िभत में, अगं्रेिी संस्करण ही मान्य होगा। 

 

 गैर-चयभनत उम्मीदिारों का ट्ररकॉडा चयन सचूी के भनमााण की तारीि स ेछह महीने स े

अभिक समय तक सरंभक्षत नहीं दकया िाएगा।  

 

 दकसी भी भििाद की भस्िभत में काननूी क्षते्राभिकार चेंगिपट्टू होगा। 

 

 यदद भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में या बाद में यह पाया िाता ह ै दक आिदेक न े

गित िानकारी प्रदान की ह ैया झूठे दस्तािेि प्रस्ततु दकए हैं या प्रासभंगक िानकारी को 

भछपा ददया ह ैया इस भती के भिए पात्रता मानदडंों को परूा नहीं करता ह ैया चयन 

प्रदक्रया के दौरान अनभुचत सािनों का सहारा भिया ह ै या प्रभतरूपण का दोर्ी पाया 

िाता ह ै या भिभित परीक्षा / व्यभिगत साक्षात्कार के सचुारू संचािन को प्रभाभित 

करने िािी गड़बड़ी पैदा करता ह,ै तो िह अयोग्य घोभर्त दकया िा सकता ह,ै मकुदमा 

चिाया िा सकता ह ैऔर भाभिभन में सभी भनयुभियों के भिए िभंचत दकया िा सकता ह ै

और उसका आिेदन / भनयभुि तरंुत रद्द / अस्िीकृत कर दी िाएगी। 

 

 इस भिज्ञापन के अतंगात आिदेन करने िािे आिेदक कृपया इस सबंंि में समय-समय पर 

निीनतम अपडेट के भिए भाभिभन के िेब पोटाि पर िाए।ँ 

 

 दकसी भी रूप में अनुयाचन अयोग्यता होगी।  

 

 

17.0  हमस ेसपंका  करें: 

 

संयुक् त सहायक कंपनी सभचि की भती स े संबंभित केिि िैि प्रश्नों पर ही ईमेि 

hrrecruit_bhavini@igcar.gov.in पर भनिााट्ररत अिभि के भीतर भिचार दकया िाएगा।  

 

संयुक् त सहायक कंपनी सभचि की भती स े संबंभित कोई भी अन्य िानकारी/शुभद्धपत्र/पट्ररभशष्ट 

आदद केिि www.bhavini.nic.in पर अपिोड दकया िाएगा। कृपया इस िेब पोटाि को 

देिते रहें। 

 

  



 

 

भारतीय नाभभकीय भिद्यतु भनगम भिभमटेड 

BHARATIYA NABHIKIYA VIDYUT NIGAM LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

कल् पाक् कम Kalpakkam - 603 102 

चेंगिपट्टु भििा (तभमिनाडु) Chengalpattu District (Tamil Nadu) 

 

 

सयंकु् त सहायक कंपनी सभचि के पद पर भती के भिए आिदेन पत्र 

भिज्ञापन स.ं: भाभिभन / मास ं/2025/02 

 

आिेदन संख्या (कायाािय उपयोग के भिए) 

----------------------------------------------------------------------- 

 

1. नाम (स्पष्ट अक्षरों में): 

      
2. भपता/पभत/पत्नी का नाम   :  

       

   

3. निगं       : पुरुर्    (       )   

  मभहिा  (       )  

  िासंिेंडर (      ) 

       

4. (a) िन्म भतभि  

        (in Christian Era)    : 

 

    (b) आिेदन प्राभप्त की अंभतम भतभि तक आय  : ____  Yrs.____ Months ____Days   

 

5. (a) पत्राचार का पता     : 

     

 

 

   (b) मोबाइि न ं    : 
   (c) ईमेि आईडी    : 

 

6. स्िायी पता     : 

 

7. राष्ट्रीयता एिं िमा    : 

 

8. क्या आप अिा/अििा/अभपि/ 

    अनारभक्षत/ईडब्ल ल् युएस िगा से हैं?   : 

     

    

9. (i)  क् या बेंचमाका  भिकिागंता ह  :  YES(    ) NO(      ) 

 

   (ii) भिकिांगता का प्रकार   : 
   (iii) भिकिांगता की प्रकृभत, श्रणेी बताए ं

           : 
   (iv) भिकिागंता का प्रभतशत बताएं :  

    (सक्षम भचदकत्सा अभिकारी द्वारा पीडब्लल्यडूी प्रमाण पत्र में प्रमाभणत): 

अपना हाभिया पासपोटा 

आकार का फोटो भचपकाएं 

और उस पर हस्ताक्षर करें 

 



                 

          

10. िैिाभहक भस्िभत Marital Status   : 

 

11. क्या अभ्यिी भतूपूिा सभैनक श्रणेी से सबंभंित ह।ै  : 
     यदद हा,ं तो भििरण प्रस्ततु करें। 

     
   

12. शभैक्षक योग्यता का भििरण  

 

परीक्षा उत्तीणा 

 
भिश्वभिद्यािय/संस्िा 

का नाम 

 

उत् तीणा होने 

का िर्ा 

 

भिर्य  

 
अकं  

 
श्रणेी/भडिीिन 

एिं अकंों का % 

 

      

      

      

      

 

13. व्यािसाभयक भनकायों/संस्िा/सोसायटी से संबद्धता का भििरण 

 

भनकाय का नाम  सदस्यता स.ं कब स े 

   

   

 

14. अनुभि: समय-समय पर िाट्ररत पदों का भििरण : 
क्रमांक  

 
संगठन का नाम 

 
िाट्ररत पद 

 
से  

 
तक  

 
काया की प्रकृभत* 

 

      

      

      

* यदद आिश्यक हो तो अिग शीट संिग्न करें  

 
 

15. क्या अभ्यिी केन्द्र सरकार/राज्य सरकार/सािािभनक क्षेत्र के उपक्रमों, स्िायत्त भनकायों आदद के अिीन काम कर   

     रहा है? यदद हां, तो भनम्नभिभित भििरण प्रस्तुत करें। : (      ) YES    (       ) NO 

 
क्रमांक  

 
संगठन का नाम 

 
िाट्ररत पद 

 
से  

 
तक  

 
काया की प्रकृभत* 

 

      

      

      



* यदद आिश्यक हो तो अिग शीट संिग्न करें  

नोट: अभग्रम प्रभत भेिी िा सकती है (ट्ररभि अभिसूचना के भबन्द ुसंख्या 11.0 का संदभा िें) 

 

16.  प्रकाशनों/शैक्षभणक सम्मानों की सूची     : 

 

17. कम से कम दो व्यभियों के नाम और पते भिनसे आपकी   : 

       व्यािसाभयक योग्यता के संबंि में संदभा भिया िा सके।  

      

 

18. उम्मीदिार की पहचान के भिए भनम्नभिभित में से कोई   : 

      एक प्रमाण का उल् िेि करें:  

     (आिार काडा/मतदाता पहचान पत्र/पैन काडा/ड्राइनिंग िाइसेंस/पासपोटा): 

 

19. उपरोक् त अनुसार पहचान प्रमाण का भििरण प्रस्तुत करें   : 

    

20. कोई अन्य िानकारी िो आप िोड़ना चाहें    : 

 

िचन पत्र: 

 

मैं ____________________________ प्रमाभणत करता ह ँदक ऊपर दी गई िानकारी सत्य और सही ह।ै यदद उपरोि में 

से कोई भी िानकारी गित पाई िाती है, तो मुझे पता ह ै दक मेरी भनयुभि के मामिे में, मैं आगे की उभचत कारािाई के भिए 

उत्तरदायी ह।ँ 

  

 

 

 

स्ि-सत्याभपत प्रभतया ंसिंग्न हैं: Self- attested copies enclosed: 

िन्म भतभि प्रमाण पत्र           सर्टादफकेट माका शीट              भारतीय कंपनी सभचि संस्िान की सदस्यता  

अनुभि प्रमाण पत्र                पहचान पत्र                     आिार  

िाभत/श्रेणी/आय और संपभत्त प्रमाण पत्र               एनओसी                     दो पासपोटा साइि फोटो 

 

 

 

अभ्यिी के हस्ताक्षर 

स् िान   : 

भतभि  :  

  



 

 भारतीय नाभभकीय भिदु्यत भनगम भिभमटेड 

BHARATIYA NABHIKIYA VIDYUT NIGAM LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

कल् पाक् कम Kalpakkam - 603 102 

चेंगिपट्टु भििा (तभमिनाडु) Chengalpattu District (Tamil Nadu) 

 

 

प्रिशे पत्र  

नाम और पता   

 

 

 

 

 

 

 

 

कृपया पासपोटा आकार 

का फोटोग्राफ (रािपभत्रत 

अभिकारी द्वारा भिभिित 

सत्याभपत) भचपकाएं। 

 

आिेददत पद 

 

सयंकु् त सहायक कंपनी सभचि 

 

 

अभ्यिी द्वारा प्रस्तुत पहचान प्रमाण का भििरण  :  

 

अभ्यिी के हस्ताक्षर: 

 

 

नोट: अभ्यिी को भिभित परीक्षा के समय उपरोिानसुार मिू पहचान प्रमाण ददिाना अभनिाया होगा। 

 (केिि कायाािय उपयोग हते ु) 

 

रोि नं.     : 

भिभित परीक्षा की भतभि    : 

कें द्र/स्िि     : 

 

 

िारीकताा प्राभिकारी के हस्ताक्षर 

 

  



भारतीय नाभभकीय भिदु्यत भनगम भिभमटेड 

BHARATIYA NABHIKIYA VIDYUT NIGAM LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

कल् पाक् कम Kalpakkam - 603 102 

चेंगिपट्टु भििा (तभमिनाडु) Chengalpattu District (Tamil Nadu) 

 

CIN: U40104TN2003GOI051811; 

Website: www.bhavini.nic.in 

 

Advertisement No: BHAVINI/HR/2025/02 

Post: Joint Assistant Company Secretary (Level 11 of Pay Matrix) 

 

Closing date of application : 18.07.2025 

 

Bharatiya Nabhikiya Vidyut Nigam Limited (BHAVINI), is a high profile Public 

Sector Undertaking under the Administrative Control of the Department of 

Atomic Energy, Government of India responsible for building India's 

Prototype Fast Breeder Reactor, beginning of the India's Second Phase 

Nuclear power programme which will bring energy security for India in 

future. 

 

BHAVINI invites applications from the eligible Indian Citizens for the post of 

Joint Assistant Company Secretary.  

 

2.0 Details of vacancies: 

 

Name of the post Group No. of posts Pay 

Joint Assistant Company Secretary A 1(One)- 

Unreserved 

Pay Level:11 as per 

7th CPC* 

*Besides, DA and other allowances as applicable to the above post are 

payable. 

 

2.0 Age Limit 

Maximum 33 years as on the date notified as last date for submission 

of application. 

 

3.0  Relaxation in upper age limit 

 

(i) Ex-servicemen are eligible for age relaxation of 5 years. 

 

(ii) PwBDs with 40% disability are eligible for age relaxation of 10 years. 

 

(iii) In case applicant is eligible for age relaxation in more than one 

category, the age relaxation will be on cumulative basis with any of 

the remaining categories for which age relaxation is permitted as 

mentioned above, subject to a maximum of 56 years. 

 

(iv) There is no age limit for employees serving in BHAVINI who otherwise 

fulfill the prescribed criteria. 



4.0  Educational Qualification, Experience & other criteria 

 

Qualification:  

 

Graduation in any discipline with not less than 60% marks from a 

recognised University/Institution. Should be a member of Institute of 

Company Secretaries of India.  

 

Experience: 

 

Three years Post Qualification experience in Company Secretariat jobs 

in any organization of Govt. of India/State Govt./Listed 

companies/Reputed Private Companies will only be considered. 

  

5.0  In case of educational qualification, in addition to an institute being 

approved by UGC/AICTE, the particular Degree/Diploma awarded by 

that institute is also required to be an approved Degree/Diploma by 

UGC/AICTE. 

 

6.0  Candidates must have already passed the qualifying examination as 

on the last date of submission of application. Candidates who are 

appearing for qualifying examination but whose results are not 

declared by the crucial last date for submitting the application, are 

not eligible. 

 

7.0  Selection Process: 

  

(a) Recruitment of Joint Assistant Company Secretary will be conducted in two 

stages as follows: 

(i) Stage I - Written Test 

(ii) Stage II - Personal Interview 

 

(b) Stage I – Written Test details (Multiple Choice Question) 

 

i. Time allotted for test  : 120 Minutes 

ii. Number of Questions  : 120 

 

iii. Sections - 02 (Two) 

Section I:  

Management Aptitude - consisting of questions related to Quantitative 

Aptitude, Reasoning, Ethics in Public Service, RTI Act, English Language, Data 

Interpretation & General Awareness. 

Section II:  

Questions related to Professional Discipline.  

 

iv. Number of questions in each Section 

Section I  : 50 Questions (Management Aptitude) 

Section II  : 70 Questions (Professional Discipline) 

 

v. Marking Scheme :  1 (One) Mark for each correct answer and 

deduction of 0.25 (1/4th) marks for each wrong answer. 

 



 

vi. Qualifying Marks for test is 40%.  

 

vii.  Admit card of the screened-in candidate for appearing for test will be 

sent through E-Mail/post. 

 

viii. Scoring minimum qualifying marks in written test, does not mean, 

he/she is shortlisted for interview. 

 

ix.   Depending upon the number of vacancies, only those candidates who 

rank sufficiently high  in  the  order  of  merit,  based  on  the  total  

marks  scored  in  the written test shall be shortlisted and called for 

personal interview. 

 

(c) Stage II –Personal Interview: 

 

(i) Personal Interview will be conducted for candidates qualified in 

written test in top order merit. 

(ii) Cut off marks for interview – 60%. 

(iii) Scoring minimum cut off marks to qualify in the interview doesn’t 

mean that he/she is empanelled for appointment. 

(iv) Weightage for written test and interview marks for empanelment – 

50:50 (equal weightage). 

 

7.1 PwBD candidates called for written test will be allowed to use assistive 

devices & scribe as per Govt. of India orders issued from time to time. 

The candidates will have to intimate the same before the date of 

written examination. Also, the PwBD candidates called for written test 

will be eligible for additional compensatory time as per Govt. of India 

orders. 

 

8.0  Waitlist: 

 

Waitlist will be limited to equal number of candidates as in the select 

main list which will be valid for a period of one year from the date of 

approval of panel. 

 

The Waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a 

vacancy caused by non-joining of the candidate from the select list 

within stipulated time allowed for joining the post or where a 

candidate joins the post but resigns or dies within a period of one 

year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that 

time. Waitlist will not be operated beyond one year from the date of 

approval of panel or after notifying any such recruitment, whichever is 

earlier. 

 

9.0 Tie-breaking principle: 

 

 Candidates with higher marks in interview will be placed higher in the 

merit list. 

 In case of candidates with equal interview marks, Candidates with 

higher marks in written test will be placed higher on the merit list. 



 Wherever, both written marks & interview marks is equal, candidate 

senior in age will be ranked higher.  

 

10.0  Travelling Allowance (TA) for appearing in interview: 

 

Those outstation applicants who appear for interview will be 

reimbursed First Class (not First AC)/III AC to and fro rail fare by the 

shortest route only (including Rajdhani/Shatabdi/Duranto Express) on 

production of tickets/boarding passes, in original. No TA 

reimbursement is payable for appearing for Written Test.  

 

The amount towards reimbursement of TA will be remitted to the 

bank account of the candidates electronically for to and fro rail fare 

by the shortest route only based on the correspondence address 

mentioned in the application.  

 

If applicant is not eligible for Interview due to not meeting the 

eligibility criteria or non-production of the required documents 

including NOC, travel ticket etc. no travelling expenses will be 

reimbursed.  

 

11.0  Documents/certificates to be forwarded with application 

 

Candidates are required to forward the duly self-attested photocopies 

of the following documents/certificates along with the application for 

initial screening. Verification of Original Documents will be done at 

the time of personal interview: 

 

(i) Date of Birth (DoB) proof: 

(a) X Std. Passing Certificate indicating Date of Birth (OR) 

(b) School Leaving Certificate. 

(ii) All Certificates/Mark Sheets for each year/semester in support of 

Educational/Technical/Professional Qualification, as prescribed. 

(iii) Membership of institute of Company Secretaries of India 

(iv) Relevant experience certificates clearly indicating the period and 

nature of experience in chronological order. 

(v) Any one of the ID proof viz. Voter’s ID/Aadhar Card/valid driving 

License/Passport/PAN Card. 

(vi) SC/ST/OBC/EWS/PwBD/Ex-Serviceman shall forward 

caste/category/Income & Asset Certificate (as applicable) as per the 

format prescribed by the Government of India. 

(vii) Applications of candidates working in Central/State 

Government/PSUs/Aided Institutions should be routed through 

proper channel. However, advance copy may be sent to Sr. Manager 

(HR), Bharatiya Nabhikiya Vidyut Nigam Limited (BHAVINI), Project 

Station Building, Kalpakkam 603 102. They are also required to submit 

“NO OBJECTION CERTIFICATE” at the time of written test, failing 

which they will not be allowed to appear for the written test.  

(viii) Two passport size photograph. 

 

11.1  Applicants are required to furnish a Gazette Notification/certificate in 

respect of change of name, if applicable. 



 

11.2  If the EWS/SC/ST/OBC/PwBD/Ex-servicemen certificate has been 

issued in a language other than English/Hindi, then the candidates 

will be required to submit a self-certified translated copy of the same 

in either English or Hindi. 

 

11.3  Candidates are advised to forward clear and legible documents/ 

certificates to avoid rejection at screening stage.  Forwarded 

documents will be subjected to further verification with the original 

documents at the time of interview, if called for. 

 

12.0 The candidates appearing for the interview should invariably 

carry with them the following at the time of reporting for 

Personal Interview for verification. Non production of original 

documents will debar the candidate from appearing for the interview.  

 

a) Originals of all the above mentioned documents. 

 

b) One set of self- attested copies of certificates mentioned above. 

 

c) Applicants who are awarded gradation under the CGPA system are 

required to bring proof issued by the University/Institute 

converting the CGPA gradation in to appropriate percentage, 

which should meet the advertised requirement for the post. 

 

d) Candidates are required to produce relevant certificate from 

Principal/Dean of the Institute in support of approval/recognition 

of the Institute & Course by AICTE at the time of interview. 

 

13.0 How to apply: 

 

a.  Eligible applicants have to forward their application in the proforma 

attached in the advertisements only, to Sr. Manager (HR-Recruitment), 

Bharatiya Nabhikiya Vidyut Nigam Limited (BHAVINI), Project Station 

Building, Kalpakkam 603 102.   

 

b.  The outer cover forwarding the application shall be super-scribed 

“APPLICATION FOR THE POST OF JOINT ASSISTANT COMPANY 

SECRETARY” against Advt. No.       …………………………” 

 

c. The last date of receipt of completed application is 18.07.2025 at 

17:00 Hrs. 

 

d.  It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification 

details, experience details, percentage of marks, email address, 

contact mobile number, address for correspondence etc.  Applicants 

are also required to enclose duly self-attested documents/certificates 

in support of claim regarding qualification and experience as detailed 

under Para 11.0.  

e. Applicant is requested to write her/his valid and active email address, 

as all important communications will be sent to this email address.   

 



f. Exact percentage of the marks should be mentioned in the 

qualification percentage of marks column and no rounding off of 

marks should be done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 

60%. 

 

g. Applicants will be informed about written test and Admit Card will be 

sent through email/postal.  The applicant must carry Admit Card to 

the venue, without which she/he will not be allowed to appear for 

written test. 

 

h.  Initial screening is primarily based on the information provided in the 

application form. It is, therefore, strongly advised that all the details 

should be carefully and correctly entered in the application form. 

 

i.  Please note that the 'Application Form' without valid signature 

and photograph and essential documents as mentioned above 

will not be accepted. Further Changes/corrections/additions if 

any in the application form submitted will not be entertained 

after submission of the application for the above post.  

 

14.0  Application Fee: 

 

Non-refundable application fee of ₹.300/- may be paid through 

website www.onlinesbi.com by selecting SB Collect     select PSU-

Public Sector Undertaking         filter by state Tamil Nadu         select 

BHARATIYA NABIKIYA VIDYUT        proceed with payment.  

 

SC/ST/PWD/ Ex-servicemen/women candidates are exempted from 

payment of fees as per prevailing norms.  

 

General/EWS/OBC candidates shall pay ₹.300/- towards application 

fee and submit the application along with fee receipt as proof of 

payment. Without the above, application will not be considered.  

.  

15.0  The screened-in applicants appearing for written test should 

invariably carry with them the following at the time of reporting: 

 Any one of the Photo identity proof viz. PAN Card/Valid 

Driving License / Voter ID/College ID/Government issued ID. 

 

 Aadhar card 

 

 ‘Admit Card’ in original bearing photograph of the applicant. 

16.0 General Conditions: 

 

 Only Indian Nationals aged 18 years and above, are eligible to apply. 

 

 Before forwarding the application form, the candidate must ensure 

that she/he fulfills all the required eligibility criteria for the post of 

Joint Assistant Company Secretary.  If the candidate is not eligible, 

her/his candidature will be cancelled at any stage of the recruitment 

process.  If the candidate qualifies in the selection process and 

subsequently, it is found that she/he does not fulfill the eligibility 

criteria, her/his candidature will be cancelled and if appointed, 

http://www.onlinesbi./


services will be terminated without any notice or compensation. 

 

 Duplicate applications will not be considered. 

 

 Applications which are not in conformity with the requirement 

indicated in the  advertisement will be rejected. No 

correspondence shall be entertained from unsuccessful candidates. 

 

 The cutoff date for reckoning the Maximum Age Limit and Experience 

is the last date of submission of application i.e. 18.07.2025. 

 

 The candidate’s appointment will remain provisional subject to caste 

certificates being verified from appropriate authorities and verification 

of other testimonials.  The candidate’s services will be liable to be 

terminated forthwith without assigning any reason in case the above 

verification reveals that her/his claim for belonging to any reserved 

category and other testimonials is found false.  BHAVINI also reserves 

its right to take such further action against the candidate as it may 

deem proper, for production of such a false caste 

certificate/testimonials. 

 

 Original documents (for verification) and self-attested copies as 

detailed in the advertisement along with the duly signed hard copy of 

the Application are required to be produced at the time of Personal 

Interview. 

 

 BHAVINI reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/ alter the 

recruitment process, if need so arises, without issuing any further 

notice or assigning any reason thereof.  BHAVINI may at its discretion, 

re-conduct written test in case of any eventualities. 

 

 BHAVINI reserves the right not to select a candidate for a post, if 

suitable candidate is not found. 

 

 Appointment of the selected candidate will be subject to medical 

fitness by the Authorised Medical Officer of BHAVINI. 

 

 Appointment of the candidate in BHAVINI will be subject to 

verification of Character & Antecedents and Special Security 

Questionnaire by the prescribed authorities. 

 

 The posts advertised carries with it the liability to serve at any other 

place in India depending upon BHAVINI requirements. 

 

 

 If applicant is not interviewed due to not meeting the eligibility 

criteria or non- production of the required documents including 

original NOC, travel ticket, boarding passes etc., travelling expenses 

will NOT be reimbursed. 

 

 Travelling expenses will be settled subject to production of original 



travel ticket, boarding passes etc. 

 

 The vacancy shown above is provisional and subject to variation. The 

filling up of  vacancy indicated in the advertisements is also subject 

to the approval of the Competent Authority and may not be filled up 

if decided otherwise in terms of the orders issued by the Govt. of 

India from time to time. 

 

 Mere fulfillment of requirements as laid down in the advertisement 

does not entitle a candidate to be called for Interview. 

 

 The e-mail id and mobile number entered in the application form 

should remain active for at least one year.  No change in the email id 

will be allowed once communicated. All future correspondence would 

be sent to the registered e-mail. 

 

 In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation 

in versions other than English, the English version shall prevail. 

 

 Record of the non-selected candidates shall not be preserved beyond 

six months from the date of formation of select list 

 

 In case of any dispute, legal jurisdiction will be Chengalpattu. 

 

 If, at any stage of the  recruitment process or subsequently, it is found 

that, the applicant has provided wrong information or submitted false 

documents or has suppressed relevant information or does not meet 

the eligibility criteria for this recruitment or has resorted to unfair 

means during selection process or is found guilty of impersonation or 

created disturbance affecting the smooth conduct of the Written 

Test/Personal Interview she/he will be liable to be disqualified, 

prosecuted and debarred for all appointments in BHAVINI and her/his 

application/appointment will be cancelled/rejected forthwith. 

 Applicants applying in response to this advertisement may please visit 

web portal of BHAVINI for latest updates in this regard from time to 

time. 

 

 Canvassing in any form will be a disqualification. 

 

17.0  Contact Us: 

 

Only valid queries pertaining to recruitment of Joint Assistant 

Company Secretary will be entertained by e-mail 

hrrecruit_bhavini@igcar.gov.in within the stipulated period only. 

 

Any further information/corrigendum/addendum etc., pertaining to 

recruitment of Joint Assistant Company Secretary will be uploaded 

ONLY on BHAVINI website www.bhavini.nic.in.  Please keep referring 

this web portal. 

 

 

mailto:recruit_bhavini@igcar.gov.in
http://www.bhavini.nic.in/


 

 भारतीय नाभभकीय विद्युत ननगम भिभमटेड 

BHARATIYA NABHIKIYA VIDYUT NIGAM LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

कल पाक कम Kalpakkam - 603 102 

चेंगिपट्टु जििा (तभमिनाडु) Chengalpattu District (Tamil Nadu) 

 

 

 

APPLICATION FORM FOR RECRUITMENT TO THE  

POST OF JOINT ASSISTANT COMPANY SECRETARY 

 

Advertisement No: BHAVINI/HR/2025/02 

 

Application No.(for office use): 

--------------------------------------------------------------------------- 

 

1. Name (in Block Letters)  : 

 

2. Father’s Name/Spouse Name : 

   

3. Gender    : Male   (       )   

  Female (       )  

  Transgender (      ) 

      

  

4. (a) Date of Birth  

        (in Christian Era)   : 

 

    (b) Age as on last date of    

         receipt of application  :____  Yrs.____ Months ____Days   

 

5. (a) Address for Correspondence: 

 

 

   (b) Contact Mobile No.  : 

 

   (c) E-mail ID   : 

 

6. Permanent Address  : 

 

7. Nationality & Religion  : 

 

8. Whether belongs to  

   SC/ST/OBC/UR/EWS  : 

 

9. (i) Whether Person with Benchmark Disability : YES(    ) NO(      ) 

 

   (ii) Indicate type of Disability   : 

 

   (iii) Nature of disability, indicate the category : 

Affix your 

recognizable 

recent passport 

size 

photograph & 

sign over it 



 

   (iv) Mention the percentage of disability   : 

         (As certified by the Competent        

         Medical Authority in PWD certificate) 

 

10. Marital Status     : 

 

11. Whether candidate belongs to Ex-servicemen  

     category. If so, furnish the details    : 

 

12. Details of Educational Qualification   

Examination 
passed 

Name of 
University/Institution 

Year of 
passing 

Subject Marks Class/Division 
& % of marks 

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

 

13. Details of affiliation with Professional Bodies/Institution/Society: 

Name of the Body Membership No. Since when 

   

   

 

14. Experience: Details of posts held from time to time: 

S. 
No. 

Name of organisation Post held From To Nature of job 
(Responsibilities 

handled*) 

  

 

    

  

 

    

  

 

    

* Attach separate sheet if required 



15. Whether the candidate is working under Central  Govt./ 

State Govt./ Public Sector Undertakings, Autonomous bodies  : (      ) YES    (       ) NO 
etc. If yes, furnish the following details. 
 

S. 
No. 

Name of organisation Post held From To Nature of job 
(Responsibilities 

handled*) 

      

      

      

* Attach separate sheet if required 

Note: Advance copy can be forwarded (Refer Point No. 11.0 of vacancy notification) 

16.  List of Publications/academic honours received  : 

17. Name and address of not less than two persons to : 

     whom a reference can be made regarding your  

     professional competence. 

 

18. Mention any one Proof for identity of candidate  : 

      from the following : (Aadhar Card/Voter’s ID/ 

      PAN Card/Driving Licence/Passport) 

 

19. Furnish the details of the Identity Proof   : 

     as mentioned above 

20. Any other information you may wish to add  : 

 

Undertaking: 

 I ____________________________ hereby   certify that the information given above is 

true & correct. In case, if any of the above information is found to be false, I am 

aware that in case of my appointment, I am liable for further action deemed fit. 

 

Self- attested copies enclosed: 

DoB proof           Certificates/Mark Sheets                  Membership of institute 

of Company Secretaries of India              Experience certificates          

ID proof          Aadhar             Caste/Category/Income & Asset Certificate  

NOC          Two passport size photograph  

 

 

Signature of the candidate 

Place  :  

Date :   



 

 भारतीय नाभभकीय भिदु्यत भनगम भिभमटेड 

BHARATIYA NABHIKIYA VIDYUT NIGAM LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

कल् पाक् कम Kalpakkam - 603 102 

चेंगिपट्टु भििा (तभमिनाडु) Chengalpattu District (Tamil Nadu) 

 

 

ADMIT CARD 

Name & Address  

 

 

 

 

 

 

 

 

Please affix 

passport size 

photograph 

(duly attested by 

a Gazetted 

Officer) 

Post applied for Joint Assistant Company Secretary 

 

Details of Identity proof submitted 

by the Candidate    :  

 

Signature of candidate: 

 

Note: The candidate shall necessarily show the identity proof in original as 

mentioned above at the time of written examination  

(For Office use only) 

 

Roll No.   : 

Date of Written test  : 

Centre/Venue   : 

 

Signature of Issuing Authority 

 

 

 


