
 

भारत इलेक्ट्र ॉननक्स नलनमटेड BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा मंत्रालय के अधीन भारत सरकार का उद्यम) 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 

निज्ञापन संख्या Advt No.383/HR/CSG /Ext Advisor                            ददन ांक Date 19.02.2025 

कॉपोरेट गुणता के नलए बाहरी सलाहकार की ननयुक्ति हेतु अनधसूचना 

Notification for engagement of External Advisor for Corporate Quality  

 

भ रत इलेक्ट्र ॉदनक्स दलदमटेड, रक्ष  मांत्र लय के अधीन एक नवरत्न कां पनी तथ  भ रत की अग्रणी पेशेवर 

इलेक्ट्र ॉदनक्स कां पनी, 1 वर्ष की प्र रां दभक अवदध, दजसे बढ य  ज  सकत  है के दलए क पोरेट गुणवत्त  हेतु 

दनयत अवदध के आध र पर सल हक र की दनयुक्ति के दलए रक्ष  बल ां के सेव दनवृत्त अदधक ररय ां से आवेदन 

आमांदत्रत करत  है ।  

Bharat Electronics Limited a Navratna Company and India’s premier professional 

Electronics Company under the Ministry of Defence, invites application from Retired 

Officers from Defence forces who have held Senior positions towards engagement of 

Advisor on fixed tenure basis for Corporate Quality for an initial period of 1 year, which 

may be extended. 

 

दववरण इस प्रक र है / The details are as follows: 

क्र.सं. 

SL 

No. 

पद  ंकी संख्या 

No. of Post 

01 (केिल रक्षा बल  ंसे पूिव सैननक  ंके नलए लागू)   

01 (applicable for Ex-servicemen from Defence 

forces only) 

 

1 पात्रता के नलए अनधकतम 

आयु सीमा  

Maximum age limit for 

eligibility 

ददन ांक 01.01.2025 तक 62 वर्ष से अदधक नही ां ह नी च दहए 

Not more than 62 years as on 01.01.2025 

2 शैनक्षक य ग्यता 

Educational 

Qualification 

प स शे्रणी सदहत एआईसीटीई स्वीकृत मह दवद्य लय/सांगठन य  

म न्यत प्र प्त दवश्वदवद्य लय से इलेक्ट्र ॉदनक्स अथव  इलेक्तक्ट्र कल 

अथव  इलेक्ट्र ॉदनक्स व सांच र इांजीदनयररांग  

B.E/B.Tech in Electronics or Electrical or Electronics & 

Communication Engineering from an AICTE approved 

College/Institute or a recognized University with Pass 

class 

 

3 अनुभि 

Experience 

 रक्ष  बल ां में नू्यनतम 30 वर्ष (डीजीकू्यए य  डीजीएकू्यए 

य  डीजीएनएआई सदहत नू्यनतम 15 वर्ों क ) एवां मेजर 

जेनेरल / सम न ांतर य  उच्चतर शे्रणी के पद से दनवृत)  

Minimum 30 yrs. in defence forces (Minimum 

15 yrs with DGQA or DGAQA or DGNAI) and 

retired as Major General /equivalent rank or 

above rank. 



 डीजीकू्यए य  डीजीएकू्यए य  डीजीएनएआई के प्रमुख 

के रूप में अनुभव व ांछनीय है । 

Experience as head of DGQA or DGAQA or 

DGNAI will be desirable 

 रक्ष  दनम षत ओां के स थ गुणत  4.0 के प्रमुख क य षन्रयन 

क  अनुभव व ांछनीय है। 

Experience of leading implementation of 

Quality 4.0 with Defence manufacturers is 

desirable. 

 गुणत  प्रबांधन प्रण दलय ां, दवश्वसनीयत  अदभय ांदत्रकी एवां 

लेख परीक्ष  प्रण दलय ां क  प्रम णीकरण व ांछनीय है। 

Certification in Quality Management Systems, 

Reliability Engg and Audit Systems are 

desirable.  

 ज्ञ न, सवोत्तम गुणवत्त  पद्धदतय ां क  स झ  करने और 

नव ने्मर्ी गुणवत्त  प्रण दलय ां क  दवकदसत करने के दलए 

मदद करने क  रूदच व ांछनीय ह ग । 

Passion for sharing knowledge, best Quality 

practices and hand holding for evolving 

innovative Quality systems will be desirable. 

4 कायव प्रकृनत 

Nature of work 

 सांगठन क  सशस्त्र बल ां, डीजीकू्यए/डीजीएकू्यए/ 

डीजीएनएआई और रक्ष  मांत्र लय की आवश्यकत ओां के 

अनुरूप सांगठन में गुणवत्त  प्रण दलय ां क  सुदृढ करने में 

सह यत  प्रद न करन । 

To support the organisation to reinforce 

Quality Systems across the organisation in line 

with Armed Forces, DGQA / DGAQA / DGNAI 

and MoD requirements. 

 सांगठन की गुणवत्त  प्रण दलय ां क  म गषदशषन करन  और 

नवीनतम तकनीक ां क  ल भ उठ कर उन्हें त्वररत एवां 

अदधक प्रभ वी तैन ती प्रद न करन । 

To guide Quality systems of the Organisation 

with leveraging the latest technologies for 

faster and more effective deployment. 

 रक्ष  मांत्र लय, डीजीकू्यए, डीजीएकू्यए, डीजीएनएआई 

अन्य रक्ष  दनम षत  और अन्य सांबांदधत एजेंदसय ां के स थ 

उद्य ग 4.0 और गुणवत्त  4.0 के प्रभ वी क य षन्रयन के 

दलए और बीईएल के दलए क र ब री अवसर के रूप में 

सभी 16 डीपीएसयू, दनजी कां पदनय ां और अन्य दनजी 

सांगठन ां में म गषदशषन प्रद न करन । 

Providing guidance in liasioning with MoD, 

DGQA, DGAQA,DGNAI other Defence 

manufacturers and other relevant agencies for 

effective implementation of Industry 4.0 & 

Quality 4.0 across BEL and  across all 16 

DPSUs, private companies and other private 

organisations as a Business opportunity for 

BEL. 

 व्य प र के रूप में ग्रीन चैनल प्रदिय , एएफकू्यएमएस 

और बीईएल परीक्षण सुदवध ओां के प्रभ वी उपय ग के 

दलए म गषदशषन प्रद न करन । 

 



Providing guidance for further leveraging of 

Green Channel process, AFQMS and effective 

utilisation of BEL testing facilities as business. 

 रक्ष  भांड र ां के परीक्षण, मूल् ांकन और थ क दनपट न 

क  समय पर और प्रभ वी ढांग से पूर  करने के दलए 

बीईएल क  म गषदशषन और समथषन करन । 

Guide and support BEL for timely and effective 

completion of trials, evaluations and bulk 

clearance of Defence stores. 

 रक्ष  मांत्र लय एवां डीजीकू्यए/डीजीएकू्यए/डीजीएनएआई 

के स थ समन्रय रखने के दलए नई ददल्ली में क्तथथत 

ह न । 

To be located at New Delhi – to co-ordinate 

with MoD and DGQA / DGAQA/DGNAI. 

5 तैनाती एिं ररप नटिंग 

Posting and Reporting 

चयदनत सल हक र क  ददल्ली में तैन त दकय  ज एग  एवां 

मह प्रबांधक (गुणत ) क  ररप टष करन  ह ग । 

The Selected Advisor will be stationed at Delhi and 

will be reporting to GM (Quality) 

6 ननयुक्ति की अिनध             

Tenure of Engagement  

 

दनयुक्ति की प्र रां दभक अवदध एक िर्व की ह गी, ज  व्य प र की 

आवश्यकत  एवां व्यक्तिगत दनष्प दन के आध र पर वर्ष के ब द 

वर्ष अदधकतम 3 वर्ष तक बढ य  ज एग  (य नी 3 वर्ों की समग्र 

अवदध) अथव  पदध री की आयु 65 वर्ष ह ने तक, इनमें से ज  

भी पहले ह ।    

The initial period of engagement will be for One year 

which may be extended year-on year based on 

business requirement and individual’s performance 

up to a maximum of 3 years (i.e. overall tenure of 3 

years) or till the incumbent attains the age of 65 

years, whichever is earlier. 

दनध षररत अवदध पूर  ह ने पर दनयुक्ति सम प्त की ज एगी। 

The engagement will come to an end on completion 

of the prescribed period. 

 

7 प्रचालन का माध्यम - 

Mode of operation :  

 

हाइनिड माध्यम - सल हक र क  इक ई / क य षलय / ऑन-

स इट थथ न अथव  घर से दजसमें म ह में नू्यनतम 08 क यष ददवस 

इक ई / क य षलय / ऑन-स इट थथ न पर क म करन  ह ग ।   

Hybrid Mode : The Advisor will function either from 

the Unit / Office / On-site location or from residence, 

out of which, minimum 8 working days in a month 

shall be from the Unit / Office / On-site location. 

 

 



क्र.सं. 

SL No 

a) पाररश्रनमक एिं 

अनधकार  

Remuneration and 

Entitlements 

      अदधवदर्षत  की शे्रणी के आध र पर सल हक र क  प्रदेय 

प ररश्रदमक इस प्रक र ह ग ।   

      The remuneration payable to Advisor shall be 

as follows depending upon the grade of 

Superannuation.  

8 सेिाननिृत के समय गे्रड 

(समानांतर बीईएल गे्रड) 

Grade at time of 

Retirement (Equivalent 

BEL Grade)  

बीईएल िेतनमान (रु) 

BEL Pay Scale (Rs) 

ईडी य  समकक्ष 

ED or equivalent 

 

1,50,000/- 

जीएम य  समकक्ष 

GM or equivalent 

1,20,000/- 

b) य न भ त  

Conveyance  

a) ह इदिड क यष म ड पर दनयुि ईडी/जीएम (बीईएल के) के 

समतुल् सल हक र ां के सांबांध में, क य षलय पररवहन की 

व्यवथथ  करेग । b) कां पनी द्व र  प्रद न की गई क र क  

उपय ग न करने की क्तथथदत में, ह इदिड म ड के म मले में 

रु.8,000/- प्रदत म ह की दर से व हन प्रदतपूदतष देय ह गी। 

a)In respect of Advisors equivalent to ED / GM (of 

BEL) engaged on Hybrid work mode, the Office will 

make transport arrangements. b) In the event of 

non-utilisation of Company provided Car, 

conveyance reimbursement shall be payable at the 

rate of Rs. 8,000/- per month in case of Hybrid 

mode. 

9 ननिंधन एिं शतें Terms and Conditions 

i) सतकव ता/ अनुशासननक 

ननकासी 

Vigilance/Disciplinary 

angle clearance 

सेव दनवृत के समय अभ्यथी सतकष त /अनुश सदनक 

दृदिक ण से मुि रहन  च दहए। 

The candidate shall be clear from Vigilance 

/Disciplinary angle at the time of retirement. 

ii) पुनलस सत्यापन / 

Police Verification 

दनयुक्ति के समय म नव सांस धन दवभ ग द्व र  पुदलस 

सत्य पन ररप टष प्र प्त दकय  ज एग । 

Police verification report will be obtained by the 

HR department at the time of engagement. 

 



iii) आपरानधक मामले की 

घ र्णा / Criminal case 

Declaration 

दनय जन के समय पदथथ व्यक्ति यह घ र्ण  दें गे दक आज 

की ददन ांक में उसके क्तखल फ न त  क ई एफआईआर दजष 

की गई है और न ही क ई आपर दधक म मल  लांदबत है और 

न ही दकसी आपर दधक म मले में उसे द र्ी ठहर य  गय  

है। 

The incumbent shall provide a declaration at the 

time of engagement that neither an FIR is 

registered nor a criminal case is pending against 

him/her as on date and not convicted in any 

criminal case. 

 

iv)  ग पनीय-सह-गैर-

प्रनतस्पधी करार  

Confidentiality-cum-

Non Compete 

agreement 

ऐसे सल हक र ज  अपने दपछले दनय ि  के स थ 

ग पनीयत -सह-गैर-प्रदतस्पधी कर र से बांधे हैं, आवेदन 

करने के प त्र नही ां हैं। 

Advisors who are bound by the Confidentiality-

cum-Non-Compete agreement with their 

previous employer are not eligible to apply.  

क यषग्रहण के ब द, सल हक र बीईएल के स थ ‘ग पनीयत -

सह-गैर-प्रदतस्पधी’  कर र के अधीन आते हैं।   

On joining, Advisors shall enter into a 

‘Confidentiality-cum-Non-Compete’ Agreement 

with BEL. 

 

10) आिेदन कैसे करें  / HOW TO APPLY:  

 

a) केवल भ रतीय न गररक आवेदन करें ।  

Only Indian nationals need to apply. 

 

b) अभ्यथी ज  उपर ि पद में आवेदन करने के दलए इचु्छक हैं और दवज्ञ पन में ददए गए थथ न में तैन न 

करने के दलए इचु्छक हैं, आवेदन फॉमष ड उनल ड कर आवेदन कर सकते हैं।   

Candidates who are desirous of applying for the above posts and are willing to be posted 

at the location indicated in the advertisement may apply by downloading the application 

form  

क्र.सं. 

Sl.No 
गनतनिनध Activity नदनांक Date 

i) 

अभ्यदथषय ां द्व र  ऑफल इन आवेदन करने की प्र रां दभक दतदथ  

Commencement of Offline  application by 

candidates 

19.02.2025 

ii) 

अभ्यदथषय ां द्व र  आवेदन प्रसु्तत करने की अांदतम दतदथ 

Last date for submission of application by 

candidates 

06.03.2025 

 



 

अल्पसूदचत अभ्यदथषय ां क  चयन की दतदथ, समय और चयन क  म ध्यम केवल ई-मेल के म ध्यम से सूदचत 

दकय  ज एग  ।   

The dates of the selections, timings and mode of selection will be intimated to the 

shortlisted candidates through e-mail only.  

 

c) अभ्यदथषय ां द्व र  आवेदन फॉमष के स थ प्रसु्तत दकए ज ने व ले दस्त वेज (प्रदत) -  

Documents (copy) to be submitted by candidates along with the application form: 

 

i)   बीई / बी टेक स्न तक प्रम ण-पत्र / B.E/ B.Tech. Degree certificate  

ii)  अहषत त्तर क यष अनुभव प्रम ण-पत्र / Post qualification work experience certificates 

iii)  यदद अभ्यथी स वषजदनक उपिम / सरक री / अधष-सरक री सांगठन में क यषरत हैं, उन्हें अदनव यष रूप से 

उपयुि म ध्यम से आवेदन प्रसु्तत करन  च दहए एवां स क्ष त्क र के समय ‘अन पदत्त प्रम ण-पत्र’ प्रसु्तत 

करन  ह ग ।  

Candidates if engaged in PSUs / Govt. / Quasi Govt organizations should compulsorily 

submit the application through proper channel and produce ‘No Objection Certificate’ 

at the time of the interview.   

iv)  पहच न प्रम ण-पत्र (आध र क डष / डर  इदवांग ल इसेंस / व टर क डष) 

     Identity proof (Aadhar Card/Driving License/Voter ID) 

v)   रक्ष  बल ां से क यषमुक्ति प्रम ण-पत्र। क यषमुक्ति प्रम ण-पत्र में अद्यतन वेतन पची सदहत न म ांकन की 

दतदथ, क यषमुक्ति की दतदथ एवां रक्ष  बल ां क  छ ड़ते समय ध ररत रैंक स्पि रूप से उक्तल्लक्तखत ह न  

च दहए। 

       Discharge certificate from the Defence Forces. The discharge certificate should clearly 

indicate the date of enrollment, date of discharge and rank at the time of leaving the 

Defence forces along with the Last pay certificate. 

 

d) आवेदन फॉमष कैसे प्रसु्तत करें  -  ऊपर उक्तल्लक्तखत सांगत दस्त वेज ां के स थ दवदधवत भर  हुआ आवेदन 

फॉमष नीचे ददए गए पते पर भेज  ज न  च दहए -    

How to submit the application form: The duly filled in application form along with relevant 

documents mentioned above should be sent through post to – 

उप महाप्रबंधक (एचआर/सीएसजी) DGM (HR/CSG) 

भारत इलेक्ट्र ॉननक्स नलनमटेड Bharat Electronics Limited 

जालहल्ली प स्ट, बेंगलूरू-560013 Jalahalli P.O., Bengaluru-560013. 

 

आवेदन पत्र के दलफ फे पर 'सलाहकार कापोरेट गुणित्ता के नलए आिेदन' दलख  ह न  च दहए। 

Envelope containing the application form should be superscribed with ‘Application for 

Advisor Corporate  Quality’ 

 

आिेदन करने की अंनतम नतनथ – 06.03.2025 

The last date to apply is - 06.03.2025 

 

 

ऐसे आवेदन दजसमें उपयुि अनुलग्नक नही ां हैं य  अनुलग्नक अस्पि हैं, अपूणष आवेदन पत्र और ऐसे अभ्यथी 

ज  दवज्ञ पन में उक्तल्लक्तखत प त्रत  म नदांड ां क  पूर  नही ां करते हैं, सरसरी तौर पर अस्वीक र कर ददए ज एां गे।  

Applications that do not contain the requisite enclosures or with illegible enclosures, 

incomplete application forms and candidates who do not meet the eligibility criteria 

mentioned in the advertisement will be summarily rejected. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

11) सामान्य / GENERAL:  

a)   केवल भ रतीय न गररक आवेदन करें ।  

      Only Indian Nationals need to apply for the posts. 

b) अभ्यदथषय ां की अल्पसूदचत सूची आवेदन पत्र में अभ्यदथषय ां द्व र  घ दर्त सूचन  के आध र पर तैय र की 

ज एगी। यदद चयन के दकसी अन्य चरण में, यह प य  ज त  है दक अभ्यदथषय ां ने अपने प्रत्यय-पत्र ां के सांबांध में 

झठूी सूचन  घ दर्त की है त  बीईएल चयन के दकसी भी चरण में उन्हें दनष्क दसत करने क  अदधक र सुरदक्षत 

रखती है। 

Shortlisting of candidates will be carried out purely based on the information 

declared by the candidates in the application form. If at any further stage of selection, it is 

found that candidates have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves 

the right to debar them at any stage of selection. 

c) अभ्यथी की प त्रत  सांबांधी सभी म मले में बीईएल क  दनणषय वे चरण दजनमें अभ्यथी के प त्रत  की 

ज ांच की ज नी है, य ग्यत  और प्र त्रत  सांबांधी म नदांड अांदतम और अभ्यथी पर ब ध्यक री ह गें ।   

Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at 

which such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualification and other eligibility 

norms will be final and binding on the candidate. 

d) आवेदक क  स्व स्थ्य अच्छ  ह न  च दहए और उन्हें क यषग्रहण के समय दचदकत्स  स्वथथत  की घ र्ण  

प्रसु्तत करनी ह गी। 

Applicants should have sound health and are required to submit a declaration of 

Medical Fitness at time of joining. 

e) आवश्यकत  पड़ने पर प्रबांधन क ई और सूचन  ज री दकए दबन  य  उसके ब द क ई क रण बत ए 

दबन  भती/चयन प्रदिय  क  रद्द/प्रदतबांदधत/दवस्त ररत/सांश दधत/पररवदतषत करने क  अदधक र सुरदक्षत रखत  

है।  

Management reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the 

recruitment/selection process, if need so arises, without issuing any further notice or 

assigning any reason thereafter. 

f) भती प्रदिय  सदहत इस दवज्ञ पन से उत्पन्न ह ने व ल  क ई भी पररण मी दवव द बेंगलूरु क्तथथत 

न्य य लय ां के एकम त्र अदधक र के्षत्र के अधीन ह ग । 

Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment 

process shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Bengaluru. 

 

g) उपयुषि दवज्ञ पन में क ई भी सांश धन, स्पिीकरण, पररदशि, शुक्तद्धपत्र, समय दवस्त रण आदद बीईएल 

वेबस इट के कररयर खांड https://bel-india.in पर उपलब्ध ह ांगे और पे्रस में क ई अलग अदधसूचन  ज री 

नही ां की ज एगी। अभ्यदथषय ां से अनुर ध है दक वे स्वयां क  अद्यतन रखने के दलए दनयदमत रूप से वेबस इट 

देखें। 

Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc to the 

above advertisement will be hosted on ‚ Careers‛ section of BEL Website : https://bel-

india.in only and no separate notification shall be issued in the press. Candidates are 

requested to visit the website regularly to keep themselves updated. 

 

h) बीईएल की एक मजबूत और प रदशी भती प्रदिय  है जह ां भती प्रदिय  में चयन म नदांड पूरी तरह 

से अभ्यथी की य ग्यत  के आध र पर है। बीईएल भती प्रदिय  के दकसी भी चरण में दकसी भी शुल्क की म ांग 

नही ां करती है य  धन जम  करने के अनुर ध नही ां करती है। हम र जग र की अपेक्ष  करने व ल ां से अनुर ध 

करते हैं दक वे हम री कां पनी के प्रदतदनदध ह ने क  द व  करने व ले ध खेब ज ां द्व र  दकए गए सांच र से गुमर ह 

न ह ां तथ  बीईएल में र जग र के दलए भुगत न की म ांग करने व ल ां पर दवश्व स न करें  । कां पनी ऐसे दकसी 

नुकस न के दलए उत्तरद यी नही ां है ज  इस तरह के ध ख धड़ी व ले क यों के क रण ह  सकत  है । 

बीईएल ऐसे ध खेबाज  ंके क्तखलाफ आपरानधक कारविाई सनहत कानूनी कारविाई करने का अनधकार 

सुरनक्षत रखता है। 

 

 

https://bel-india.in/
https://bel-india.in/


 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely 

based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any   fee   or   request   

for   money   deposits   at   any   stage   of   the   recruitment   process . We urge job 

seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be 

representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. 

The Company is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions. BEL 

reserves its right to take legal action including criminal action against such 

fraudsters. 

 

12) आगे क  दववरण अथव  अन्य क ई स्पिीकरण के दलए मुि रूप से सांपकष  कर सकते हैं- 

For further details or any clarifications please feel free to contact:     

 

ई-मेल / E-Mail :  hr_es_cde@bel.co.in 

फ न / Ph: 080-22195650 

 

 


