
    अ�खल भारतीय आय�ुव�ज्ञान ससं्थान, ऋ�षकेश 
All India Institute of Medical Sciences, Rishikesh - 249203  

आयषु �वभाग 
Department of AYUSH  

 
#AIIMS/RIS/AYUSH/19.07.2025/1049                                                                                                           
 

Recruitment of Contractual Staff in ICMR funded extramural project 

Applications are invited for the recruitment of contractual staff under a 3 year ICMR-funded extramural 
research project, titled “Efficacy of 6-month Holistic Ayurveda Intervention on Sarcopenia Related Clinical 
and Biochemical Outcomes among Elderly: A Multicentric Randomised Controlled Trial” The 
appointments are purely on a contractual basis. Interested and eligible candidates are invited to apply for the 
following position: 

● Ayurveda Therapist (Technical support-II) (02 Posts) 

Application Details: 

● Last Date for Application: 30th July, 2025 
● Date of Interview: 6th August, 2025 
● Venue: Building no. 30, Department of AYUSH, AIIMS Rishikesh 
● Mode of Application:  

○ Online: Click/Scan here to apply (Deadline: 11:59 PM) 
○ Offline: Submit the form to: Department of AYUSH (Deadline: 5:00 PM) 

The duly filled application form (Annexure 1) in PDF format, along with supporting documents, must be 
submitted either through the Google Form link provided above or in person/by post to the Department of 
AYUSH, AIIMS Rishikesh in office hours (9 AM-5 PM) latest by 30th July. 

Vacancy Details: 
 

Name of the Post Qualification Pay/Month 
(Approx.) 

Upper 
Age 

Limit 

Technical Support – II 
(Ayurveda Therapist)  
(02 Posts;  
1 Male & 1 Female) 

Essential: 
12th + Diploma in Ayurvedic Panchakarma 
Assistant/Therapist/Technician + 1 years 
experience in relevant subject/field 

₹20,000/- + 
HRA (10% = 
₹2,000) 

30 years 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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Terms And Conditions: 

1. Mode of Recruitment: Selection will be based on interview  as determined by the Recruitment 
Committee. 

2. Joining Timeline: The selected candidate must join within five working days from the date of the 
declaration of results. 

3. Nature of Employment:  This position is purely contractual and does not constitute permanent 
employment with AIIMS Rishikesh. 

4. Contract Duration: The contract will be valid for a period of six months and will be renewed based on 
performance. 

5. Regular Post Claims: No claim for appointment to any regular post at AIIMS Rishikesh will be 
entertained based on this contractual engagement. 

6. Performance Evaluation: Employee performance will be assessed as per the applicable Performance 
Indicators. 

7. Application Submission: Candidates must submit a duly filled application form. Incomplete 
applications or those received after the due date will not be considered. 

8. Travel Allowance: No TA/DA will be paid for attending the interview. 
9. Relevant Experience: Work experience will be considered only if acquired after obtaining the 

minimum essential qualification. 
10. Relaxation Clause: Qualifications, experience, and other terms and conditions may be relaxed or 

modified at the discretion of the Director, AIIMS Rishikesh, or the Recruitment Committee. 
11. Remuneration: Only the consolidated salary will be admissible. No additional allowances or facilities 

will be provided. 
12. Final Authority: The decision of the Recruitment Committee will be final and binding. 
13. Disqualification: Submission of false or misleading information at any stage of the selection process 

will result in disqualification of the candidate. 
14. Termination Clause: The appointment may be terminated at any time without prior notice or 

compensation if the performance of the appointee is found unsatisfactory by the Principal Investigator 
or Nodal Officer. 

15. Voluntary Resignation: The appointee may resign by serving a one-month prior notice. If the notice 
period is less than one month, the candidate must deposit an amount equivalent to one month’s salary to 
obtain the relieving certificate. 

16. Application Submission Format: Applicants must fill all columns of the application form correctly. A 
single, consolidated, and scanned PDF of the signed application form along with all enclosures, 
complete in all respects, should be submitted via Google form link provided above. 

For any query, please contact us at researchtrial.ayush@gmail.com, Ph. 9084389392 

 

 

Principal Investigator 
 
Department of AYUSH 
AIIMS, Rishikesh  
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             Annex `1  
FORMAT FOR APPLICATION  

 
Name of the Post: 

Advertisement File No. & Date: 

Name of the Candidate: 

Marital Status: 

Age: 

Address of Correspondence: 

 Mobile No.:    
 

 Qualification from High School and above: 

S. No. Qualification Name of 
Board/University 

Year of 
Passing Percentage of 

Marks 
1. 

  
  

  
  

2. 
  

  
  

  

3. 
  

  
  

  

4. 
  

  
  

  

 
 Experience (Post Qualification): 

 
S. 
No. 

Post 
Name of 

the 
Institution 

From 
(DD/MM/YY) 

To 
(DD/MM/YY) Total 

Experience 
Duties & 

Responsibility 

1.   
  

        

2.   
  

        

3.   
  

        

4.   
  

        

5.   
  

        

 I hereby declare that the information provided in this application and the accompanying documents is true, 
complete, and correct to the best of my knowledge and belief. I understand that any false information or 
misrepresentation may lead to the rejection of my application or termination of my involvement at any stage. 

              ……………………………. 

(Signature of the Candidate)  
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Enclosures attached:- 

1. 
2.  
3. 
4. 
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    अ�खल भारतीय आय�ुव�ज्ञान ससं्थान, ऋ�षकेश 
All India Institute of Medical Sciences, Rishikesh - 249203  

आयषु �वभाग 
Department of AYUSH  

 
#AIIMS/RIS/AYUSH/19.07.2025/1049 

ICMR द्वारा �वत्तपो�षत प�रयोजना के �लए स�ंवदा पदों पर भत� हेत ु�वज्ञापन 

भारतीय आय�ुव�ज्ञान अनसुधंान प�रषद (ICMR) द्वारा �वत्तपो�षत एक 3-वष�य अनसुधंान प�रयोजना "वदृ्धजनों में 
सारकोपी�नया से सबं�ंधत नदैा�नक एव ंजवै रासाय�नक �नष्कष� पर 6 माह की समग्र आयवु��दक उपचार पद्ध�त की 
प्रभावका�रता: एक बहु-कें ��त यादृि�छक �नय�ंत्रत परीक्षण" के अतंग�त स�ंवदा आधा�रत �नम्न�ल�खत पद हेत ुआवेदन 

आम�ंत्रत �कए जा रहे हैं। यह �नयिुक्त परूी तरह से स�ंवदात्मक होगी। 
 

● पद: आयवु��दक पचंकम� सहायक (तकनीकी सहायक – II) 

आवेदन �ववरण (Application Details) 

● आवेदन की अ�ंतम �त�थ (Last Date to Apply): 30 जलुाई 2025 

● साक्षात्कार की �त�थ (Date of Interview): 6 अगस्त 2025 

● स्थान (Venue): �बि�डगं सखं्या 30, आयषु �वभाग, AIIMS ऋ�षकेश 

आवेदन का माध्यम: 

● ऑनलाइन: आवेदन करने के �लए �लकं पर िक्लक करें या क्यआूर कोड स्कैन करें (अ�ंतम 

समय: रात 11:59 बजे) 

● ऑफलाइन: भरे हुए आवेदन पत्र (Annexure 1) को सहायक दस्तावेजों स�हत पीडीएफ प्रारूप 

में, या तो उपरोक्त गगूल फॉम� �लकं के माध्यम से ऑनलाइन अथवा व्यिक्तगत रूप से/डाक 

द्वारा आयषु �वभाग, एम्स ऋ�षकेश में काया�लय समय (प्रातः 9 बजे से साय ं5 बजे) के भीतर, 

�दनांक 30 जलुाई तक अ�नवाय� रूप से जमा करें। 

पद �ववरण:  

पद का नाम श�ैक्षक योग्यता मानदेय अ�धकतम 

आय ुसीमा 

आयवु��दक पचंकम� सहायक 

(तकनीकी सहायक – II) 

�रिक्तया: 02;  

(1 परुुष, 1 म�हला) 

अ�नवाय�: 12वीं उत्तीण� + आयवु��दक पचंकम� 
सहायक/�च�कत्सक/तकनी�शयन में �डप्लोमा + 

सबं�ंधत के्षत्र में 1 वष� का काय� अनभुव। 

₹20,000/- 

प्र�तमाह + 

एच.आर.ए 

(10% = 

₹2,000) 

30 वष� 
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�नयम व शत�: 

1. चयन साक्षात्कार के आधार पर �कया जाएगा, जसैा �क चयन स�म�त द्वारा �नधा��रत �कया जाएगा। 
2. चय�नत अभ्यथ� को प�रणाम घो�षत होने के 5 काय� �दवसों के भीतर काय�भार ग्रहण करना अ�नवाय� होगा। 
3. यह �नयिुक्त पणू�तः स�ंवदा आधा�रत होगी तथा एम्स ऋ�षकेश में स्थायी �नयिुक्त का दावा नहीं �कया जा 

सकेगा। 
4. अनबुधं की अव�ध प्रारंभ में छह माह की होगी, िजसे काय� �नष्पादन के आधार पर नवीनीकृत �कया जा सकता है। 
5. कोई टीए/डीए नहीं �दया जाएगा। 
6. अधरूी या �नधा��रत समय के बाद प्राप्त आवेदनों को अस्वीकार कर �दया जाएगा। 
7. केवल आवश्यक न्यनूतम योग्यता प्राप्त करने के बाद का काय� अनभुव ही मान्य होगा। 
8. �नदेशक, एम्स ऋ�षकेश या चयन स�म�त को पात्रता शत� में छूट या सशंोधन करने का अ�धकार सरु�क्षत है। 
9. केवल एकीकृत समे�कत वेतनमान देय होगा; अन्य कोई भत्ता/स�ुवधा नहीं दी जाएगी। 
10. चयन स�म�त का �नण�य अ�ंतम एव ंबाध्यकारी होगा। 
11. चयन प्र�क्रया के �कसी भी चरण में गलत जानकारी देने पर अभ्यथ� अयोग्य घो�षत �कया जा सकता है। 
12. य�द काय� सतंोषजनक नहीं पाया गया तो �बना पवू� सचूना के �नयिुक्त समाप्त की जा सकती है। 
13. अभ्यथ� एक माह का पवू� सचूना देकर त्यागपत्र दे सकत ेहैं; अन्यथा एक माह का वेतन जमा कर काय�मिुक्त 

प्रमाणपत्र प्राप्त कर सकत ेहैं। 
14. आवेदन पत्र सभी �ववरणों स�हत सही-सही भरें तथा सभी प्रमाण-पत्रों स�हत हस्ताक्ष�रत एकल पीडीएफ फाइल 

Google Form �लकं द्वारा अथवा ऑफलाइन �व�ध से समय पर जमा करें। 

�कसी भी प्रकार की जानकारी हेत ुसपंक�  करें: 
✉ researchtrial.ayush@gmail.com 

📞 +91 9084389392 

 

प्रधान अन्वेषक 

आयषु �वभाग 

अ�खल भारतीय आय�ुव�ज्ञान ससं्थान, ऋ�षकेश 
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प�र�शष्ट ‘1’ 
 
आवेदन पत्र का प्रारूप 
 

पद का नाम: 

�वज्ञापन सखं्या व �दनांक: 

अभ्यथ� का नाम: 

ववैा�हक िस्थ�त: 

आय:ु 

पता: 
मोबाइल नबंर: 
 

शकै्ष�णक योग्यता (हाई स्कूल से ऊपर) 

 क्रम   योग्यता   बोड� / �वश्व�वद्यालय का नाम   उत्तीण� वष�   प्राप्त अकं (%) 

1.     

2.     

3.     

 
काय� अनभुव (न्यनूतम योग्यता प्राप्त करने के बाद का) 
 

क्रम  पदनाम    ससं्थान   आरंभ �त�थ   समािप्त �त�थ    कुल अनभुव    काय� �ववरण 

1.       

2.       

3.       

4.       

 मैं यह प्रमा�णत करता/करती हंू �क इस आवेदन पत्र में दी गई सभी जानका�रयाँ व सलंग्न प्रमाण-पत्र मेरी जानकारी व �वश्वास के 
अनसुार सत्य एवं पणू� हैं। मैं समझता/समझती हंू �क �कसी भी स्तर पर गलत जानकारी या तथ्यों की गलत प्रस्त�ुत मेरी उम्मीदवारी 
को अस्वीकृत या सेवा समािप्त का कारण बन सकती है। 

 

__________________ 

           (अभ्यथ� के हस्ताक्षर)
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संलग्नक: 
1. 
2. 
3. 
 

 

8 


	Application Details: 
	Vacancy Details: 
	ICMR द्वारा वित्तपोषित परियोजना के लिए संविदा पदों पर भर्ती हेतु विज्ञापन 
	आवेदन विवरण (Application Details) 
	 
	नियम व शर्तें: 
	परिशिष्ट ‘1’ 
	  क्रम 
	  योग्यता 
	  बोर्ड / विश्वविद्यालय का नाम 
	  उत्तीर्ण वर्ष 
	  प्राप्त अंक (%) 
	1. 
	 
	 
	 
	 
	2. 
	 
	 
	 
	 
	3. 
	 
	 
	 
	 


